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1. ;/Qué es el Pacto Global de las Naciones Unidas?

Pacto Global de las Naciones Unidas es una iniciativa multi-sector, multiactor enfocada en el
lamado a las empresas para alinear sus estrategias y operaciones con los diez principios
universalmente aceptados en las dreas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion. Ademas de su contribucion en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Pacto Global es la iniciativa de Responsabilidad Social mas grande del mundo y se considera el
marco de accién que promueve la responsabilidad social de los negocios y los mercados. Las
organizaciones que se adhieren a Pacto Global comparten la conviccién de las précticas
empresariales basadas en los principios universales, y su contribucién a la generacién de un
mercado global mas estable, equitativo e incluyente y que fomentan sociedades mas prosperas.
Pacto Global de las Naciones Unidas es una iniciativa multi-sector, multi-actor enfocada en el
lamado a las empresas para alinear sus estrategias y operaciones con los diez principios
universalmente aceptados en las dreas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion. Ademas de su contribucion en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Para mayor informacion sobre Pacto Global Red Colombia lo invitamos a consultar su pagina
web: www.pactoglobal-colombia.com

Objetivo Principal

Alinear la estrategia y las operaciones empresariales con los diez principios universalmente
aceptados en los ejes tematicos de Pacto Global Red Colombia.

Movilizar la iniciativa global de empresas, organizaciones sostenibles y grupos de interés para
crear el mundo que queremos, actuando en calidad de Red Local en Colombia en el marco de
los Diez Principios de Pacto Global, la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS-, y el Acuerdo de Paris, COP21."



Para tal efecto, se protocoliza dentro de los estatutos, el documento de autorizacién emitido por
United Nations Global Compact Office (UNGGO), con fecha 9 de abril de 2009. En su calidad de
Red Local, la Corporacién tendra como objetos especificos, los siguientes:

1. Servir de mecanismo nacional o regional, para promover, coadyuvar, asistir y asesorar a
las empresas y organizaciones que la conforman, en la aplicacién de los diez principios
del Pacto Global. estandar global de responsabilidad empresarial, y en indicar las
directrices generales que debe tener la “Comunicacién sobre el Progreso” (COP) y
“Comunicacion de Involucramiento” (COE) que cada empresa u organizacion adherida a
la iniciativa, segun corresponda, debe presentar segun las determinaciones que para tal
efecto haga la UNGCO.

2. Liderar y catalizar la contribucién de las empresas y organizaciones a los ODS a través
del compromiso e innovacion.

3. Comunicary cuantificar en la medida de sus posibilidades y con la informacién disponible
acerca del impacto de empresas y organizaciones responsables que trabajan por los
ODS.

4. Ofrecer un mecanismo nacional, regional o sectorial para el didlogo sobre los asuntos
relacionados con los diez principios del Pacto Global, la responsabilidad social
empresarial y el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- de las Naciones
Unidas, alentando a las demas redes a que hagan contribuciones a las actividades
relacionadas con el diglogo a nivel mundial y a que examinen los resultados y apliquen
las recomendaciones de tales actividades en el marco de la Red Local.

5. Funcionar como una plataforma nacional, regional o sectorial para el aprendizaje
relacionado con el Pacto Global. Incentivar a las empresas y organizaciones afiliadas a
la Red Local a que realicen estudios monogréficos y envien ejemplos a la Oficina del
Pacto Global en Nueva York. Contribuir al aprendizaje local mediante la organizacién de
actividades nacionales, regionales o sectoriales, capacitacion, sinergias con centros
académicos de primer nivel y el establecimiento de un foro de aprendizaje en idiomas
locales, entre otros.

6. Motivar a las empresas y organizaciones que participan en la Red Local para que
elaboren proyectos de asociacion con el fin de contribuir al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS-.

7. Difundir los principios y postulados del Pacto Global con el fin de obtener la vinculacién
y el apoyo de mas empresas y organizaciones mediante la gestién de actividades y
canales de comunicacién para tal propdsito.

8. Aplicar las medidas de integridad establecidas por la Oficina del Pacto Global de las
Naciones Unidas de Nueva York, previa aprobacién por parte del Comité Directivo de la
Red Local, del protocolo establecido para este fin.

9. Ser un canal de contacto para las entidades locales de tipo gubernamental que se
ocupan de derechos humanos, estéandares laborales, medio ambiente, desarrollo
sostenible y lucha contra la corrupcion, asi como servir de enlace con las organizaciones
de la sociedad civil (universidades, organizaciones no gubernamentales, entre otras) ya




la vez, realizar actividades dentro de las esferas de responsabilidad empresarial y
desarrollo sostenible.

10. Conectar con otras redes que integran el Pacto Global y con la Oficina del Pacto Global
en Nueva York en materia de didlogo, aprendizaje, proyectos de asociacion, difusidn,
comunicaciones e intercambio de conocimientos.

11. Definir nuevas alianzas que conecten al sector privado y al Gobierno hacia el logro de los
Diez Principios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante una cultura
empresarial y profundos nexos con los valores del Sistema de Naciones Unidas.

12. Las demas actividades tendientes al fortalecimiento de Los principios del Pacto Global y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-.

Pacto Global no es un instrumento normativo: no ejerce funciones de vigilancia, ni impone
criterios y no evalla la conducta ni las acciones de las empresas. Al contrario, Pacto Global se
basa en la responsabilidad publica, en la transparencia y en la sana defensa de los propios
intereses de las empresas, las organizaciones laborales y la sociedad civil para promover y
ejecutar conjuntamente las medidas encaminadas al logro de los principios en que se basa.

Pacto Global actia como una red. Su nicleo lo constituyen la Oficina de Pacto Global y seis
organismos de las Naciones Unidas, a saber: la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos; el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente; la Organizacion
Internacional del Trabajo; el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo: la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial; y la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito. Participan en Pacto Global todos los sectores pertinentes de
la sociedad: los gobiernos que definieron los principios en que se basa la iniciativa: las empresas
en cuyas actividades procura influir; las organizaciones laborales de quienes depende
directamente el proceso de la produccién mundial; las organizaciones de la sociedad civil que
representan al conjunto de los grupos de interesados; y las Naciones Unidas el tinico foro politico
verdaderamente universal del mundo, en tareas de organizacién y facilitacién. Tomado de
http://www.um.es/rscpymes/ﬁcheros/RSC_Paoto_MundiaL_responsabilidad_civica_empresas_
en_economia_mundial.pdf

2. La Corporacion Red Local del Pacto Global en Colombia

La Corporacion Red Local del Pacto Global en Colombia, esta de acuerdo con la ley 1231 de
2008 en los paragrafos 1y 2, al igual que con el articulo 16 de la ley 590 de 2000, promueve los
diez principios de las Naciones Unidas enmarcados en cuatro ejes: Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anti-corrupcién. Moviliza también las diferentes
plataformas como son el Mandato por el Agua, Cuidado del Clima, Red de Gestién de Residuos,
Empresas por la Paz, Principios de Educacién Responsable en Gestién-PRME, Principios para el



Empoderamiento Econémico de las Mujeres-WEPs y una plataforma local denominada Red
Colombia contra el Trabajo Infantil. Asi mismo, proporciona espacios para compartir las mejores
practicas, experiencias, alianzas y acciones colectivas que generen valor, conocimiento en las
organizaciones y contribuyen a la construccion de un mundo mejor.

Pacto Global Red Colombia, se rige por los lineamientos y la narrativa impartida desde la oficina
del Pacto Global en Nueva York, y bajo estas premisas ha encaminado sus objetivos y esfuerzos
en la busqueda de un mercado globalizado e incluyente en el pais. Ha generado espacios entre
sus adheridos y el Gobierno con el animo de contribuir en la formulacién de politicas publicas y
fomentar las mejores practicas empresariales como un referente para ser difundidos y
replicados. Por todas estas razones la Red Local se ha convertido en un referente regional,
posicionandose como la tercera Red mas grande de América Latina con 588 organizaciones
adheridas.

2.1.Principios del Pacto Global

Los Diez Principios del Pacto Global estan basados en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Declaracién de
Rio de Janeiro y la Convencidn de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en contra de la
Corrupcién y que le dieron marco a los ejes de en los que se clasifican los diez principios de Pacto
Global (Derechos Humanos, Medio Ambiente, Estéandares Laborales y Anticorrupcién).

2.1.1. Derechos Humanos

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de
los Derechos Humanos reconocidos internacionalmente dentro de su
esfera de influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no actuar como
cdmplices de violaciones de los Derechos Humanos.




2.1.2. Estandares Laborales

Principio 3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar La eliminacion de todas las
formas de trabajo forzoso y obligatorio.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del i
Trabajo Infantil. o

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion en el empleo y ocupacion.

2.1.3. Medio Ambiente

Principio 7. Las empresas deben apoyar un criterio de precaucion
respecto de los problemas del medio Ambiente.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas para promover
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

2.1.4. Anticorrupcién

Principio 10. Las empresas deben apoyar la lucha contra la corrupcion,
incluyendo la extorsién y el soborno.

3. Compromiso de los adheridos

e Alinear en la estrategia, operaciones y en la cultura organizacional de la empresa los
principios de Pacto Global.

e Incorporar los lineamientos y principios del Pacto Global en el proceso de toma de
decisiones y gobernanza a nivel organizacional.

e Promover alianzas en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



e Reportar anualmente el progreso y avances de la inclusion de los diez principios del
Pacto Global en la gestion organizacional.

e Difundir las buenas précticas y experiencias replicables.

4. Financiamiento de la Iniciativa

Estrategia UN Global Compact 2020.

La nueva estrategia esta disefiada para aumentar los recursos financieros tanto a nivel global
como a nivel local para permitirle a la iniciativa ofrecer valor a la escala y profundidad que las
organizaciones necesitan.

ELl nuevo modelo incluye:

¢ Posicionamiento de la estrategia “Haciendo de los Objetivos Globales, Negocios
Locales".

e Nuevas plataformas de accién en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Pagos obligatorios para compafiias con ingresos anuales superiores a 50 millones de
délares.

e Fortalecimiento de “Un Solo Global Compact” como marca.
¢ Dos posibilidades de participacion dentro de la iniciativa: signatario y participante.
e Fortalecimiento de las Redes Locales (“bottom-up strategy").

¢ Incremento de alianzas con el Sistema de Naciones Unidas y otros socios estratégicos.




5. Comité Directivo

La Corporacién Red Local del Pacto Global en Colombia dentro de su Gobierno Corporativo
sesiona a través Comité Directivo. Este Comité, estd conformado por representantes de grandes
empresas, PYMES, academia, sociedad civil, asociaciones gremiales y agencias de las Naciones
Unidas. Actualmente el Comité Directivo esta conformado por las siguientes organizaciones:

Grandes Empresas

Grupo De Inversiones Suramericana S.A — GRUPO SURA

COOMEVA Medicina Prepagada

Colombia Telecomunicaciones S.A E.S.P

ECOPETROL S.A.

Empresas Publicas De Medellin E.S.P

ISAGEN SAESP

Empresa De Energia De Bogota S.A. E.S.P

SURTIGAS S.A.ES.P

VANTI - Gas Natural Fenosa

Empresa De Energia De Boyacd S.A. E.S.P EBSA

PYMES

Club Campestre Los Andes

Zona Franca Bogota S.A

Casa Cientifica Blanco & CIA LTDA.

Instituto Colombiano De Normas Técnicas Y Certificacién — ICONTEC

Gente Oportuna

GENELEC De Colombia S.A.S

GREMIO

ANDESCO -Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Publicos y Comunicaciones

CCB- Camara de Comercio de Bogota

Caja De Compensacion Familiar COMPENSAR

Caja De Compensacién Familiar Del Valle- COMFANDI

ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia

TRANSMASIVO S.A*

ACADEMIA

Universidad Manuela Beltran

Colegio Mayor Nuestra Sefiora Del Rosario

ONG
Fundacion COOMEVA
Fundacion EL Nogal
MIEMBRO REGULAR
Centro Internacional De Responsabilidad Social & Sostenibilidad

Universidad EAN

SISTEMA DE NACIONES UNIDAD

UNODC- Agencia de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito




ONU MUJERES - Oficina de las Naciones Unidas para la Equidad de Género y Empoderamiento
de las Mujeres.

6. Adheridos al Pacto Global

Al 03 de diciembre de 2018, Pacto Global en Colombia contaba con 572 organizaciones
adheridas.

Participacion por Tipo de Organizacion

| Academia

& Asociaciones de Negocios *5 72

Ciudades
Gran Empresa Adheridos a la fecha
# Fundaciones
® Organizaciones Sindicales
mONG
8 Sector Publico
B Pymes

7. Actividades adelantadas por la Corporacion

La Corporacion Red Local del Pacto Global en Colombia para dar cumplimiento a su objeto social
durante el afio 2018 desarrollo las siguientes actividades en cada una de las &areas de lineas
tematicas.

Desde el 2014, Pacto Global Red Colombia ha liderado a través de talleres los procesos de
sensibilizacion y formacion en temas relacionados con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030,
convocando a las empresas, organizaciones no empresariales, representantes del Sistema de
las Naciones Unidas, gobierno, academia y sociedad civil.

Como resultado de este proceso, la Red Local ha incluido en su Plan de Accidn una linea temética
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para atender y responder al llamado de
accion a las empresas y facilitar la articulacion en la gestion empresarial y avanzar en el logro
de los objetivos y metas propuestas en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. (Ver el
documento de Planeacién Estratégica)




Para la implementacién de este compromiso, la Red Local ha centrado sus experticia y

esfuerzos en los siguientes procesos:

. Crear conciencia e impulsar las acciones del Sistema de las Naciones Unidas en el marco

de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Il.  Movilizar y ampliar la contribucién empresarial al logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

lll.  Participar en procesos de didlogo de politicas publicas.

IV. Fomentar alianzas publico-privadas para avanzar en la consecucion de los ODS.
V. Motivar la participacién empresarial en la movilizacion de recursos financieros privados
para apalancar procesos de implementacién de la Agenda de Desarrollo Sostenible.

7.1.VIIl Congreso de Pacto Global “Economia y Sostenibilidad”: la apuesta de

la Agenda 2030"

Como evento insignia, vale la pena
mencionar el Congreso Anual sobre
Sostenibilidad organizado por la Red
Local: "VIIl Congreso de Pacto Global
Economia y Sostenibilidad: la apuesta
de la Agenda 2030", que tuvo lugar en
2 y 3 de mayo de 2018. Este evento
reunié a mas de 650 participantes del
sector empresarial, la ONU, el
gobierno, la academia y la sociedad

CONGRESO o, ...

s 1 0 i

civil. EL Congreso facilito espacios de reflexion e intercambio de experiencias, la presentacién de
las mejores précticas, aprendizajes y colaboracién a través de las alianzas para impulsar el
analisis y el desempefio de la economia regional, como una apuesta para enfrentar los desafios
en el marco de la sostenibilidad de manera més eficiente para la Agenda de Desarrollo 2030.
Este evento tuvo un gran impacto en redes sociales convirtiéndose en tendencia nacional.



7.2. Making Global Goals Local Business Colombia

@ MAKING GLOBAL GOALS W',
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EL 14 de noviembre en la ciudad de Bogoté se Llevé acabo el Making Global Goals Local Business
Colombia (Haciendo de los Objetivos Globales Negocios Locales), un espacio de encuentro para
empresas, gobierno, representantes de las Redes Locales de Pacto Global Latinoamericanas,
academia y sociedad civil en el que se discutid la relacién de los Diez Principios del Pacto con la
Agenda de Desarrollo Sostenible.

El evento, convocado por la Red Local de Colombia con el apoyo de la Cémara de Comercio de
Bogotd, traté temas como la Medicién de los ODS desde el Sector Privado; Tendencias
Disruptivas; Planes de Accién de Empresas y Derechos Humanos articulados con la Agenda
2030; Transparencia e Igualdad de Género, entre otros. Ademés, fue un espacio de proyeccién y
construccion donde se visibilizaron buenas préacticas globales desde el didlogo entre el sector
empresarial y los expertos invitados.




En el marco de este evento, la Cdmara de Comercio de
Bogota, Pacto Global Red Ecuador y Pacto Global Red
Colombia realizaron el Primer Reconocimiento Regional de
Ameérica Latina y el Caribe de las Mejores Précticas en ODS,
con el apoyo de las redes locales de América Latina y El
Caribe. La jornada reconocié iniciativas empresariales de
paises como Chile, Ecuador, Panamd y Colombia,
destacando su aporte al avance de la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030.

DE LATINOAMERICA Y EL CARIBE

7.3. Encuentro regional de Redes de Pacto Global de América Latina y el
Caribe

Anualmente las redes Latinoamericanas se retnen
para abordar temas de interés comun. La Red Local
del Pacto Global en Colombia, fue anfitriona de este
evento, los dias 12 y 13 de noviembre de 2018,
acogiendo los representantes de The Global Compact
Oficce, y de las Redes Locales de México, Honduras,
Guatemala, Costa Rica, Panamd, Ecuador, Bolivia,
Argentina, Chile, Brasil, entre otros.

Durante estos dos dias de jornadas de trabajo, se
abordaron diferentes tematicas, entre ellas:
Evaluacién general y actualizaciones de la
situacion del Pacto Global a nivel mundial y en
América Latina, desafios y oportunidades con el
sector empresarial del continente y nuevas
estrategias para acelerar la implementacion de
la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. La
dinamica de la jornada del 13 de noviembre, giro
en torno a la metodologia del “café del mundo”
liderada por Pacto Global Red Panama.




7.4.0bjetivos que transforman el Mundo

“Objetivos que Transforman el Mundo”, es un programa creado en conjunto con la estacion de
transmisién web de la Universidad Nacional de Colombia y Pacto Global Red Colombia, con el
propdsito generar conciencia en el desarrollo y avance de la Agenda 2030 para el sector privado
y la sociedad civil. A través de un enfoque innovador y de mdultiples partes interesadas, el
programa radial aborda los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las empresas pioneras
en este trabajo presentan su gestion como referente nacional ante el llamado a la accidn, asi
como las iniciativas del gobierno y las agencias de la ONU para el logro de la Agenda.

En 2018, se publicaron mas de 10 programas, con una audiencia promedio de 800 personas cada
uno, y mas de 20 invitados del sistema de las Naciones Unidas, el sector publico y privado.

Todos los programas estan disponibles en http://unradio.unal.edu.co/nc/detalle/cat/objetivos-
que-transforman-el-mundo/article/ods.html

7.5. Derechos Humanos

Durante el 2018 el Director Ejecutivo de Pacto
Global Red Colombia Mauricio Lépez participd en
la primera sesién en conjunto de la Comision
Asesora y el Grupo Interinstitucional del Plan
Nacional de Accion de Empresas y DDHH, asi
como en reuniones con la Consejeria Presidencial
para los DDHH para la actualizaciéon del Plan :
Nacional de Accion de Empresas y DDHH. - , ok

Durante el mes de marzo la coordinacion de DDHH participd en 4
reuniones del proyecto de Peer-learning de empresas y derechos
humanos con el Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
DDHH, CREER, Guias Colombia, Punto Nacional de Contacto de
la OCDE y Business and Human Rights Resource Centre.

Se sostuvo una reunion con Anita Ramasastry, Presidente del Grupo de Trabajo de Naciones
Unidas sobre Empresas y DDHH, donde se dio a conocer el trabajo desarrollado por Pacto Global
Red Colombia en materia de DDHH y construccion de paz con el sector privado.




Durante el afio la Red participd de los diferentes talleres realizados como parte de la
actualizacion del Plan Nacional de Accion de Empresas y DDHH (PNA) en Monteria, Valledupar
y Bogota.

Se realizd el taller Peer-learning con Alto Comisionado de Naciones Unidas para los DDHH,
CREER, Guias Colombia, Punto Nacional de Contacto de la OCDE y Business and Human Rights
Resource Centre, en el que se capacitaron a 20 empresas pertenecientes a cadenas de
suministro de empresas grandes en Colombia. Presentacién de casos: Telefénica-Movistar,
ISAGEN, Empresas Publicas de Medellin-EPM- y Punto Nacional de Contacto de la OCDE.

En el marco de los talleres sobre ODS y DDHH
realizados en 2017 a guardas de Fortox Security Group-
Consejeria Presidencial para los DDHH realizd
reconocimiento a la empresa por su avance en estos
temas. Pacto Global Red Colombia participdé en este
reconocimiento en el panel junto con Superintendencia
de Vigilancia Privada.

La Red Local participd en la elaboracion del documento de las recomendaciones del Plan
Nacional de Accion (PNA), para el Gobierno entrante y en la presentacién de recomendaciones
para la actualizacion del PNA a cargo de la Consejeria Presidencial para los DDHH.

Otras de las acciones:

Un webinar sobre consulta previa, que registro una asistencia de aproximadamente 100
personas.
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Pacto Global Red Colombia participd en el
Cocktail de cierre de cooperacion suiza de Guias
Colombia en calidad de representante de las
Organizaciones Internacionales en el Comité
Directivo de esta iniciativa.

7.5.1. Evento destacado “VII Foro de Naciones Unidas sobre Empresas y DDHH
en Ginebra, Suiza".

Pacto Global Red Colombia asistié al VIl Foro de Naciones Unidas sobre Empresas y DDHH en
Ginebra, Suiza. Intervino en el espacio “;Estén los Estados progresando en la implementacién
los PRNU?" y fue parte del evento cerrado “Lanzamiento de preguntas para ayudar a empresas
a respetar DDHH en territorios ocupados como Palestina y Crimea” con la presentacién
“Aplicabilidad a otras regiones y situaciones: conflicto armado no internacional en Colombia”.

7.5.2. Mesa de trabajo de Derechos Humanos

La Mesa de Trabajo de Derechos Humanos es un espacio para el dialogo e intercambio de
experiencias, cuyo objetivo principal es fomentar el respeto de los derechos humanos dentro de
las organizaciones adheridas a Pacto Global.

En el marco de la segunda versién del Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos y
Empresas de la Consejeria Presidencial de Derechos Humanos. Durante el 2018 se realizaron
dos reuniones de esta mesa de trabajo.



7.5.3. Plataforma Empresas por la Paz - Business for Peace

Business for Peace (Empresas por la Paz, B4P) es una plataforma de liderazgo empresarial
lanzada por el Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon, que pretende expandir y profundizar
las acciones de paz del sector en el lugar de trabajo, en los mercados y en las comunidades
locales. La plataforma apoyard a las empresas en la implementacion de précticas empresariales
responsables, alineadas con los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU en areas afectadas
por conflictos y de alto riesgo, y catalizard acciones para promover la paz. Cuenta con la
secretaria técnica de la Camara de Comercio de Bogotd en cabeza de Andrés Ucros.

7.5.3.1.  Organizaciones signatarias de Empresas por la Paz - Business for

Peace

» Asociacion Nacional de Empresas
de Servicios Publicos y
Comunicaciones - ANDESCO

* Asociacion Colombiana de
Exportadores de Flores
ASOCOLFLORES

* Caja de Compensacién del Huila
* (Cémara de Comercio de Bogotd
* Cementos Argos

* Codensa

* Empresa de  Acueducto vy
Alcantarillado de Bogota

* Empresa de Energia de Bogotd

*  Empresas Publicas de Medellin

Géminis Consultores
Geocol Consultores

Industrial ~ Agraria La Palma
Limitada INDUPALMA

ISA Interconexion Eléctrica
Mineros S.A.

Frontera Energy

Securitas Colombia
Surtigas

Telefdnica Colombia

Tipiel S.A.



7.5.3.2. Actividades realizadas en el marco de Business for Peace

Se realizd reunién informativa en conjunto con ARN, Alto
Comisionado para la Pazy Camara de Comercio de Bogoté: Visita
a Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién por
parte de empresas a Icononzo, Tolima, y en el mes de mayo se
realizd la visita al Espacio Territorial de Capacitacién y
Reincorporacién- Icononzo, Tolima. En alianza con Camara de
Comercio de Bogotd, ARN y Oficina Alto Comisionado para la
Paz.

i i i i az territorial
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Colombia realizaron el Lanzamiento del libro "Paz territorial e inversidn Conlpiicionisl ORsTE

privada: Contribuciones al ODS 16", en el mes de mayo.

Pacto Global Red Colombia participé en panel sobre Construccidn
de Paz desde el sector privado- Presentacion del libro “Paz
territorial e inversidn social privada: Contribuciones al ODS 16",

Se realizd un taller EmPaz: Medicidn de aportes empresariales
a la paz a cargo de Fundacién Ideas para la Paz.

La Red Local apoyd al CINU (Centro de Informacion de las Naciones Unidas) en “La celebracion
del Dia Internacional de la Paz" con la presentacién de la pelicula “Ciro y yo" en la Universidad
EAN.

Se establecié contacto con la empresa ESRI Colombia para realizar en el marco de una alianza
el mapa virtual de los territorios en los que operan las empresas de B4P.




[.6. Estandares Laborales

La Mesa de Trabajo de Estandares Laborales es un espacio para el didlogo e intercambio de
experiencias, cuyo objetivo principal es fomentar el compromiso de las organizaciones con los
derechos de sus trabajadores.

En el marco de los 4 principios de Pacto Global asociados con Estandares Laborales, en la mesa
se promueve que las organizaciones garanticen précticas de trabajo decente al interior y en sus
cadenas de suministro, la inclusién de grupos vulnerables en sus cadenas de valor y la
erradicacion del trabajo forzoso u obligatorio.

7.6.1. Principios de Empoderamiento de Las Mujeres Wep’S

Es una gufa sobre como empoderar a las mujeres en el trabajo, el mercado y la comunidad, que
nace de la colaboracién entre ONU Mujeres y el Pacto Global.

Hacen énfasis en la accién de las empresas para promover la equidad de género, orientando a
las organizaciones sobre elaboracién de programas de Responsabilidad Social Corporativa
incluyentes y que permiten informar su compromiso a los stakeholders.

7.6.1.1.  Organizaciones Signatarias de WEP's

+  Almacenes Exito S.A. «  Grupo Enel

* Bancamia *  Grupo de Energia de Bogot4

» CA Technologies * HEINSOHN Business Tecnnology
+ Cementos Argos * Pavimentos Colombia SAS

» Telefdnica Movistar (en adheridos » Schneider Electric Colombia

aparece Telefonica Colombia) Securitas Colombi
+  Securitas Colombia

* Corporacion Politécnico Gran

Colombiano «  Sodexo Colombia

+ Surtigas




7.6.1.2. Actividades realizadas en el marco de WEP's

Durante el 2018, el area de trabajo de Principios para el Empoderamiento
de las Mujeres - WEP's enfocd sus labores en actividades para la gestién
del conocimiento, la conmemoracién de fechas importantes desde esta
perspectiva y comunicaciones.

En este sentido, en el componente de Gestién del Conocimiento se realizé
un webinar sobre la Herramienta Andlisis de Brechas de Géneroy ademés
se apoyo la publicacién del documento “Rutas para el sector privado, La
lgualdad de Género es un derecho y es un buen negocio”, en Agenda — —
conjunta con ONU Mujeres. De otra parte, a lo largo se acompafi¢ desde

Pacto Global Red Colombia a la Mesa de Género de la Cooperacién Internacional, participando
en su plan de trabajo y en actividades como la celebracidn del dia de La nifia con la Mesa Directiva
de la Comision Legal de la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica.

Durante el 2018 se fortaleci¢ la alianza con ONU Mujeres Colombia y se desarrollaron de
manera conjunta eventos y actividades como Ring the Bell (marzo) “Liderazgo de las mujeres en
el sector privado como motor de desarrollo sostenible”, con la participacién de la Bolsa de
Valores de Colombia y la Corporacién Financiera Internacional (IFC). Ademds, se hizo el
lanzamiento de la Mesa de trabajo para el Sector de la Construccién con perspectiva de Género,
evento que reunio a las empresas WEPs(Julio) y del sector de la construccién en Colombia, y el
Encuentro Nacional del Sector Privado por la Igualdad de Género (Noviembre).

También se apoyo la aplicacién de la Herramienta Empresarial WEPs para las empresas
adheridas a la iniciativa, la revisién y calificacién de los informes de las empresas que hacen
parte de ASOCOLFLORES.
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En el espacio de comunicacién y promocién de Los Principios para
el Empoderamiento de la Mujer, Pacto Global Red Colombia
participd en la construccion del boletin referente al Dia
Internacional de la Mujer (Principio WEP 2 y 5), un comunicado
Especial Dia Internacional de la Mujer Rural (Principio WEP 3,
violencia de género) y la movilizacion de mensajes relacionados
con #0OrangeTheWorld / 16 dias de activismo contra la violencia
de género de la camparia Unete (noviembre).

Sumado a esto, se hizo la divulgacion del 3er Encuentro Nacional
de la Mesa Nacional de Masculinidades por la Igualdad de Género
(septiembre) y la presentacion del Informe “El progreso de las
mujeres en Colombia" (octubre) de ONU Mujeres, a través de los
canales de comunicacidn de Pacto Global Red Colombia.

Facto Global Lol

por @ONUMujeresC

con el apo

{ @ #UnidosPorLaReconciliacion
#DiaDelaPaz

7.6.2. Red Colombia Contra El Trabajo Infantil

Finaliza el Encuentro con la presentacion
del Informe de Investigacion realizado

@USAID_Colombia, sobre HLI:\,‘.A:‘H.VL:L’
en Colombia, America Latina y ¢l Caribe

D FACIO (10031 COL

Lanzamients de infer
Insignia se ONU Mujere

La Red Colombia Contra el Trabajo Infantil es una alianza publico-privada (APP) liderada por el
Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia y Pacto Global Red Colombia que promueve
la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y de sus peores formas en las empresas, cadenas

de suministro y dreas de influencia.




7.6.3. Signatarios de Red Colombia Contra EL Trabajo Infantil

ESTRUCTURA DE CONFORMACION DE LA RED

L
| I |
Empresas fundadoras Coordinacién Nacional Aliados Estratégicos (15)
TAmm—— Alcaldia de Bogota
. ) " -0IT =
TOTAL: 38 empresas I‘.fllr;gt;goec:gglr?s:éo ¥ - ICBF - Fundacién
Colombia - UNICEF Un{versitaria los
Asocolflores: 25 empresas - COLFECAR Libertadores
Codensa-Emgesa - ANDI - Universidad del
Mineros SA - CLAC Comercio Justo Rosario
Aviatur - Fecoljuegos - Politécnica Gran
Asocafia - Palicia Nacional Colombiano
Compensar - Global Humanitaria - Fundacion del area
Telefonica — Movistar - Fenalco Andina
Colpatria
Continental Gold
Coltabaco
Terpel
Interaseo

Sunshine Boutique

7.6.4. Actividades realizadas en el marco de la Red Colombia Contra El Trabajo
Infantil

Durante 2018, en una coordinacién conjunta con el
Ministerio de Trabajo, se realizé la Transferencia del
Modelo de la alianza al Gobierno de Brasil, en el marco
de Cooperacion Sur-Sur. Asimismo, se promovio el
fortalecimiento de capacidades para las Redes de
Empresas de Ecuador, Panamd y sus respectivos
gobiernos (Cooperacion Regional) y se realizaron
cuatro reuniones obligatorias (Mesas de Trabajo), de
acuerdo al Reglamento de la Red y seis reuniones
extraordinarias con los integrantes de la Red.




Entre las actividades més destacadas
estan, el liderazgo asumido para la
organizacion de la Conmemoracién del
Dia Internacional contra Trabajo Infantil
(12 de junio) - Mundialito de Futbol 2018,
que inicid el 12 junio y culmino el 30 de
agosto de 2018. ELl Mundialito tuvo como
objetivo sensibilizar a los nifios y nifias
de las de mercado de Bogotd, que se
encuentran en riesgo de trabajo infantil. A lo largo del afio, referente a espacios de formacidn,
se realizd un webinar sobre “La contribucién del sector privado a la Erradicacién del Trabajo
Infantil en Colombia”, se desarrollaron las cétedras para proveedores y contratistas sobre
Erradicacion del Trabajo Infantil (40 catedras y 800 personas capacitadas), y un programa de
seguimiento sobre los avances del trabajo realizado por las empresas adheridas.

En el componente de comunicaciones y promocién

I o o e i de mensajes clave, participamos en la construccion
RpsassoNtla - de un boletin sobre el Dia Mundial contra el Trabajo

by, Infantil; movilizacién de informacién para crear
conciencia sobre el trabajo infantil; presentacion de
los avances de las Redes de Empresas contra el
Trabajo Infantil en el marco de la Alianza 8.7; la
revision de los indicadores de progreso de las
empresas adheridas y la gestion de una entrevista

en el programa En Familia de Caracol Radio.




7.6.5. Principios de Educacion en Gestién PRME

PRME - Principios para la Educaciéon Responsable en Gestién — es una iniciativa entre la
Organizacioén entre las Naciones Unidas y las instituciones académicas relacionadas con la
gestion, escuelas de negocios y universidades. Proporciona una red global a las instituciones
académicas para promover la sostenibilidad y la responsabilidad social, y un marco de
compromiso para la incorporacion de los valores universales en los programas y la investigacion.

En la actualidad, es una iniciativa con mas de 650 instituciones académicas lideres de mas de
85 paises en todo el mundo, e incluye més de un tercio de las 100 mejores escuelas de negocios
del Financial Times.

76.51.  Participantes de la mesa de trabajo PRME

¢ Colegio Mayor Nuestra Sefiora del ¢ Universidad del Bosque
Rosario
e Universidad del Magdalena
e Corporacién Universidad Americana
e Universidad del Norte
e Fundacidn Universitaria de la
Camara de Comercio de Bogotd — e Universidad EAFIT
UNIEMPRESARIAL
e Universidad EAN
e Fundacién Universitaria del Area

Andina e Universidad Externado de Colombia
e Institucién Universitaria Salazar y e Universidad ICESI
Herrera

e Universidad Pontificia Bolivariana
e Politécnico Gran Colombiano

e Universidad Santiago de Cali
e Universidad CES

e Universidad Sergio Arboleda
e Universidad de la Sabana

e Universidad Virtual Internacional
e Universidad de los Andes




7.6.5.2. Actividades realizadas en el marco de PRME

EL principal proyecto de 2018 estuvo relacionado con la construccién y

difusion en canales de comunicacién del documento: Instructivo y
Herramientas para la aplicacion de los indicadores de Responsabilidad
Social Universitaria- -RSU. Asimismo, Pacto Global Red Colombia
participd en las reuniones preparatorias (evento realizado del 31 de enero
al 9 de febrero en Colombia), construccién del documento CRES 2018
Capitulo Colombia y en la Il Conferencia Regional de Educacién Superior
en América Latina y el Caribe - CRES - (10 al 15 de junio en Argentina), _
presentando la articulacién de los Principios de Sostenibilidad. La
academia y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

También, se conté con representacién de la Mesa de Trabajo PRME en el 7° Encuentro
Regional PRME Latinoamérica y El Caribe, donde participamos en la presentacion del
Sistema de Indicadores de Responsabilidad Universitaria en el marco del Encuentro
Latinoamericano PRME (Lima, Peru del 18 al 20 de septiembre).

En el marco del trabajo conjunto con la Universidades
que pertenecen a PRME y durante el segundo semestre
del afio se tradujo la herramienta para reportar RSU a
portugués e inglés. Durante el 2018 se realizaron cuatro
mesas de trabajo con las instituciones académicas de
PRME.




[.7.Medio Ambiente

Pacto Global Red Colombia, ha acompafado los diferentes comités de Normalizacién del
ICONTEC en temas ambientales y de Responsabilidad Social Empresarial-RSE-.

Ademés, participd en la realizacién de las observaciones y propuestas de modificacion a los
documentos que se encuentran en estudio por parte de ICONTEC, en el comité de Gestion
Ambiental.

La Red Local ejerce actualmente, la Secretaria Técnica del comité de Bioinsumos y Bioenergia
de la mesa Nacional de Residuos Orgénicos de la Universidad EAN.

En el segundo semestre de 2018 se consolido una alianza con la Secretaria
Distrital de Ambiente donde la Red loca apoyo la Semana EcoEmpresarial
del distrito por medio de participacién en conferencias, paneles y difusion de
las diferentes actividades que se programaron.

Durante lo corrido del 2018 Pacto Global Red Colombia participo de forma continua y activa en
la Comisidn de Medio Ambiente y Energia de la Cdmara de Comercio Internacional ICC.

Adicionalmente, se realizé una alianza con el
programa de radio “Somos Planeta" de la
emisora de la Universidad Nacional en
frecuencia fm, para que los miembros de Pacto
Global pudieran participar contando sus
mejores practicas en tematicas ambientales, en
este sentido dos miembros de la Red
participaron de este espacio (Centro Comercial
Plaza de las Americas y MGM Ingenieria).

Pacto Global Red Colombia, participd como ponente en el V Seminario de Sostenibilidad 2018:
Greener than Green, celebrado en la ciudad de Cali el 18 de octubre de 2018, realizado por la
Camara Colombo Americana de Comercio -AmCham



1o}

También, acompafd y participd en el proyecto “Estilos de Vida 000 |
Sostenibles” de la Universidad del Bosque y ONU Medio Ambiente. eCIONE
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7.7.1. Mesa de trabajo principios ambientales

Desde el eje de medio ambiente se busca generar espacios de gestidn
de conocimiento, la difusion de buenas précticas, la articulacion y
alianzas para liderar una agenda de trabajo. En este sentido la mesa
de trabajo tiene un enfoque transversal para las diferentes
organizaciones adheridas, para la aplicacién de los Principios 7,8y 9,
contando con una participacion
promedio de 25 asistentes de 20
organizaciones, durante las 5
mesas realizadas a lo largo de
2018. En el marco de este espacio se realizd una socializacion
y difusién del juego Caral.

7.7.2. Cuidado del Clima - Caring For Climate

El compromiso frente a esta plataforma es de gestionar y comunicar sus actividades y avances
frente a cinco ejes tematicos que son:

Adoptar medidas practicas para mejorar la eficiencia en el uso de la energia, reducir las
emisiones de carbono y fijar metas voluntarias.

Fomentar capacidades para comprender las implicaciones del cambio climatico y elaborar una
estrategia empresarial a fin de minimizar los riesgos y detectar las oportunidades.

Cooperar con el gobierno, las organizaciones intergubernamentales y de la sociedad civil, a fin
de formular politicas y medidas que proporcionen a las empresas un marco para contribuir a la
creacion de una economia con un bajo nivel de emisiones de carbono.

Colaboracion con otras empresas y cadenas de valor, para establecer normas y adoptar
iniciativas encaminadas a reducir los riesgos climaticos, contribuir a la adaptacién al cambio
climatico y aprovechar las oportunidades relativas al clima.

T



Transformarse en pioneros empresariales para lograr medidas répidas y amplias al cambio
climatico, trabajando con los grupos de interés y con el publico en general.

7.7.21.  Signatarios de Cuidado del Clima - Caring For Climate

e Bavaria S.A.
e Biochemical Group
e Centro Comercial Palatino P.H.

e Compafiia Energética Del Tolima -
Enertolima S.A. ESP

e DAABON GROUP GENSA
Gestidn Energética S.A. ESP.

e Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP

e Empresa de Energia de Bogot4

e Empresa de Energia de Boyacéa S.A.

ExP.

e Empresa de Energia del Quindio
EDEQS.A.ES.P

Empresas Publicas de Medellin

ENVICCOL S.A.S | Environmental
Consulting Company S.A.S

Frontera Energy

Fundacion Aviatur

GENELEC DE COLOMBIA S.AS.
Grupo ARGOS

ISAGEN S.A. E.S.P.

Mexichem Colombia S.A.S (PAVCO)
Pavimentos Colombia S.A.S.

Promigas S.A. E.S.P.

7.7.22.  Actividades realizadas en el marco de Cuidado del Clima - Caring

For Climate

Durante el 2018 se realiz6 una movilizacion de la plataforma por medio de boletines y las redes
sociales de Pacto Global Red Colombia para que las

organizaciones conocieran la iniciativa, adicionalmente se
realiz6 promocién y sensibilizacién de la plataforma en la
mesa de trabajo del 7 de marzo de 2018, y en donde participo
nuestro adherido TRANSMASIVO S.A. con la presentacion
“Experiencia de una empresa de transporte de pasajeros en
Eficiencia Energética”, también se conto con la participacion




de la Fundacion Biomanos con la exposicion “Cambio Climatico + Cine = Deduccion de renta del
165%".

De igual manera el 3 de octubre en el marco de la mesa de principios ambientales el tema
central fue el ODS 13 Accidn por el clima, enmarcado en la plataforma Caring For Climate, en
esta oportunidad se conto con la participacion de la Secretaria Distrital de Ambiente con el tema
de “Mercados Verdes".

7.7.3. Mandato por el Agua — CEO Water Mandate

Reconociendo el papel que el agua y el saneamiento juegan en las operaciones de las empresas,
asi como el papel positivo que las empresas mismas pueden desempefar, el CEO Water
Mandate fue creado para movilizar la gestion y la supervisién del agua a nivel global.

Es una iniciativa de caréacter publico-privada lanzada por el Secretario General de la ONU en
2007, implementada por el Pacto Mundial de la ONU en alianza con el Pacific Institute, que
involucra diferentes actores interesados tales como: empresas, sociedad civil, ONU, Gobiernos,
otros. Este es un llamado a la accién hecho por los gerentes de las empresas a los lideres de
negocios a nivel global.

EL CEO Water Mandate aborda seis areas clave y esta disefiado para ayudar a las compaiias a
desarrollar una estrategia comprehensiva para la gestion y supervision del agua. Las seis dreas
son:

Operaciones Directas:

e Llevar acabo una evaluacion completa del uso del agua para entender el alcance en que
la empresa utiliza agua en la produccion directa de bienes y servicios.

e Establecer metas para nuestras operaciones relacionadas con la conservacion del agua
y tratamiento de aguas residuales, enmarcado en una produccion mas limpia y estrategia
corporativa de consumo.

e Buscar, invertir y utilizar las nuevas tecnologias para lograr estos objetivos.

e Aumentar la conciencia sobre la sostenibilidad del agua dentro de la cultura corporativa.




Incluir consideraciones de sostenibilidad del agua en la toma de decisiones del negocio,
por ejemplo, la instalaciéon de emplazamiento, la debida diligencia, y los procesos de
produccian.

Cadena de Suministro; gestion de cuencas

Animar a los proveedores a mejorar sus practicas entorno a la conservacién del agua, la
calidad del control, tratamiento de aguas residuales, y las précticas de reciclaje.

Desarrollar capacidades para analizar y responder a los riesgos de la cuenca.

Promover y facilitar a los proveedores la realizacion de evaluaciones del uso del agua y
los impactos.

Compartir practicas de sostenibilidad entorno al agua con los proveedores establecidos
y emergentes.

Animar a los principales proveedores a informar periddicamente sobre los progresos
alcanzados en relacién con los objetivos.

Accidn colectiva

Construir vinculos mas estrechos con las organizaciones de la sociedad civil,
especialmente a los niveles regionales y locales.

Trabajar con los gobiernos y el publico nacional, regional y local autoridades para hacer
frente a los problemas y las politicas de sostenibilidad del agua, asi como con las
instituciones internacionales pertinentes - por ejemplo, ONU Medio Ambiente.

Fomentar el desarrollo y uso de nuevas tecnologias, como: métodos de riego eficientes,
nuevas variedades de plantas, resistencia a la sequia, la eficiencia del agua y tolerancia
a la sal. Participar activamente en las Redes Locales del Pacto Global de Naciones
Unidas.

Apoyar la labor de iniciativas de agua existentes donde participe el privado sector - por
ejemplo, el desafio global del agua; Programa de Saneamiento del Agua de la FICR, - y
colaborar con otras organizaciones, organismos de la ONU y organizaciones
intergubernamentales como: el Banco Mundial, La Organizacion de la Salud, La
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo entre otros.

Politicas Piblicas

Contribuir con insumos y recomendaciones para la formulacidn de la regulacién, y en la
creacion de mecanismos de mercado de forma que impulsen la agenda de la
sostenibilidad del agua.

\



Ejercicio de negocios a través de los CEOQ junto con el estado para ser defensores de la
sostenibilidad del agua en las discusiones sobre politicas globales y locales, presentando
claramente el papel y la responsabilidad del sector privado en el apoyo a la gestién
integrada de los recursos hidricos.

En asociacién con los gobiernos, las empresas, la sociedad civil y otras partes
interesadas, institutos especializados como el Centro Colaborador de ONU Medio
Ambiente sobre Agua y Medio Ambiente, y el Instituto de la UNESCO para la Educacién
relativa al Agua - para avanzar en el conjunto de conocimientos y herramientas.

Unirse y/o apoyar a los organismos orientados a las politicas especiales y marcos
asociados como, por ejemplo, la politica y Estrategia del agua del ONU Medio Ambiente.

Compromiso con la Comunidad

Tratar de entender los problemas de agua y saneamiento en las comunidades en las que
operamos y cdmo nuestras empresas afectaran a esos desafios.

Ser miembros activos de la comunidad local, y fomentar o proporcionar apoyo a los
gobiernos locales, grupos e iniciativas que buscan avanzar en las agendas de agua y
saneamiento.

Realizar campafas de sensibilizacién en colaboracién con los actores locales en la
educacidon de los recursos hidricos.

Trabajar con las autoridades y sus agentes para apoyar — cuando sea apropiado - el
desarrollo de la infraestructura de agua adecuada, incluyendo los sistemas de
suministro de agua y saneamiento.

Transparencia

Incluir una descripcion de las acciones y las inversiones realizadas en relacion con el
Mandato del agua en las comunicaciones anuales de Progreso del Pacto Global, lo que
hace referencia a los correspondientes indicadores de rendimiento, como por ejemplo
los indicadores de agua que se encuentran en el Global Reporting Initiative (GRI)
Directrices.

Publicar y compartir las estrategias de agua (incluyendo las metas y los resultados asi
como las areas de mejora) en los informes corporativos relevantes, utilizando - en su
caso - los indicadores de agua que se encuentran en la Guia del GRI.

Ser transparente en las relaciones y conversaciones con los gobiernos y otras
autoridades sobre los problemas del agua.




7.7.31.  Signatarios del CEO Water Mandate — Mandato del Agua

e Bavaria

e Grupo Argos
e Celsia

e Grupo Nutresa
e (Cementos Argos

e |[SAGEN
e Ecopetrol

e Pavimentos Colombia
e Empresas Publicas de Medellin

e Postobon
e Famoc Depanel S.A.

7.7.3.2. Actividades en el marco del CEQ Water Mandate - Mandato del
Agua

En el marco de esta plataforma durante el 2018 se consolido una alianza ente el Instituto del
Pacifico (coordinador a nivel mundial de la plataforma), la Cooperacién Suiza y Pacto Global Red
Colombia. Por medio de este trabajo conjunto se realizé la traduccion al espafiol de Hub de
Accion por el agua, con el fin de acerca mas esta importante herramienta a las realidades de
nuestro pais.

Action

Conéctese con proyectos de gestion.del agua
alrededor del' mundo "

Er Cl0 U ofganizmeion  Pongalien ol maps

Se llevo a cabo un webinar sobre la Huella de Agua con el apoyo
de la Cooperacion Suiza, al igual que un taller presencial gratuito
de ocho horas para las organizaciones adheridas a Pacto Global
Red Colombia.




En la mesa realizada el 4 de diciembre
\ los temas principales se enmarcaron
la Gestidn Integral del Recurso Hidrico
contando con la participacién de la

‘m\', .y Secretaria Distrital de Ambiente con L—l;:;la
P—n “Reconocimiento de Humedales" una
€ e actividad de sensibilizacién por medio
- de la realidad virtual, adicionalmente €& oo’

se llevo acabo un caso practico sobre
como utilizar la herramienta del Hub de Accién por el agua.

7.7.4. Red de Gestidn de Residuos

La Red de Gestion de Residuos esta constituida por la Corporacién Red Local del Pacto Global
en Colombia y por las empresas que suscriban los compromisos definidos por la RED.
Adicionalmente, para fomentar una mayor participacion, se tienen como aliados estratégicos a
organizaciones o gremios empresariales, asi como a diferentes entidades del estado. La RED no
es una entidad juridica ni busca constituir ningln tipo societario. La RED es una Unica y
exclusivamente un esquema de colaboracion.

El compromiso de las organizaciones signatarias de esta iniciativa es:

Identificar y gestionar los riesgos de los Residuos generados al interior de la empresa y/o
entidad.

Sensibilizar y capacitar periédicamente a los colaboradores directos e indirectos sobre el
manejo adecuado de los residuos.

Comunicar la implementacién de estos compromisos y planes de accién a los grupos de
interés.

Promover las buenas practicas en la gestién de los residuos frente a la cadena de valor y/o de
suministro de la que haga parte del miembro de la RED, asi como respecto de otros actores
que el miembro de la RED considere necesarios.




7.7.41.  Signatarios Red de Gestién De Residuos

Ajover - Darnel

Arco Consultores

Asociacién nacional de Servicios
Publicos y Comunicaciones -
ANDESCO

Banco Agrario de Colombia

Colombia Solar Systems S.A.S.

Corporacién Punto Azul

Fundacién SOCYA

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF

Redes y Edificaciones S.A.

Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

Transmasivo S.A.

Transportes Caravana S.A.

Corporacién Tecnoldgica de Bogotd e Transurcar
e Fundacién Amanecer e Universidad Antonio Narifio
e Fundacién AVIATUR * Universidad Ciencias Ambientales y

Aplicadas - UDCA
e Fundacién Ecomunidad
e USAENE
e Fundacién NoTrash
e ZonaFranca

7.7.4.2.  Actividades realizadas en el marco de la Red de Gestién de
Residuos

En el marco de esta iniciativa se realizaron dos sesiones con los signatarios para identificacién
de problemdticas y posibles planes de acciones.

Lainiciativa de la Red de Residuos fue propuesta como la Secretaria técnica de la mesa nacional
de Gestion de Residuos Orgénicos, en este marco se invito a otras organizaciones a ser parte de
la mesa. Adicionalmente se realizo una encuesta de priorizacion de las tematicas que le interesa
trabajar a los participantes de esta mesay un diagndstico del potencial de aprovechamiento de
residuos.




Durante el 2018 se consolido la alianza entre RecyPuntos y Pacto Global Red Colombia para la
difusién del aplicativo y la participacion en las reuniones y actividades realizadas por este
colectivo.

En el marco de la semana ECOEmpresarial de la Secretaria Distrital de Ambiente la Red Local
dio apoyo en la difusién y promocién de las diferentes actividades realizadas entre ellas la
jornada de reciclaton llevada a cabo los dias 13 y 14 de noviembre

7.8.Lucha contra la corrupcion

Se realiz6 una sesion de Formador para Formadores
en conjunto con Alliance for Integrity y Hacia la
Integridad donde participaron 14 entrenadores y 58
participantes.

7.8.1. Iniciativa “Hacia la Integridad”

La iniciativa “Hacia la Integridad: Una construccién entre los sectores publico y privado contra la
corrupcién” es una alianza publico privado entre Pacto Global, UNODC y la Secretaria de
Transparencia para el fomento de la lucha contra la corrupcién en el sector publico y privado.

Por medio de estrategias de formacidn y la generacion de capacidad técnica, la Iniciativa busca
fomentar la transparencia y la integridad, asi como para generar estrategias conjuntas para la
prevencion y lucha contra la corrupcion en el pais.



En el marco de la formacién a PYMES en febrero se realizé una sesién de Formador para
Formadores en conjunto con Alliance for Integrity y Hacia la Integridad donde participaron 14
entrenadores y 58 participantes.

En lo corrido de 2018 se realizaron tres mesas
técnicas de validacion del diagndstico de PYMES en
el pais donde se contd con la participacién de 55
empresas.

En el mes de junio se realiz6 una sesién de formador de
formadores con iniciativa “Hacia la Integridad: una construccién
entre los sectores publico y privado contra la corrupcién en
Colombia". Bogotd D.C. donde asistieron 15 participantes.

Adicionalmente se realizaron talleres de formacién con la
participacién de 30 PYME sobre transparencia, rendicién de
cuentas e integridad para Pequefias y Medianas Empresas, en
Bogotda D.C y Medellin.

En la ciudad de Cartagena se realizé la sesién de formador de formadores con iniciativa “Hacia
la Integridad: una construccién entre los sectores publico y privado contra la corrupcion en
Colombia", donde se conto con la participacion de 30 asistentes, y en la ciudad de medellin se
capacitaron 48 formadores de formadores

7.8.2. Iniciativa Alliance for Integrity

Programa de formador de formadores para empresas que cuenten con programas de
compliance y de gestién de riesgos en corrupcién en sus organizaciones, y que busquen
replicarlos en sus cadenas de suministro.



Estas organizaciones con el apoyo de Pacto Global, de Alliance for Integrity (Cdmara alemana -
argentina) y UNODC se convierten en entrenadores para pequefias y medianas empresas, por medio
de estrategias diddcticas, casos practicos y dilemas éticos.

Pacto Global Red Colombia participd en el mes de enero en la jornada
de planeacién regional de Alliance for Integrity, la cual se llevé acabo
en Sao Paulo, Brazil.

En el mes de julio se realizé un webinar sobre Alianzas Estratégicas para combatir
la corrupcién, al cual se conectaron 240 personas de 14 paises.

En el mes de octubre se hizo la Semana de la Integridad,
en la cual, se hizo el lanzamiento de “The Integrity App”
en las instalaciones de Telefénica-Movistar con més de 60
asistentes. Asimismo, se hizo una capacitacién De
Empresas para Empresas que conté con la participacion
de 30 personas.

7.8.3. Evento destacado

En el mes de febrero de 2018 Pacto Global Red
Colombia participé en la conferencia global de
Alliance for Integrity en Frankfurt, Alemania. En el
panel sobre la implementacién de herramientas
digitales para lucha contra la corrupcién en el sector
publico y participacién en planeacién con

entrenadores globales.

Los administradores dejan expresa constancia de que han impartido las directrices e instrucciones
para que la Corporacién de cumplimiento pleno a todas las normas legales vigentes sobre la
propiedad intelectual y los derechos de autor, y que asi mismo, hasta donde la administracién ha
podido constatar mediante todas las pruebas e indagaciones que se han estimado suficientes, la
utilizacién por parte de la Corporacién de todos los programas de software, se cifie en todo a las
autorizaciones y licencias legalmente recibidas o adquiridas.

La Corporacién declara que no entorpecié la libre circulacién de las facturas emitidas por los
proveedores de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 1676 de 2013, y adicionalmente
certifica que los estados financieros y demas informes relevantes no contienen vicios, imprecisiones
O errores que impidan conocer la verdadera situacién patrimonial de la Compaiiia, segun lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 964 de 2005.



7.9. Formaciones realizadas

La gestion del Conocimiento es una parte fundamental de Pacto Global Red Colombia, en este
marco se realizaron nueve capacitaciones en diferentes temas de Responsabilidad Social
Empresarial y Sostenibilidad durante el afio, capacitando a 261 personas.

Nombre del Seminario Taller Fecha Asistentes
Analisis del ciclo de vida 26 y 27 de abril 39
Felicidad en el trabajo como 24y 25 de mayo 38
factor determinante de
competitividad
Como comenzar a reportar desde 12 y 13 de junio 31

el enfoque de Sostenibilidad de
Pacto Global

Lecciones aprendidas sobre la 28y 29 de junio 36
lucha contra el lavado de activos
y la financiacién del terrorismo y
su relacidn con la corrupcion
Posconsumo,  responsabilidad 16 y 17 de agosto 25
extendida del productor vy
economia circular

Herramientas para optimizar la 20y 21 de septiembre 22
Gestion Ambiental Empresarial
Los Derechos Humanos en el 3y 4 de octubre 28
Ambito Empresarial
Felicidad en el trabajo como 25y 26 de octubre 24
factor determinante de
competitividad

Taller: ;Cémo hacer informes de 28 y 29 de noviembre 18
COP  avanzado 'y  otros
estandares?
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Directdr Ejecutivo




