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SISTEMA DE INDICADORES
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
UNIVERSITARIA

RELATORIO DE PROGRESSO - PRME

A conquista do desenvolvimento sustentavel e o cumprimento da agenda de 2030 exigem o compromisso de todos e
de cada um dos membros da sociedade. As universidades em geral e em particular as escolas de negdcios, devido
ao seu papel de formacéo, construcdo do conhecimento e integracdo social, desempenham um papel fundamental
na construcdo dessa sociedade global responsavel, prospera e inclusiva que todos nés queremos.

Mas, apesar dos esforcos feitos até agora por dezenas de lideres académicos em todas as regiées, a magnitude
desses desafios exige trabalho colegiado, demanda um compromisso organizado, convida a transparéncia
necessaria para promover a confianca e pede apoio mutuo, a fim de estabelecer sinergias.

Todas estas razbes expostas acima nos convocaram junto com os membros Do Capitulo PRME América Latina e
Caribe a buscar alternativas que nos facilitaram trabalhar juntos para integrar nossos esforcos individuais e para
apoiar os nossos relacionamentos e comunicagcdo e, como resultado desta reflexdo, colocamos em consideracéo o
sistema de indicadores de responsabilidade social universitaria para o Relatério de Progresso - PRME, o qual
alinhado com os 6 principios e instrumentos de gestdao propostos pela iniciativa PRME, visa alinhar as vontades,
formalizar os propositos, divulgar os esforcos e monitorar os resultados que as instituicées de ensino superior da
regido estdo realizando em termos de desenvolvimento sustentavel e ODS.

Este sistema de indicadores nasceu em uma Mesa de Trabalho do PRME criada pela Rede Colombiana do Pacto
Global em conjunto com o Ponto Focal do PRME na Colémbia, afim de promover um esforco conjunto com as
signatarias do colombianas dos Principios para Educacdo Executiva Responsavel. Como resultado dessas reunibes,
em meados de 2016 a proposta foi consolidada, aprovada na reunido regional realizada em Buenos Aires, Argentina,
em setembro de 2016 e posteriormente validada na reunido do capitulo realizada em Curitiba, Brasil, em setembro de
2017

Entre as virtudes mais importantes que caracterizam este sistema de indicadores estgo, antes de tudo, a definicdo
dos pardmetros e escopo da gestdo da sustentabilidade dentro de uma instituicdo de ensino, em segundo lugar, a
possibilidade de escolher o nivel do relatéorio que se deseja realizar de acordo com os avancos e interesses
institucionais e, finalmente, a correspondéncia com os indicadores e sistemas de gestdo e elaboracéo de relatérios
mais reconhecidos.

Convidamos toda a comunidade PRME a nivel internacional para examinar, analisar e utilizar este sistema de
indicadores que foi construido por uma grande equipe de renomados académicos da América Latina e do Caribe
como uma contribuicdo da regido para aumentar a capacidade das instituicbes académicas. de todo o mundo para
responder aos desafios do século XXI.

NORMAN DE PAULA ARRUDA FILHO
Presidente do Capitulo América Latina e Caribe 2017 - 2018
Principios da Educacdo Responsavel em Gestdo - PRME
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INTRODUCAO

Considerando a importancia da educacgéo
universitaria abrangente e do compromisso social
na pratica profissional, desde o inicio do século XX,
refletiu-se em torno do papel da universidade em
contribuir para o desenvolvimento sustentavel
através da chamada Responsabilidade Social
Universitaria  que conta com um trabalho
importante na América Latina impulsionado por
agentes publico-privados de natureza regional e
internacional.

Definir a Responsabilidade Social Universitaria €
uma mudanga na compreens&o das universidades,
conforme compreendido, e para ISSO
Marti-Noguera e Grimaldo (2016, pp.75-58)
representam O conceito de comunidade
universitaria  expandida. Partindo de uma
multiplicidade de abordagens e falacias em relacao
a concepcao do RSU (Vallaeys, 2018), atualmente
as universidades como  organizacbes  se
fragmentam ao responder as demandas da
sociedade em concorrer a conquista de alunos,
viabilizando os programas, ou reconhecimento
investigativo para publicagcdes em determinados
indices, nao exercendo a lideranca que pode ter
para sua posicao predominante como instituicoes
sociais.

Entender a missao da universidade requer avaliar
0s multiplos relacionamentos e transicdes de
conhecimento gerados dentro dela e com a
sociedade em nivel territorial e internacional. Para
issO, € necessario valorizar as contribuicoes
positivas e negativas, tangiveis e intangiveis, aos
diversos grupos de interesse; € nessa dinamica €
necessario implementar indicadores e estratégias
de benchmarking que permitam o aprendizado que
resulte em beneficios mutuos entre universidades e
suas partes interessadas em diferentes contextos
(Aldeanuava, 2013).

O RSU deve entéo ser definido com uma analise
multinivel, que trata de duas dimensodes
interrelacionadas: a organizacional e a estrutural.

Na dimensao organizacional, sdo atendidas as
relacdes de trabalho, processos e procedimentos
necessarios para o0 cumprimento de suas
missOes de formacgéo e pesquisa. Na dimensao
estrutural, entender que o conhecimento é
gerenciado em redes distribuidas e exige cada
vez mais processos colaborativos, com efeito
transversal e longitudinal de seus produtos
missionarios para a sociedade, transcende o
resultado do treinamento, pois termina com a
entrega de um titulo, e a pesquisa entendida
como uma patente ou publicacao para analisar a
evolucao da pesquisa e graduados além de um
propodsito quantitativo. Este aspecto liga-se a uma
compreensao do estudante ou da sociedade n&o
como clientes mas como associados (partners
not customers) (Vallaeys, 2009) (Fernandez &
Otros. 2015) (Geryk, M., 2011).”

Para tanto, & necessario investir na criagcdo de
valor e aliancas com o territério fisico e virtual,
que, em primeira instancia, significa analisar o
valor que as universidades contribuem para os
grupos de interesse. Como a capacidade
potencial de acesso a informacao, variaveis e
agentes-chave que influenciam o]
desenvolvimento socioeconémico esta instalada
em grande parte das universidades, repensar a
missao da universidade com base nessas duas
dimensbes implica em um exercicio para
organizar informacgdes e estabelecer indicadores.
comuns que podem ser analisados, a fim de
estabelecer as bases de um modelo de gestéao
adaptado ao momento presente da relacao global
- local.

Os Principios para Educacédo Executiva
Responsavel (PRME) é a primeira organizacao
das Nacdes Unidas voltada para instituicdes
académicas relacionadas a gestéo, escolas de
negocios e universidades, e fornece uma rede
global que promove a sustentabilidade e
responsabilidade social corporativa, e um quadro
de compromisso com a incorporacao de valores
universais em programas e pesquisas. Desde o
seu lancamento oficial em 2007 pelo Secretario
Geral da ONU, Ban Ki-Moon, a iniciativa cresceu
para mais de 919 instituicbes académicas, de
mais de 90 paises ao redor do mundo, € inclui

2 0s modelos de gestéo ja testados, identificam como importante o retorno dos alunos e da sociedade para as universidades, além do pagamento das
mensalidades, mas sim para investir e contribuir para o desenvolvimento de suas universidades em reconhecimento a sua contribuicdo.



mais de um terco das 100 melhores escolas de
negocios, das quais 108 representam a regiao da
América Latina e Caribe.

Conforme descrito pelo Pacto Global, a missao da
PRME ¢€ inspirar e promover o ensino de gestao
responsavel, pesquisa e lideranca em todo o
mundo. Os PRMEs sédo entdo inspirados por
valores internacionalmente aceitos, como 0s
principios do Pacto Global das Nacdes Unidas,
que buscam estabelecer um processo de
melhoria continua entre as instituicdes de gestéo
educacional, a fim de desenvolver uma nova
geracao de lideres empresariais capazes de
gerenciar 0s complexos desafios que as
empresas e a sociedade enfrentam no século XXI.

Nesse sentido e dada a importancia da
Responsabilidade  Social  Universitaria  na
formacao de profissionais éticos, responsaveis e
comprometidos com as necessidades
demandadas por seu meio social;
apresentaremos abaixo os indicadores e um guia
para seu uso correto, indicadores que foram
criados diretamente para avaliar o ambiente
universitario; bem, embora, ja existam alguns
indicadores relacionados ao exercicio da vida
universitaria ndo séo para uso publico ou gestao,

mas sim iniciativas privadas ou grupos
universitarios especificos (Calderdn de la C. E.
2018).

E por isso que o principal objetivo deste guia é
facilitar a correta avaliagéo e o respectivo relatorio
a quem corresponder, levando em conta,
parametros tais como 0s objetivos especificos da
universidade em RSU cujo desempenho deve ser
medido com indicadores, periodicidade na
medicao dos indicadores, estabelecendo metas a
serem cumpridas para cada indicador, as fontes
de informacado que serao usadas para alimentar
os indicadores e acesso a eles, bem como 0s
responsaveis por fazer as medi¢des, que deve

validar e aprender os resultados da medicéo, as
diretrizes para desenhar planos de agdo caso 0s
objetivos nao sejam atingidos, entre outros.

Foi identificado que € necessario mencionar de
forma concisa a forma de relatar os indicadores
estabelecidos CcComo relatorios de
sustentabilidade, que devem ser compreensiveis,
precisos, transparentes, periddicos e
comparaveis, & também necessario indicar como
0s principios de sustentabilidade devem ser
cumpridos com clareza, precisdo, equilibrio,
periodicidade e comparabilidade, agregando o
principio da confiabilidade, a fim de garantir a
qualidade das informacdes reportadas e, nesse
sentido, a construcado do manual de
implementagao dos indicadores de
responsabilidade social da Universidade para a
Iniciativa. Educacado Responsavel na Gestao
PRME, do Pacto Global como solucao para este
problema.

Este guia facilita a implementagao do modelo
transformacional de gestao PRME, uma vez que
0s indicadores sao destinados a compartilhar
informacdes sobre o andamento da gestao, ou
seja, informar e comunicar de forma assidua as
informacoes relevantes as partes interessadas, de
forma progressiva e como forma de mostrar
progresso € propor € emular processos de
melhoria continua de acordo com o planejamento
de longo prazo proposto no mesmo modelo.




TOP-DOWN BOTTOM-UP
COMMITMENT COMMITMENT
Ensure leadership Support and

commitment to imple- incentivize faculty
ment and mainstream | and staff to imple-
PRME at an ment PRME through

organizational

STRATEGY Leist

teaching, research,
and engagement ¢

REPORTING &
COMMUNICATING

Etapas do modelo de implementacéo do PRME.
Fonte: UNPRME. Transformational Model for PRME Implementation.

As instituicoes universitarias estédo enfrentando uma oportunidade excepcional, porque a agenda de
desenvolvimento sustentavel requer a participacdo de governos, empresas e sociedade civil para
alcancar seus objetivos até 2030. Diante deste grande desafio, eles podem contribuir para a consecucao
destes objetivos e também desenvolver novas oportunidades dentro de seu trabalho tradicional que
combinam o efeito social e ambiental com o retorno econdmico. Por isso, € necessario conhecer como
0s ODS se relacionam com sua misséo e elaborar um plano de acao que lhes permita contribuir para sua
realizacao, estabelecer sinergias com seu desempenho em sustentabilidade e como € importante
contribuir para comunicar essas agoes.

Embora todas as universidades utilizem algum tipo de metodologia para elaborar seus relatérios de
sustentabilidade, varias sa@o signatarias do Pacto Global e declararam que desenvolveram acdes
especificas que contribuem para os ODS, nao tem sido facil entender qual pode ser sua contribuicao e
COMO promover cCompromissos institucionais a este respeito € muito menos comunicar seu progresso e
0 impacto de sua contribuigdo, assim, os indicadores de responsabilidade da universidade oferecem um
protocolo de acao estruturada para priorizar e relatar suas contribuicoes mais significativas para os ODS,
ao mesmo tempo favorece a determinagao de acoes que podem ser tomadas para avangar na conquista
destes.
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OS INDICADORES DE RSU

Estrutura do Sistema de Indicadores

O sistema de indicadores € composto por 5 componentes principais, denominados areas,
que constituem as funcdes substantivas de qualquer instituicdo de ensino superior e
representam 0s compromissos e avancos em termos de sustentabilidade a serem
relatados, quais sejam:

ENSINO

®

LIDERANCA E
ESTRATEGIA

ADMINISTRAGAO
DA OPERACAO -
EXTENSAO QU
PROJECAO
SOCIAL

Cada uma dessas 5 areas € composta pelos aspectos necessarios e suficientes com 0s
quais uma gestao institucional que responde e contribui para o desenvolvimento
sustentavel é comparada a agenda de 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Este componente refere-se ao direcionamento estratégico e a
) existéncia de mecanismos de controle especializados para avaliar a
eRindas promocéo de aspectos sociais, ambientais e de governanga na
instituicao.

Este componente refere-se ao conteldo académico, metodologias
ENSINOG tematicas e processos de aprendizagem que promovem a formacao
para a sustentabilidade e promovem a lideranca responsavel
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Este componente se refere a avaliagdo da existéncia de diretrizes e
politicas que promovam a aquisicao de novos conhecimentos e sua
aplicagcéo para a solucédo de problemas sociais e sustentaveis na
instituicao.

Este componente define 0 nimero de iniciativas e bases formais
que avaliam aspectos sociais e de sustentabilidade por meio de
mecanismos e politicas institucionais.

EXTENSAO QU@
PROJEgAO

SOCIAL

Este componente estuda o impacto gerado pela instituicao atraves
de seus processos administrativos e operacionais as suas partes
HES LI interessadas e ao meio ambiente.

Para realizar o relatorio do desempenho dos componentes ou areas, estas se dividem em
Aspectos Gerais, estes, por sua vez, em Sub Aspectos g, finalmente, cada Sub Aspecto é
dividido em Indicadores.

ASPECTO
GERAL

e A

ASPECTO

INDICADOR

= Aspectos gerais: sao definidos como os assuntos essenciais e significativos com os
quais cada area ou funcéo substantiva deve levar em conta ao avaliar seu compromisso
com a sustentabilidade.

\ Sub Aspectos: sdo entendidos como o conjunto de critérios que compdem cada um
dos temas da sustentabilidade universitaria (aspectos gerais) e que, evidentemente, s&o
suscetiveis de serem avaliados por meio de indicadores.

N

Indicadores: sao pontualmente o conjunto de dados, sejam qualitativos € / ou
quantitativos, com o0s quais 0 desempenho dos critérios relevantes de sustentabilidade
€ avaliado de forma objetiva e rastreavel.



1.Lideranca e
Estratégia Institucional

2. Ensino

4. Extenséo ou
Projecéo Social

5. Administracdo da
Operagao

ASPECTO GERAL

1.1. Governanca

1.2. Estratégia Institucional

1.8. Controle da Operacao

1.4. Relatério e Prestagéo de Contas
1.5. Melhora e Inovagao

1.6. Impacto

SUBASPECTOS

1.1. Marco Geral, Conflito de Interesse e Equidade de Género
1.2. Integracédo com a Sustentabilidade, Grupos de interesse
e proposito

1.3. Equipe e Acompanhamento

1.4. Relatério, Verificagdo - Comunicagéo

1.5. Acdes e Desenvolvimento

1.6. Ensino, Pesquisa e Extenséao

0. Informagao Geral

2.1. Formacéo Responsavel

2.2. Formagao Pertinente

2.3. Pluralidade na Formacgao

2.4. Integracéo da Formagédo com o ODS

0. Alcance e Compromisso com a sustentabilidade

2.1. Etica e Cidadania, Sustentabilidade e/ou
Responsabilidade Social, Lideranga Responsavel e Consumo
Responsavel.

2.2. Contato com a Realidade e Contexto Socioeconémico
2.3. Interdisciplinaridade e Multiculturalidade

2.4. Compromisso com a Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel 2030

0. Informagao Geral

3.1. Pesquisa Responsavel

3.2. Vinculo com a Responsabilidade
Social e/ou Sustentabilidade

3.3. Pesquisa Colaborativa

3.4. Integragéo da Pesquisa com o ODS

0. Alcance e Compromisso com a sustentabilidade

3.1. Etica e Cidadania, Sustentabilidade e/ou
Responsabilidade Social, Lideranga Responsavel e Consumo
Responsavel.

3.2. Contato com a Realidade e Contexto Socioecondmico
3.3. Interdisciplinaridade e Multiculturalidade

3.4. Compromisso com a Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel 2030

0. Informagao Geral

4.1. Resposta as necessidades dos
beneficiarios ou publico objetivo

4.2. Articulagdo com Atores Relevantes
4.3. Acesso e participacao de
Comunidades Vulneraveis eqou minorias
4.4, Cooperacao Publica/Privada

4.5. Integragdo da Extensédo com o ODS

0. Alcance e Compromisso com a sustentabilidade

4.1. Validagao Externa e Canais de Atendimento

4.2. Agendas de Desenvolvimento Local e Global,
Comunidade Académica

4.3. Utilidade e Contribuigao das Intervengdes, Selecéo E
Vinculo, Empoderamento das Comunidades

4.4, Colaboragéo Institucional e Projetos para a
Sustentabilidade

4.5. Compromisso com a Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel 2030

5.1. Impacto Ambiental

5.2. Aspectos Trabalhistas

5.3. Respeito pelos Direitos Humanos
5.4, Anticorrupgao

5.5. Promocao e Comunicagao

5.1. Energia, Agua, Biodiversidade, Emissdes, Efluentes e Residuos,
Prevencgéo, Investimentos, Cumprimento, Fornecimento e Transporte
5.2. Emprego, Cumprimento, Relacdes, Salde e Seguranga,
Participagao, Inclusao e Formacao

5.3. Conformidade, Monitoramento, Treinamento, Verificagcdo Externa,
Fornecimento, Sancdes, Liberdade de Associacéo, Trabalho Infantil e
Forcado, Nao Discriminacao, Deslocamento, Acessibilidade,
Bem-estar

5.4. Mecanismos, Sistema de Denuncias, Fornecimento, Competéncia
Leal

5.5. Oferta Académica, Promog&o e Marketing, Privacidade, Queixas e
Reclamagdes
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Cddigo de Identificacao (codigo ID): para facilitar o reconhecimento, correspondéncia
ou localizag&o dentro do relatério, cada indicador possui um codigo de identificacéo que é
nomeado pela primeira letra da area a qual corresponde e um numero correspondente a
ordem consecutiva do indicador dentro da area.

Correspondéncias: este livreto € homologavel e comparavel com diferentes relatérios de
Responsabilidade Social. Ou seja, diferentes topicos e aspectos a serem avaliados e
divulgados podem ser um complemento do Sharing Information on Progress (SIP) do
PRME com outras linhas de relatérios como o GRI PADRAO, o PACTO GLOBAL,
DIRETRIZES OCDE ALINHADAS, ISO 26000.

Caracteristicas

RASTREAVEL

Porque permite demonstrar
0S avangos que ocorrem ao
longo do tempo em relacao
ao seu desempenho em um
momento especifico ou sua
evolucéo historica.

Porgue interliga e interrelacio-
na todas as funcoes, areas e
aspectos da organizacao
como um todo, evitando
possiveis fraturas ou gestoes
isoladas.

Porque ¢é homologavel e
comparavel aos sistemas de
relatorios internacionais mais

importantes, facilitando a
apresentacao simultanea
com outros tipos de

relatorios.

ESTRATEGICO

Porque facilita a concentragao
dos esforcos nos assuntos de
interesse  da  organizacao,
contando com metodologias
para o desenvolvimento das
atividades do ambiente
universitario.

FLEXIVEL

Porque pode ser adaptado
especificamente aos interes-
ses, circunstancias e nivel de
progresso da instituicado acadé-
mica.




Beneficios

Permite avaliar aspectos significativos e comuns das instituicdes académicas.
Viabiliza possiveis mudancas nos processos € na propria operacao.

Facilita a comparagéo com os outros identificando possiveis oportunidades
de melhoria.

Evidencia os esforcos da gestéo e o nivel de desempenho.

N Q OF

Promove a lideranca institucional e o reconhecimento de boas praticas.
Institui a transparéncia e o intercambio de informacdes com as partes interessadas.
Melhora a capacidade de relacionamento com os diferentes grupos de interesse.

Reflete 0 compromisso institucional com a sustentabilidade.

*
&
A
S
o

USO DO SISTEMA DE INDICADORES

Fortalece a gestao da reputacao institucional.

O objetivo deste relatério é apresentar o cumprimento de aspectos praticos que suportam
o RSU. A realizacdo deste relatério permite que sua instituicdo crie um relatorio de
sustentabilidade e complemente sua operacao nos aspectos financeiros. Além disso, € um
mecanismo de prestacao de contas que sustenta a operacao e o aprimoramento dos
processos institucionais, bem como a interagdo com seus publicos, posiciona sua marca
de boas praticas e da reconhecimento a instituicdo, aumentando seu prestigio e
reconhecimento diante de seus clientes ou outras instituicoes.

N oo\
'Z_\Gl\ /T G\_e\_/@_



DEFINIR O
ALCANCE

1

ALCANCE

Esta etapa consiste em definir e especificar a cobertura institucional do relatério, ou seja,
se isso for feito levando em considerac&o toda a instituicdo académica ou apenas uma ou
algumas das unidades académicas que a compdem, como departamentos, faculdades,
escolas, etc. Caso seja institucional, referir-se a cada uma das unidades académicas que
a constituem.

Nome da Instituicao ou unidade académica sobre a
qual se espera relatar

Mencionar se é publica ou privada

Unidades académicas que fazem parte do relatério
(1,2, ....N)

NuUmero de sedes com as quais a instituicao conta.

Regides, cidades ou localidades onde a instituic&o
se localiza.

Montante do rendimento total recebido em média
por ano em dolares
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Para definir o escopo, também é importante se referir aos dados mais representativos da

instituicao ou unidade académica, tais como:

Numero total de colaboradores que discriminam por
funcgéo, tipo de contrato, sexo, nivel académico,
profissao, etc.

Numero de programas académicos por tipo (gradu-
acao, especializacao, mestrado, doutorado), modali-
dade (diurna, noturna, presencial, virtual) com
senioridade.

NuUmero de alunos por programa académico.

NUmero de ingressantes por programa académico.

Numero de linhas, grupos ou projetos de pesquisa
com status e antiguidade

Numero de iniciativas, projetos e/ou programas por
categoria por ano e antiguidade

Aliancas/acordos em vigor e n&o vigentes com
agentes do territério/internacionais

Para o escopo € muito importante
também definir os grupos populacio-
nais aos quais a instituicao ou unidade
académica reconhece como grupos de
interesse ou com quem a instituicao ou
unidade académica tem relacionamen-
to, gera impactos e quem € o alvo do
relatorio.
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Grupos de interesse

Estudantes

Ingressantes

Pais de familia

Colégios

Docentes

Pessoal Administrativo
Comunidades da area de influéncia
Fornecedores

Instituicoes publicas

Empresas

Organizacoes da sociedade civil
Instituicoes

Associagoes de acreditacao
Meios de comunicagéo

Outras instituicbes académicas
Autoridades educativas

QOutros



ESTABELECER
O NIVEL

DEFINIR O 2
ALCANCE
NIVEL

Esta etapa consiste em definir o tipo de relatdrio que vocé quer realizar, para o qual vocé
tem que selecionar entre 4 possibilidades que representam a situacao atual da instituicao
ou unidade académica, os limes variam de acordo com o numero de indicadores relatados
e a profundidade da informacéo.

Os niveis estabelecidos s&o 0s seguintes:

PADRAO INTERMEDIARIO

BASICO AVANCADO

\ \ 4 v \
O relatério neste nivel O relatério neste nivel O relatério neste nivel O relatério neste nivel
busca que a pretende que a tem como objetivo que se concentra em
instituicao académica instituicao académica, a instituicdo académica, identificar o impacto
descreva e apresente além de fornecer os além do exposto, da instituicao
os esforcos e dados basicos, informe sobre sua académica em termos
resultados estabeleca a capacidade de dialogo de sustentabilidade.
elementares obtidos formalidade (politicas, e interlocucao com
COMO Organizagdo em  mecanismos, etc.) com  seus diferentes grupos
termos de a qual os esforcos em  de interesse e padroes
sustentabilidade. sustentabilidade sao internacionais.

apoiados.



A selecao de niveis é facilitada pela identificacao prévia dos indicadores de acordo com a

seguinte tabela:

BASICO

cODIGO ID

Lideranca

Ensino

Extenséo

Administragcao

INDICADOR

L28  Mencionar o ano de inicio das atividades de relatério ou relatério de sustentabilidade e / ou responsabilidade social.
L24  Mencionar a metodologia utilizada (propria, GRI, IR, COE).
Lo7 Mencionar se no relatério ou relatério de sqstentapilidade e/ou respg)nsabilidade social o cumprimento de compromissos
com os Objetivos de Desenvolvimento Social - periodo de publicagao.
T1 Numero de programas académicos por tipo (graduagao, especializagédo, mestrado, doutorado)
T5 Numero de agdes, eventos ou campanhas ao ano por programa / duragao.
T8 Numero de materiais e/ou assinaturas associadas por programa / de materiais por programa.
T10  Numero de agdes, eventos ou campanhas ao ano por programa.
T15 Numero de agdes, eventos ou campanhas ao ano por programa.
T19 Numero de ac¢des, eventos ou campanhas ao ano.
735 Mencionar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados nas grades curriculares ou atividades de formagéo
por programa académico.
R1 Numero de linhas, grupos ou projetos de pesquisa com status e antiguidade
Re  Numero de estudos empiricos / total de pesquisas.
R7 Numero de versdes oferecidas sem custo das pesquisas / total de pesquisas.
Numero de pesquisas realizadas sob alinhamentos de sustentabilidade ou responsabilidade social / total de pesquisas
Ro realizadas.
R13 Numero total de produtos académicos de Responsabilidade Social e Sustentabilidade / total de produtos académicos.
R17  Mencionar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel priorizados nas atividades de pesquisa.
Eq Numero de iniciativas, projetos e/ou programas por categoria por ano e antiguidade
E11 Numero de iniciativas, projetos, programas com participagdo de estudantes / total de iniciativas, projetos e/ou programas
realizados.
12 Numero de iniciativas, projetos, programas com participagé&o de docentes / total de iniciativas, projetos e/ou programas
realizados / % do orcamento da universidade destinado a estes projetos.
E21  Numero de aliangas, convénios ou acordos com instituicoes / acdes realizadas.
£o3  Numero de iniciativas, projetos e/ou programas de promogé&o da Responsabilidade Social e/ou Sustentabilidade / total de
iniciativas, projetos e/ou programas realizados.
E27 Mencionar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel priorizados nas atividades de extensao ou projeg¢ao social.
AL1  Numero total de empregados dividido por género, senioridade e tipo de contrato e informagéo salarial.
AL2  Numero total de novas contratagdes x tipo de contrato.
AL12 Numero de horas de formagéo por trabalhadores por categoria ou classificagcao e género.
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PADRAO

cODIGO ID

Lideranga

Extensao

Administragédo

INDICADOR

L17 Existéncia de mecanismos e/ou iniciativas de avaliagéo de ricos e impactos (econdmicos, sociais e ambientais) - descreva.
L18 Existéncia de mecanismos para avaliar o sistema de gestéo de risco e impacto com atores externos interessados (benefi-
ciarios, publico-alvo, comunidades externas) - descreva.
L28 Percentual de cumprimento dos propdsitos, objetivos e metas estabelecidos na estratégia institucional.
29 Numero de acbes de melhoria ou inovagdes implementadas / total de planos de agéo ou inovagdes de melhorias propostas.
30 Numero de patentes, direitos de propriedade, protétipos obtidos associados a sustentabilidade e/ou responsabilidade
durante o Ultimo ano - descreva.
L31 Graduados com empresas, cargos ou atividades associadas a sustentabilidade e responsabilidade social.
32 Graduados de destaque, reconhecidos pelas conquistas associadas ao seu compromisso com a cidadania e transparéncia.
L33 Referéncias e reconhecimentos significativos dos resultados da pesquisa.
L34 Uso e/ou aplicagdo dos resultados e descobertas de pesquisa de iniciativas, programas e/ou projetos.
L35 Melhorias realizadas como resultado das iniciativas, projetos e/ou programas de extensdo social.
E4 Existéncia de mecanismos utilizados para disseminar politicas, diretrizes, procedimentos ou critérios de sustentabilidade ou
responsabilidade social para pesquisadores, equipe administrativa e grupos interessados - descreva.
E8 Numero de pedidos recebidos de beneficiarios ou publicos-alvo / nimero total de pedidos recebidos.
E14 Numero de iniciativas, projetos e/ou programas melhorados / total de iniciativas, projetos e / ou programas por ano.
E20 Numero de iniciativas, projetos e / ou programas cuja lideranca foi assumida pela comunidade / total de iniciativas, projetos
e / ou programas.
AE11 Numero de projetos de investimento e / ou desenvolvimento tecnolégico para reduzir o impacto ambiental da operagéo
AE12 Numero de san¢des, multas e / ou reprimendas por descumprimento da legislagdo ambiental.
AA4 Existéncia de mecanismos para selecionar investimentos, aliangas e associa¢des baseadas em politicas anticorrupgéao.
AAs Numero de reclamagdes relacionadas a conflitos de interesse, plagio, copia para o corpo docente, administrativo e discente
/ total de situacgdes resolvidas.
AA8 Numero de acdes corretivas / Numero total de reclamacdes.
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INTERMEDIARIO

cODIGO ID INDICADOR

Existéncia de 6rgdos de governancga e controle que operam hoje - descreva.
Existéncia de uma declaracao expressa dos principios e valores que regem a instituicdo - descreva.

L2
L3 Existéncia de um érgéo consultivo externo / comité / grupo com representagéo das partes interessadas - descreva.

L4  Existéncia de mecanismos de divulgagéo dos principios e valores entre seus funcionérios e outras institui¢cdes relacionadas -
descreva.

L6 Existéncia de mecanismos para promover a equidade de género.

L7 Existéncia de um compromisso explicito com a sustentabilidade e / ou responsabilidade social na missao e / ou viséo institucional
ou outro documento formal - descreva.

L8
Existéncia de um compromisso explicito com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - mencionar ODSs e objetivos

L10 priorizados.

Lideranca i ) . ) . o

L13 Vinculo de um compromisso explicito a um movimento que promova compras responsaveis (comercio justo, etc.)

L15 Existéncia de objetivos sociais e ambientais em objetivos estratégicos institucionais - descreva.
Existéncia de area ou pessoa responsavel por garantir o cumprimento dos compromissos de sustentabilidade e / ou responsabili-

L19  dade social.

L20 Existéncia de mecanismos de monitoramento de metas sociais € ambientais nos objetivos estratégicos institucionais - descreva.
Existéncia de mecanismos de monitoramento especificos sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e seus objetivos -

oo descreva.
Existéncia de mecanismos para relatar o desempenho dos compromissos de sustentabilidade e/ou responsabilidade social e os

L25 Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel - periodo de publicacao.
Existéncia de mecanismos de verificagao externa do relatério ou relatério de sustentabilidade e / ou responsabilidade social -
descreva.

T2  Existéncia de politicas, diretrizes, procedimentos ou critérios de sustentabilidade ou responsabilidade social para programas
académicos - descreva.

T3  Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para o desenho de malhas curriculares com atores externos interessados (graduados,
setor produtivo, setor publico, sociedade civil, entre outros) - descreva.

T6  Numero de alunos que participam de cada agao ou evento ou campanha / total de alunos.

T7  Numero de matérias e/ou disciplinas associadas por programa / total de disciplinas por programa.

T9  Numero de alunos participantes por programa / total de alunos por programa.

T11 Numero de alunos participantes por cada acdo, evento ou campanha por programa / total de alunos.

T12 Numero de docentes vinculados ao desenvolvimento destas matérias / total de docentes por programa.

T13 Numero de horas atribuidas a docentes para o desenvolvimento destas matérias / ao semestre.

T16 Numero de alunos participantes de a¢des, eventos ou campanhas / total de alunos.

T17 Numero de materiais e/ou assinaturas associadas por programa / de materiais por programa.

T20 Numero de alunos que participam de cada agéo, evento ou campanha / total de alunos.

Ensino T21 Numero de matérias e/ou disciplinas com contetdo relacionado por programa / total de disciplinas por programa.

T23 Numero de matérias e/ou disciplinas que utilizam a metodologia de aprendizagem com base em projetos sociais.

T24 Numero de alunos participantes das matérias e/ou disciplinas que utilizam a metodologia de aprendizagem baseada em projetos
sociais / total de alunos

T25 Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para o projeto das grades curriculares com atores externos interessados (graduados,
setor produtivo, setor publico, sociedade civil, entre outros).

T26 Existéncia de processos de validagao e/ou reviséo para o projeto das grades curriculares com atores externos interessados
(graduados, setor produtivo, setor publico, sociedade civil, entre outros).

T27 Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios de interdisciplinaridade para professores - descreva.

T29 Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios de troca e / ou internacionalizagéo do programa académico - descreva.

T30 Numero de agbes, eventos ou campanhas ao ano por programa.

T36 Numero de agdes, eventos ou campanhas ao ano por programa associando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

T37 Numero de alunos que participam de cada agéo, evento ou campanha / total de alunos.



INTERMEDIARIO

R2  Existéncia de politicas, diretrizes, procedimentos ou critérios de sustentabilidade ou responsabilidade social para as atividades de
pesquisa - descreva.

R4  Existéncia de mecanismos utilizados para disseminar politicas, diretrizes, procedimentos ou critérios de sustentabilidade ou
responsabilidade social para pesquisadores, equipe administrativa e grupos interessados - descreva.

R8  Existéncia de mecanismos utilizados para divulgar as versdes oferecidas sem custo das investigagdes - descreva.
R11 Numero de linhas de pesquisa em Responsabilidade Social e / ou Sustentabilidade / linhas totais de pesquisa.

R12 Numero de pesquisadores em Responsabilidade Social e / ou Sustentabilidade / total de pesquisadores

R14 Numero de acordos de pesquisa e cooperacéo.

R18 Numero de linhas de pesquisa associadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel / linhas totais de pesquisa.

R19 Numero de pesquisadores que trabalham em projetos de pesquisa associados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel / total
de pesquisadores.

R20 Numero total de publicagdes associadas a Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel / total de publicagdes.

E2  Existéncia de politicas, diretrizes, procedimentos ou critérios de sustentabilidade ou responsabilidade social pelas atividades de
extensédo - descreva.

E7  Existéncia de mecanismos e / ou canais de comunicacao para atender as solicitagdes de beneficiarios ou publicos-alvo.
E9 Existéncia de mecanismos para priorizar as agendas de desenvolvimento.

E13 Numero de iniciativas, projetos e / ou programas que atendam aos critérios minimos exigidos na avaliagéo / total de iniciativas, projetos
e/ ou programas realizados.

Extenséo

E24 Existéncia de mecanismos para priorizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em atividades de extensao ou projecéo social.

E25 Numero de iniciativas, programas e / ou projetos de extens&o por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel / projetos de extens&o
total.

E26 Numero de alunos, professores e / ou funcionarios administrativos que trabalham em iniciativas, programas e / ou projetos de extensdo
associados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel / projetos de extensao total.




INTERMEDIARIO

Administracéo

AE1
AE2
AES3
AE4
AE7

AE14
AE15

AL3
AL7

AL10

AL11
AHA1

AH4

AHB

AH8
AH9

AH10
AH11
AH12

AH13

AH16

AAT
AA9

AA11

AP1

AP2

AP3

AP4

AP5

Existéncia de mecanismos para a melhoria do uso de energia - descreva.
Numero total de unidades de medida de consumo de energia por fonte.
Existéncia de mecanismos de gestao e redugéo da dgua - descreva.
Numero total de unidades de medida de consumo de dgua por fonte.

Existéncia de mecanismos para medir e gerenciar emissdes significativas (gases de efeito estufa (GEE), substancias que destroem
a camada de oz6nio e outras) - descreva

Numero de fornecedores selecionados e contratados sob estes critérios / provedores totais.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para mitigar o impacto ambiental derivado das atividades de transporte associadas a
comunidade académica.

Existéncia de mecanismos para garantir o cumprimento das condi¢des de trabalho legalmente exigidas.

Existéncia de um mecanismo para garantir a salde e a segurancga dos trabalhadores (programas de saude ocupacional e
seguranca industrial, elementos de protecao, riscos profissionais, comité conjunto, etc.)

Existéncia de mecanismos para gerar emprego e inclus&o laboral das minorias.
Existéncia de mecanismos de promogéo, treinamento e capacita¢do de trabalhadores.
Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios relativos a direitos humanos pela instituicao e seus representantes.

Existéncia de mecanismos de treinamento para o pessoal de seguranga em aspectos de direitos humanos relevantes para suas
atividades.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para a sele¢do e contratagéo de fornecedores que garantam o respeito aos direitos
humanos

Existéncia de mecanismos para a tomada de medidas disciplinares internas em face de violagdes de direitos humanos.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para assegurar que o direito a liberdade de associagao seja exercido pelos emprega-
dos

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios que previnam o trabalho infantil ou o trabalho for¢gado.
Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para evitar a discriminagdo em qualquer de suas formas (género, raga, religido, etc.)

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para evitar o deslocamento ou a cumplicidade no deslocamento de pessoal de suas
préprias terras.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para promover a incluséo e acessibilidade do publico em condigdo de incapacidade
fisica aos processos de formagéo (motor, auditivo, visual, etc.)

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios que promovam a oferta de alimentos saudaveis, equilibrados e / ou organicos na
instituic&o.
Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para evitar suborno e corrupgédo em qualquer de suas formas.

Existéncia de mecanismos para selecionar e contratar fornecedores, distribuidores ou contratados com base em politicas anticor-
rupcéao

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para evitar praticas monopolistas e desleais com a concorréncia (cartéis, dumping,
etc.)

Existéncia de mecanismos para a gestao e disseminagéo de informagdes completas, precisas e compreensiveis sobre os
programas e / ou servigos oferecidos - descreva

Existéncia de mecanismos para garantir a veracidade, transparéncia das atividades de marketing, publicidade e comunicagao -
descreva

Existéncia de mecanismos para assegurar a transmissao de valores construtivos para a sociedade em a¢des de comunicagéo e
marketing sem promover discriminagéo e estere6tipos - descreva

Existéncia de mecanismos para garantir o respeito pela privacidade de informacgdes confidenciais de alunos, professores,
funcionarios administrativos, clientes e/ou usuérios - descreva

Existéncia de mecanismos para assegurar a identificagéo de petigdes, reclamagoes, reclamagdes e/ou parabéns de alunos, clientes
e/ou usudrios - descreva
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AVANCADO

cODIGO ID

Lideranca

Ensino

Extenséo

INDICADOR

L5 Existéncia de mecanismos para a prevengéo e resolugéo de conflitos de interesse - descreva.

L9 Vinculo de iniciativas locais ou globais ou programas que promovam a sustentabilidade e responsabilidade social - descreva.

L11 Existéncia de mecanismos, politicas e / ou iniciativas para a identificagéo e priorizagao de grupos de interesse - descreva.

L12 Participagédo de um 6rgdo consultivo externo / comité / grupo com representacdo das partes interessadas no desenvolvimento da
estratégia - descreva.

L14 Existéncia de mecanismos utilizados para disseminar o comprometimento da estratégia institucional para a sustentabilidade ou
responsabilidade social (objetivos, metas, indicadores) entre professores, pesquisadores, pessoal administrativo e grupos
interessados - descreva.

L16 Numero de pessoas que compdem a equipe de sustentabilidade e responsabilidade social e nivel hierarquico do lider da equipe.

L21 Existéncia de treinamento e esquema de treinamento de pessoal sobre valores institucionais, compromissos com a sustentabilidade
e/ou responsabilidade social e politicas / procedimentos relacionados - descreva

L26 Mecanismo de implantagcdo, comunicagéo e divulgacéo do relatério ou relatério sobre sustentabilidade e / ou responsabilidade
social - descreva.

T4  Existéncia de mecanismos utilizados para disseminar politicas, diretrizes, procedimentos ou critérios de sustentabilidade ou
responsabilidade social para professores, funcionarios administrativos e estudantes - descreva.

T14 Percentual de cumprimento das metas estabelecidas para as diferentes a¢des, eventos ou campanhas por ano.

T18 Percentual de cumprimento das metas estabelecidas para as diferentes a¢des, eventos ou campanhas por ano.

T22 Percentual de cumprimento das metas estabelecidas para as diferentes agdes, eventos ou campanhas por ano.

T28 Numero de areas de conhecimento do professor por programa / total de professores por programa.

T31 Numero de alunos participantes / total de alunos

T32 Numero de alunos que vém de outro pais por programa / total de alunos por programa.

T33 Numero de alunos que vém de outra cidade por programa diferente da cidade onde se desenvolveu / total de alunos por programa.

T34 Numero de professores que vém de outro pais por programa / total de professores por programa.

R3  Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para o desenho e avaliagdo de projetos de pesquisa com atores externos interessados
(graduados, setor produtivo, setor publico, sociedade civil, entre outros) - descreva.

R5 Numero de pesquisas validadas por atores externos interessados (graduados, setor produtivo, setor publico, sociedade civil, entre
outros) / total de investigacoes.

R10 Numero de pesquisadores informados, treinados ou treinados com base nos critérios éticos / total de pesquisadores.

R15 Numero de investigacdes conjuntas ou co-autoria / total de pesquisas.

R16 Numero de pesquisas que utilizam metodologias participativas (que incluem atores externos interessados) / total de pesquisas.

g3 Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para a concepgéo e avaliagéo de projetos de extens&o ou projegéo social com partes
interessadas externas (beneficiarios, publico-alvo, comunidades externas) - descreva.

E5  Existéncia de mecanismos de validacdo e / ou aceitagéo por partes interessadas externas.

Numero de iniciativas, projetos e / ou programas executados com validagéo e / ou aceitagcdo por atores externos interessados / total

E6  de iniciativas, projetos e / ou programas realizados.

E1o Numero de iniciativas, projetos, programas com priorizagéo de agendas de desenvolvimento / total de iniciativas, projetos e / ou
programas realizados.

E15 Existéncia de mecanismos de priorizagéo e selecé@o de comunidades e / ou minorias vulneraveis para realizar iniciativas, programas
e / ou projetos

E16 Numero de iniciativas, projetos e / ou programas direcionados a comunidades e / ou minorias vulneraveis / total de iniciativas,
projetos e / ou programas realizados.

E17 Existéncia de mecanismos de consulta com as comunidades beneficidrias para a realizacao das iniciativas, programas e / ou
projetos.

E18 Numero de iniciativas, projetos e / ou programas verificados e validados por beneficirios ou publico-alvo / total de iniciativas,
projetos e / ou programas.

E19 Numero de iniciativas, projetos e / ou programas verificados e validados pelas partes interessadas externas / total de iniciativas,
projetos e / ou programas.

E22 Numero de iniciativas, projetos e/ou programas realizados em alianga / total de iniciativas, projetos e/ou programas realizados.
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AVANCADO

AES
AEG6
AE8
AE9

AE10

AE13

AE16

AL4

AL5
AL6

AL8

AL9

Administracdo [RaME
AH2

AH3
AH5
AH7
AH14

AH15
AA2
AA3

AA5
AA7
AA10
AA12

Existéncia de edificios, sede ou operagdes em &reas protegidas ou préoximas que afetam a biodiversidade.
Existéncia de mecanismos de mitigagdo ou restauragédo na area da biodiversidade.

Existéncia de mecanismos para medir e gerenciar residuos e despejos - descreva.

Existéncia de mecanismos de identificagcao e prevengao de riscos e controle de acidentes relacionados a operagéo.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios de investimento e desenvolvimento de tecnologias para reduzir o impacto ambiental da
operagao.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para a selecdo e contratacao de fornecedores que garantam o cuidado com o meio
ambiente.

Numero de iniciativas, programas e / ou projetos associados & mitigacéo do impacto ambiental derivado de atividades de
transporte.

Existéncia de mecanismos de prevengao que evitem situagbes de assédio e / ou assédio no ambiente de trabalho ao nivel fisico,
verbal, sexual, psicolégico e / ou de ameacas

Numero de situagoes de assédio e / ou assédio apresentadas no ano.

Numero de situacoes de assédio e / ou assédio resolvidas / total de situagbes de assédio e / ou assédio apresentadas durante o
ano.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para informar e envolver os funcionérios sobre mudangas que os afetam significativa-
mente.

Existéncia de politicas, diretrizes ou critérios para garantir diversidade e igualdade de oportunidades para os trabalhadores.
Percentual de empregados que recebem avaliacbes periddicas de desempenho e desenvolvimento profissional.

Existéncia de mecanismos de monitoramento, avaliagdo e controle que garantam a protecao dos direitos humanos dos
trabalhadores e comunidades afins.

Existéncia de mecanismos de treinamento para empregados sobre aspectos de direitos humanos relevantes para suas atividades.
Existéncia de mecanismos de verificagdo por terceiros independentes para garantir o respeito dos direitos humanos pela instituicdo
Numero de fornecedores selecionados e contratados sob estes critérios / provedores totais.

Numero de pessoas em situagéo de incapacidade na instituicéo - discriminadas por aspectos motores, visuais, auditivos e
cognitivos

Numero de incidentes, reclamacdes, demandas ou exigéncias devido as barreiras fisicas de acessibilidade presentes na instituicdo
(rampas, elevadores, banheiros, equipamentos, treinamento de pessoal)

Existéncia de mecanismos de conscientizag&o e treinamento para professores, funcionarios administrativos e estudantes da
instituicao em procedimentos anticorrup¢ao (incluindo cépia, fraude, plagio) diretrizes operacionais e sanc¢oes.

Existéncia de mecanismos de monitoramento para prevenir suborno, extorsao, peculato, favoritismo (nepotismo, clientelismo) e
fraude entre outros

Existéncia de um sistema independente e confiavel que promova o relatério de situagées andmalas e denuncias.
Numero de incidentes, denuncias, demandas ou requerimentos da justica sobre préticas de corrup¢éo por ano
Numero de fornecedores selecionados e contratados sob estes critérios / provedores totais.

Numero de incidentes, denuncias, demandas ou requerimentos da justica sobre praticas monopolisticas ao ano.
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COLETAR  _
A INFORMACAO

ESTABELECER
O NIVEL

DEFINIR O

ALCANCE 3

COLECAO

O objetivo desta etapa é compilar as informacdes necessarias para responder aos
indicadores selecionados de acordo com o nivel a ser relatado. E necessario identificar as
informacdes necessarias, colocar as fontes de onde as informacdes vém e, finalmente, a
classificacao das informacoes.

Informacao
Requerida

Tipo de Fonte da Data de Data de

Area 8 i S
Informacéo Informacéo solicitagcao entrega

Cadigos ID

A preparacgéo dos indicadores a ser relatada, dependera do tipo de informacao solicitada,
que pode ser do tipo quantitativa ou descritiva:

Numerico: este tipo de respostas busca conhecer o desempenho dos aspectos a
serem avaliados em termos quantitativos, sejam absolutos ou relativos e os dados
apresentados requerem valores em numeros ou porcentagens. Com este tipo de
resposta pode-se responder com 0 uso de ferramentas computacionais e estatisticas
que facilitem o processo de coleta e apresentacao de informacoes.
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@ DeSCFItIVO:respostas desse tipo buscam conhecer os detalhes do aspecto a ser

avaliado de maneira mais especifica, para os quais sao utilizados textos especificos
que descrevem a situacao, podem ser utilizadas técnicas qualitativas ou semidticas
que trazem resultados de entrevistas, investigacoes e pesquisas. Um indicador do tipo
descritivo pode ser suportado por figuras e dados estatisticos.

Uma vez elaborada a primeira minuta da informacao, sugere-se que seja apresentada
as principais autoridades institucionais a fim de recolher as informacdes, analisar 0s
dados obtidos e propor em conjunto 0s objetivos ou diretrizes de sustentabilidade,
pelo menos para o proximo periodo de relatorio. , para o qual sugere-se a seguinte
tabela que resume os principais resultados e facilita a definicdo de objetivos
especificos para o proximo periodo, conforme sugerido pelo relatério PRME, apolitico.

; Principais o - o




ELABORAR
O RELATORIO

COLETAR  _
A INFORMACAO

ESTABELECER
O NIVEL

RECNES 4
ELABORACAO

Embora o Relatorio SIP - PRME, em sua Politica de "Compartilhamento de Informacgoes
sobre Progresso”, tenha sido desenvolvido com base no consenso alcancado no 1°
Forum Mundial PRME para Educacao em Gestao Responsavel em 2008 e ratificado no
Forum Global 2015 para Educacao em Gestdo Responsavel - 6 Reunido Anual na
Declaracao de Resultados, nao define estrutura de relato e apenas estabelece
expressamente a inclusdo dos 4 aspectos a seguir, este sistema de indicadores € uma
ferramenta que facilita tanto o processo de descricdo das acdes, quanto a avaliagao de
desempenho e estabelecimento de metas.

E Carta assinada pelo mais alto representante da instituicao ou unidade académica.
Acoes realizadas durante o periodo de referéncia (maximo de 24 meses).

Q Avaliacao do desempenho das acoes relatadas e cumprimento dos objetivos do
% | relatorio imediatamente anterior.

@ Apresentacado dos objetivos mais significativos para o proximo periodo de relatorio.

No entanto, a fim de facilitar a correspondéncia com outros critérios de normalizacao e de
admiss@o como COP ou CEO do Pacto Global das Nacdes Unidas, o GRI Padrao do
GlobalReporting, I1ISO 26000 da Organizacao Internacional de Normalizacdo ou as
Diretrizes para as empresas multinacionais da Organizagao para a Cooperacao e
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Desenvolvimento Econdmico - OCDE, com o qual o sistema atual esta relacionada
explicitamente indicadores, a seguinte estrutura (Pacto Global, 2012) € proposta a
seguinte estrutura (GRI 102 Padrdes, 2016); (Argandona, A. & Isea, Silva R, ISO 26000,
2011); (MinTIC, OCDE, 2018):

CORRESPONDENCIAS
ESTRUTURA SUGERIDA Pacto® GRI* 5
Global Padrdo 190 26000
Compromisso institucional Declaraggo da
posicaoc maxima
(carta de autoridade principal) da entidade.
Apresentac&o institucional Perfil 3?5;‘3;322”""

Descricao de
2 fm . , , medidas praticas .
Estratégia institucional e lideranca (agoes e que a entidade Enfoque de la Conceitos e

avaliagdo de desempenho com base em indicadores) tomou para apoiar  direccion principios
0s principios do
Pacto Mundial.

Ensino (acdes e avaliacdo de desempenho com base em
indicadores)

Pesquisa (actes e avaliagio de desempenho com base
em indicadores)

Extensao ou Projecao Social

- , Medigao de seus  Indicadores de Reconhecer a
GeStaO OperaClona| (a@ées e aValiaQéO de desempenho resultados desempenho responsabilidade
com base em indicadores) (qualitativos e / ou  econdmico, social  social e envolver-se

quantitativos). e ambiental com as partes

Orientagao sobre a

integragdo da o .
responsabilidade  Principios gerais
social em toda a

organizacao.

Propdsitos institucionais

Tabela de Correspondéncias indice GRI

SRelatério de progresso sobre os dez principios do pacto global (COP)
4GRI 102 Standards Contetidos gerais 2016

51SO 26000 um Guia da responsabilidade social das organizagdes 2011
6 Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais 2013.
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COLETAR .
A INFORMACAO

APRESENTAR
O RELATORIO

ESTABELECER
O NIVEL

DEFINIR O
ALCANCE

APRESENTAGCAO

Esta Ultima fase visa internalizar as conclusdes do relatério e socializar com os diferentes
intervenientes da instituicdo ou unidade académica.

Para cumprir este efeito, € necessario analisar e validar os resultados com as
autoridades institucionais preparar ou formatar a versdo aprovada, publicar o
documento final e divulgar entre as varias partes interessadas.

N 2 I

J

Em primeiro lugar, sugere-se a solicitar feedback e aprovagao de um projecto de documento
pelas diretivas e as principais autoridades da instituicao ou unidade académica para as
definicoes, se eles dao, preparar ou enviar diagramacéo da versao final do relatorio.

Se os interesses ou politicas institucionais o exigirem, a validagéo externa pode ser solicitada
por terceiros independentes, como associacdes, autoridades, organizacdes especializadas
ou auditores.

Vocé esta convidado a usar este projecto tao relevante e significativo para a realizagéo de
instituicoes de entrada planos, orcamentos e / ou definicédo de acdes corretivas.

A elaboracao do documento nao requer um layout profissional ou 0 uso de mecanismos
audiovisuais especificos, apenas é sugerido realizar uma revisao detalhada do estilo de estilo
e dar um formato institucional, em casos que nao possuam parametros ou protocolos da
instituicao académica para este tipo de publicacoes.

A publicagéo pode ser feita em forma impressa ou virtual, mas € necessario ter pelo menos
uma versao virtual, tanto para ir até a plataforma PRME nas datas indicadas, quanto para
divulga-la entre todas as partes interessadas.
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Grupos de interesse Mecanismo de difusao

Também é importante fazer parte dos processos de melhoria para estabelecer os pontos
criticos e responsaveis e a infraestrutura interna para iniciar um processo sistematico de
coleta de informacdes. O uso de ferramentas de gerenciamento, como painéis, pode
facilitar o processo de analise de informacdes e melhoria continua.
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Principios PRME°

Desenvolveremos as habilidades dos estudantes para serem
futuros geradores de valor sustentavel para os negécios e a
sociedade em geral e para trabalhar por uma sociedade
inclusiva e uma economia global sustentavel.

Principio 1| Propésito:

Incorporaremos em nossas atividades académicas e
programas de estudo os valores da responsabilidade social
em todo o mundo, conforme descrito em iniciativas

internacionais, como o Pacto Global das Na¢des Unidas.
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Criaremos estruturas, materiais, processos e ambientes
educacionais que permitam experiéncias de aprendizado
eficazes para uma lideranca responsavel.

Principio 3 | Método:

Comprometemo-nos com uma pesquisa conceitual e
empirica que amplie nosso conhecimento sobre o papel, a
dindmica e o impacto das corporagdes na criacdo de valor

social, ambiental e econémico sustentavel.
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Interagiremos com os gerentes de corporagdes corporativas
para ampliar nosso conhecimento de seus desafios no
cumprimento de responsabilidades sociais e ambientais e
para explorar conjuntamente maneiras eficazes de enfrentar
esses desafios.

Principio 5 | Colaboracao:

Facilitaremos e apoiaremos o dialogo e o debate entre
educadores, estudantes, empresas, governo, consumidores,
midia, organizagdes da sociedade civil e outros grupos e
interessados interessados em questoes criticas relacionadas

a responsabilidade social global e a sustentabilidade.
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Incorporaremos os valores da responsabilidade global, social
€ ambiental em nossas praticas organizacionais.
(PRINCIPIO NAO OFICIAL)
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8 Tradugédo com base em http.//www.unprme.org/about-prme/the-six-principles.php



Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

( Objetivo: Acabar com a pobreza em todas as suas formas em todo o mundo.

Objetivo: Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhorar a nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

« Objetivo: Garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos em todas as idades.

« Objetivo: Garantir uma educagao inclusiva, equitativa e de qualidade e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

« Objetivo: Alcancar a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e meninas.
« Objetivo: Garantir a disponibilidade de agua e sua gestdo sustentavel e saneamento para todos.
« Objetivo: Garantir 0 acesso a energia acessivel, segura, sustentavel e moderna para todos.

Objetivo: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todos.

« Objetivo: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e
incentivar a inovagao.

« Objetivo: Reduzir a desigualdade nos e entre os paises.

« Objetivo: Tornar cidades e assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
@ Objetivo: Garantir o consumo sustentavel e as modalidades de producéo.

« Objetivo: Adotar medidas urgentes para combater as mudancas climaticas e seus efeitos.

ﬁ Objetivo: Conserve e use sustentavelmente oceanos, mares e recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

@ Objetivo: Gerir florestas de forma sustentavel, lutar contra a desertificacéo, parar e reverter a
degradacéo da terra e impedir a perda de biodiversidade.

@ Objetivo: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

ﬂ Objetivo: Revitalizar a Alianga Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel.

9 https.//www.un.org/sustainabledevelopment/es
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