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Contribuimos de manera significativa
al desarrollo del talento humano

en los diferentes niveles y dreas de las organizaciones,
a través de programas de impacto y con

aplicabilidad empresarial.

Actualizate y expande
-— tus habilidades con
nuestros cursos.
Descubre los tltimos
temas y herramientas.

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario
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Diplomacdo
lgualdad de género,

diversidad e inclusion

18 de abril
de 2022

Oferta de valor

La igualdad de género se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de todas las personas, independientemente de su género o sexo,
orientacion sexual, identidad de género y expresion de género, etnia, edad,
capacidad, religion y cultura. Nuestro propésito es que las personas vy las
instituciones reconozcan y respeten los derechos de los grupos actualmente
marginados, discriminados y excluidos, en todos los niveles. En especial, las mujeres,
las personas de la comunidad LGBTIQ+ y las personas con discapacidad.

La pandemia ha afectado de forma particular a estos grupos poblacionales, las
brechas de desigualdad preexistentes los han expuesto a una mayor pérdida de
ingresos, desempleo y carga doméstica no remunerada.

La igualdad de género, la diversidad y la inclusién son el nicleo de esta formacion, ya
gue son requisitos previos para las sociedades y empresas mds justas, equitativas y
prosperas.
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Contribuir a cerrar la brecha de género y reducir las desigualdades no es solo
necesaria para la prosperidad de Bogotd vy la Region, sino que, ademds, es una gran
oportunidad de negocio. Diversos estudios demuestran que estos 3 conglomerados
tienden a ser mejores pagadores, que los negocios que lideran generan mayores
retornos financieros.

La Camara de Comercio de Bogotd, el Ministerio de Trabajo y el programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo han unido esfuerzos para formar a las mipymes
con fin de que estos elementos sean incorporados como decisiones y estrategias de
negocio que les permitan ser mds competitivos resolviendo de la mano los problemas
de empleabilidad y emprendimiento para estas poblaciones.

Objetivo general:

Orientar a las empresas en la implementacion de estandares y

mejores prdcticas nacionales e internacionales en materia de igualdad de género,
diversidad e inclusion, como una medida para lograr una conducta empresarial
responsable y sostenible desde un enfoque de valor compartido.

Generar apropiacion de conocimientos necesarios sobre aspectos de
igualdad de género, diversidad e inclusion para el desarrollo de procesos
empresariales responsables y sostenibles.

|dentificar metodologias de medicion y reporte de indicadores de
equidad e inclusion.

Aportar al cumplimiento de las metas trazadas en la Agenda 2030 vy los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, logrando que

mds empresas conozcan, midan y comuniquen sus aportes e impactos.
En particular con los ODS 5, 8 y 10 desde un enfoque de valor compartido.
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. Dirigido: .

(@) - Principal: mipymes L Duracion:
Secundarios: ciudadanos/as, centros A 80 horas
académicos e instituciones publicas.

Metodologia:

1. Sesiones en vivo con profesores/as y expertos/as invitados/as: 25 %

2. Capsulas de videos con expertos/as y empresarios/as: 30 %

()

N o o b

. Foros y sesiones de intercambio de conocimiento entre los/as estudiantes

o de comunidades abiertas: 15 %

. Podcast: 10 %

Contenidos virtuales: 20 %
Evaluacion

Certificacion.

Contenido:

Wodulo I. Igualdad de género

1. Introduccioén al enfoque de género en América Latina y politicas de igualdad

Conceptualizacion del concepto de género desde una vision latinoamericana y las
politicas de igualdad.

El rol de la empresa privada y ONG en el logro de la igualdad de género

Politicas desde la empresa privada y el rol de ONG

Politicas y proyectos empresariales con enfoque de género

Presupuestacion con enfoque de género

2. Monitoreo y evaluacion con enfoque de género

Evaluacion con enfoque de género en América Latina.

Herramientas de monitoreo con enfoque de género en la empresa.




CO Educacién

l CD Continua CCB

Modulo Il. Diversidad

1. Mlarco conceptual sobre diversidad e inclusion

Definicion de diversidad e inclusion y proposito de su incorporacion
Derechos Humanos, principio de igualdad y no discriminacion
Derechos Humanos y Objetivos de Desarrollo Sostenibles
Intersecciones y estereotipos

Diversidad y desarrollo del talento

Diversidad e interaccién organizacional

Inclusion

1. Estrategias para la empleabilidad responsable

Empleabilidad responsable en el édrea de recursos humanos
Accesibilidad

Inclusion laboral

Seleccion y reclutamiento

|dentidad de género

Riesgos psicosociales

Acoso sexual y laboral

Brechas salariales

Moédulo 1. Sostenibilidad

Fundamentos de sostenibilidad y el enfoque de valor compartido
1. La agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Proceso de transicion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio a los ODS
Areas de importancia: personas, planeta, prosperidad, paz y asociacion
¢Qué implican los ODS para Colombia?

¢Qué pueden y deben hacer las empresas?

Desarrollo de talento humano

Grupos histéricamente discriminados

I Muijeres
i. Comunidad LGBTIQ+
il Personas en situacion de discapacidad
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Valor compartido

Qué es el valor compartido?
Cudles son las formas de crear valor compartido:
e Nuevos productos y servicios
e Eficiencia en la cadena de valor
e Participacion en clusters
o Casos de éxito de generacion de valor compartido

Modulo IV. Medicion y reporte

1. Reportes de sostenibilidad y metodologias para la evaluacion de la gestion
e Indicadores aplicados de promocion de diversidad e inclusion
e ¢Como comunicar a los grupos de interés?
o Tablero ESG+T

Ejercicio practico
Elaboracion de una hoja de ruta vy priorizacién de brechas en la gestion en clave
de sostenibilidad, valor compartido, transparencia y/o derechos humanos.

Conferencistas:

Andrea Herndndez

Magister en Ciencia Politica de la Universidad de los Andes; trabajadora social de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios; con competencias y capacidades de liderazgo
en procesos de participacion y organizacion institucional y comunitaria, en pro del
desarrollo y bienestar social y cultural; con la formacién necesaria para la gestion de

programas, proyectos y politicas sociales en investigacion, administracion y direccion
de organizaciones con un enfoque de inclusion y equidad.
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Con amplia experiencia en el sector educativo universitario y en el desarrollo de
estrategias de promocién y fortalecimiento e investigacion social. Ademas de una actitud
propositiva, reflexiva y ante todo ética frente al ejercicio profesional, la responsabilidad
social y la sostenibilidad como eje en la construccion de tejido social. Actualmente es lider
de la politica de diversidades e inclusion de la Universidad EAN; profesora asociada e
investigadora de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la misma.

Elizabeth Castillo

Abogada, experta en temas de género y derechos sexuales y reproductivos. Ha sido
consultora, investigadora y conferencista, se ha desempefiado laboralmente en cargos
publicos vy privados. Autora de “No somos etcétera, veinte afios de historia del movimiento
LGBT en Colombia™. En la busqueda de explicar temas complejos con la mayor claridad
posible, ha explorado varios formatos para sus metodologias. Actualmente presenta el
show de comedia “A ver si nos entendemos’, una estrategia pedagogica de cambio cultural,
para hablar de diversidad sexual. Ha sido conferencista en eventos internacionales, como
la Conferencia Mundial de Sida (México y Austria) y las Conferencias Mundial y
Latinoamericana de Sexualidad (Suecia y Ecuador, respectivamente). Como consultora ha
trabajado en varios paises de América Latina. Cuando se define, le gusta decir que es
activista. Y otras veces, también, se define como lesbiana. No le gusta hablar de lo que no
sabe; de lo que habla, sabe bastante. Quienes aprenden con ella, lo hacen con una sonrisa.
Optimista por naturaleza.

Andres Alegria

Estudio Comunicacion social y periodismo, es magister en Estudios culturales y
candidato a doctor en Ciencias humanas y sociales. Sus dreas de investigacion estdn
relacionadas con los estudios de género, la inclusién y la diversidad, los estudios
visuales, comunicacion y sostenibilidad, interseccionalidad y estudios del trabajo. Andrés
ha trabajado en organizaciones como Revista Semana, Ministerio de Cultura, Secretaria

Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotd, IDARTES, Empresa de Renovacion y
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Desarrollo Urbano de Bogotd, Cerlalc - Unesco y actualmente acompaiia las

estrategias de inclusion, diversidad y género en ACDI/VOCA. Ha sido docente y panelista
en diferentes universidades, espacios académicos, organizacionales y medidticos en
asuntos de inclusién, diversidad, prdcticas culturales y comunicaciones.

Oscar Zambrano

Magister en Estudios Artisticos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
especialista en Gerencia y Gestion Cultural de la Universidad del Rosario. Experiencia en
direccion, coordinacion de proyectos en comunicaciones y gestion cultural con enfoque
de género e inclusién en sectores publico, privado y cooperacion internacional desde una
perspectiva interseccional (mujeres, LGBTI, enfoque étnico, nuevas masculinidades,
discapacidad y comunidades rurales). Investigador y consultor en género e inclusion,
derechos humanos, industrias culturales y memoria. Ha sido asesor de enfoques
diferenciales en organizaciones como Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), el Instituto Distrital de las Artes (Idartes), asi como coordinador cultural en la Red
Distrital de Bibliotecas Publicas (BibloRed). Experiencia laboral como asesor e
investigador en asuntos de género, perspectiva interseccional, comunicacion inclusiva y
disefno de politicas publicas y organizaciones con enfoque de inclusion, como director de
comunicaciones, investigador en género, inclusién, gestor cultural en el Observatorio de
Culturas de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotd. Primer puesto en
el Ranking PAR LATAM 2020 de Aequales por el trabajo desarrollado en equidad de
género desde la agencia Alegria Comunicaciones.

Patricia Calle Rozo

Magister en Estudios Interdisciplinarios sobre Desarrollo en el Centro Interdisciplinario
de Estudios sobre Desarrollo (CIDER) de la Universidad de los Andes. Especialista en
Organizaciones, Responsabilidad Social y Desarrollo del CIDER de la Universidad de los
Andes, certificada PMP® (Project Management Professional) del PMI® (Project
Management Institute) e ingeniera de Sistemas de la Universidad de los Andes. Con
experiencia profesional de mds de 30 afios en Colombia, Bolivia, Peru, Ecuador,
Paraguay, Honduras, Guatemala y Nicaragua sobre desarrollo de capacidades;

fortalecimiento institucional, planeacion estratégica; gestion de proyectos; recoleccion
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de insumos técnicos; sistematizacion de experiencias; formulacion de politicas publicas;
igualdad de género con sociedad civil, cooperacion internacional, sector publico y
sector privado. Experiencia docente de mds de 9 aios en Gestion de Proyectos para

el Desarrollo, Politicas de Desarrollo Econémico Territorial, Igualdad de Género 'y
Cooperacion Internacional en la Universidad Externado, la Universidad del Rosario, la
Universidad de los Andes y la Universidad Nacional de Colombia. Actualmente,
consultora y facilitadora integral en planeacion estratégica, gestion de proyectos y
cooperacion internacional.

Certificacion: se otorgard certificado al/a la participante que cumpla con el 85 %
de asistencia al programa.

Valor de la inversion:
$ 2.715.000 mas IVA

Fecha de inicio: 18 de abril de 2022

Duracioén: 80 horas

Horario: Lunes, martes y miércoles de 6:00 p. m. a 9:00 p. m.
Lugar: Online

(el dia de inicio del programa recibird por correo electrénico
el enlace de ingreso).
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Material: La Cadmara de Comercio de Bogotd, comprometida con el medio ambiente,
hace del uso del papel una cultura responsable. En este sentido y alineados con este
compromiso, el acceso al material del programa serd enviado por medio electrénico.

Descuentos
Para empresas afiliadas vigentes al Circulo de Afiliados de la Camara de
Comercio de Bogotd: 30 %
Por botén de pago: 15 %

Los descuentos no son acumulables entre si.

La Cadmara de Comercio de Bogotd se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y/o lugares programados por motivos de
fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta.

Las cancelaciones de inscripciones y devoluciones de dinero se aceptaran hasta tres dias antes del inicio del diplomado.

“Realizamos programas de formacion a la medida
de las necesidades de su empresa”

INSCRIBETE AQUI

PBX. (601) 3817000
formacionempresarial@cch.org.co

www.ccb.org.co/formacionempresarial

Seminario en Emergencia climdatica, riesgos financieros y oportunidades de

negocio para el sector empresarial.



http://lp.formacionempresarialccb.com/igualdad-de-genero-de-diversidad-e-inclusion-2022
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Direccion estratégica
de la sostenibilidad
ambiental

\/ersion online
31 de mayo
de 2022

Oferta de valor

En linea con la Conducta Empresarial responsable (CER), una iniciativa de la
Cdamara de Comercio de Bogotd que busca impulsar a las empresas en linea con el
progreso social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los/as participantes
de este nuevo programa podrdn adquirir conceptos ambientales, asi como
herramientas dgiles y prdcticas para implementar una estrategia sostenible,
incrementando la productividad y optimizando el uso de los recursos ambientales
al interior su organizacion.

Objetivos

Aplicar conceptos ambientales enfocados a la sostenibilidad.

Fortalecer y actualizar vocabulario en sostenibilidad ambiental empresarial.
Fortalecer las capacidades de andlisis del entorno y de identificacion de tendencias
sostenibles.

Aplicar herramientas fdciles de implementar en la empresa.

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario
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Estudiar y aplicar herramientas para el desarrollo ambiental responsable.
Analizar y utilizar enfoques de gestion en el
proceso de construccion de politicas ambientales empresariales.

Estudiar y aplicar el concepto de sostenibilidad empresarial enfocadas en el eje

ambiental.
Apropiar metodologias précticas en la empresa bajo la conducta empresarial

responsable.

L Duracion:
Hasta 60 horas

Temario

Evolucion empresarial
(filantropia a conducta empresarial responsable).

ODS pilares de la conducta social responsable.

Conducta empresarial responsable (CER).

Importancia de la implementacién de CER en la organizacion.
Tematica de CER definidos por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

Priorizacion de la Cédmara de Comercio de Bogota.

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario
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Fundamentacion tedrica

Situacion actual (cambios de temperaturas, precipitaciones, ciclos
de cultivos, etc.).

Causas del cambio climatico (mal gestion de residuos, economia
lineal, ganaderia extensiva, etc.).

Definiciones ambientales (cambio climatico, biodiversidad,
ecosistemas, residuos, energias renovables, etc.).

Cumbres y acuerdos histéricos (ambientales).

Gases de efecto invernadero y calentamiento global.

La importancia del Acuerdo de Paris en el sector empresarial.
Estrategias de implementacion de los acuerdos.

Matriz de riesgos y oportunidades en cambio climatico.

Caso de estudio (desarrollo sostenible).

Impacto ambiental

Introduccién a la gestion ambiental de la empresa.
Principios de gestion (conceptos y definiciones).
Sistemas Integrados de Gestion.

Normas ISO 14001 de 2015.

Definicion de alcance de estudios ambientales.
Contexto de la organizacion y partes interesadas (Stakeholders).
Anadlisis del ciclo de vida del sistema de gestion ambiental.
Programas y politicas ambientales.
Marco teérico ambiental - empresarial.
Caso de buenas prdcticas empresariales.

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario
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Implementacién ambiental a nivel organizacional

Introduccion empresarial - ambiental.
Manejo ambiental en la empresa.
Principios integrados de gestion.
Teoria del uso eficiente de los recursos ambientales
(agua, energia, residuos, etc.).

Conservacion ambiental a nivel empresarial.
Integracion de sistemas de gestion.

Metodologias de evaluacion, seguimiento vy valoracion
de impactos ambientales en empresa.

Diagnostico ambiental empresarial.

Creacion de politicas ambientales en la empresa.
Estudios ambientales aplicados a empresa.
Herramientas de politicas ambientales aplicadas en
la empresa.

Herramientas de medicion y gestion ambiental.
Evaluacion de impacto ambiental. Caso prdctico.
Evaluacion ambiental estratégica. Caso prdctico.
Caso de modelos de gestion integrados a la empresa.
Caso de estudio.

Introduccion de Responsabilidad Social
Empresarial y valor compartido (VC)

Contexto bdsico de RSE.
Herramientas de responsabilidad social empresarial.
Casos de estudio aplicado a empresa.

Norma ISO 2610 de 2010.

Greenwashing.

Contexto de valor compartido.

Aplicacion de valor compartido en empresas.

Caso de estudio aplicado a empresa.

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario
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Metodologia
Teorico - practica. En cuanto al desarrollo de
Cierre los talleres, el/la estudiante del diplomado
Ceremonia de cierre deberd definir unas horas para sus entregas en
* Andlisis y evaluacion de cierre cada uno de los médulos.
Dirigido

Pequefios/as, medianos/as y grandes empresarios/as, dinamizadores/as del sector
empresarial, personas con caracteristicas sociales, ambientales y responsables,
emprendedores/as que busquen generar una oferta de valor agregado a sus proyectos,
estudiantes con proposito, lideres de cambio y accionadores/as en comunidades.

Docentes

Mario Alejandro Garcerd Murillo

Profesional en Administrador de empresas, especialista en Finanzas y Negocios
Internacionales, diplomaturas en Emprendimiento e Innovacion, Gestion de Proyectos y
Metodologias de Investigacion, actualmente es docente universitario de Uniempresarial y
de la Universidad Cooperativa de Colombia, es miembro de la Junta Directiva universitaria
de Uniempresarial en representacion de docentes y miembro ejecutivo del clister de
Joyeria y Bisuteria de la CCB, empresario del sector inmobiliario en Bogotd y region,
acelerador de proyectos de emprendimiento en etapa de ideacion y voluntario en varias
entidades sociales y ambientales.

Certificacion: se otorgard certificado al/a la participante que cumpla con el 85 %
de asistencia al programa.

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario
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Adela Margarita \/élez Rolon

Doctora en Educacion con énfasis en Gestion de Conocimiento Organizacional de la
Universidad Auténoma de Barcelona. Bidloga de la Universidad de los Andes, especialista
en Gestion y Educacion Ambiental, magister en Investigacion en Educacion Cientifica.
Docente - investigadora reconocida como investigadora sénior del Minciencias, coordina
también la maestria de Emprendimiento e Innovacion del CESA. En los ultimos afios, su
agenda de investigacion estd relacionada a la comprension de las dindmicas propias de los
sistemas de innovacion, los modelos de innovacion abierta entre la academia - la empresay
la generacion de valor sostenible para el sector empresarial.

Néstor Eduardo Escobar de la Pava

Experto en gestion ambiental y manejo de biodiversidad, licenciado en Biologia, especialista
en Gerencia de Recursos Naturales, actualmente coordinador y director de Proyectos de la
Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd, es experto en la formulacion de planes de
manejo ambiental e implantacion de planes de accion enfocados al riesgo ambiental.
Dentro de su trayectoria profesional ha formulado e implementado proyectos ambientales,
trabajando de la mano de comunidades de los municipios de la Sabana junto con la CAR,
Corpoboyacd, Corpoguavio, ONF Andina, Naturaguaiira, Cemex, Secretaria Distrital de
Habitat y Secretaria Distrital de Ambiente.

Manuel Méndez Pinzén

Profesor e Investigador, reconocido por Minciencias como asociado en dreas de, valor
compartido, competitividad y responsabilidad social, con amplia experiencia en el sector
de educacion superior, asi como en el desarrollo y coordinacion de consultorias en el sector
publico y privado. Profesional y magister en Administracion de Empresas MBA. Cuenta

con mds de 10 publicaciones investigativas entre innovacion aplicada, valor compartido

y educacion.

Mery Helen Tijaro Orjuela

Experta en realizar estudios de vegetacion en campo, aplicando metodologias para hacer
inventarios floristicos y estudios en ecologia de comunidades vegetales, analizando la
estructura biologica, la estructura fisica y la diversidad en diferentes ecosistemas. Con
formacion para integrar y dirigir grupos de investigacion y formular proyectos en las dreas
de fisiologia vegetal, ecologia, botdnica, restauracion ecolégica y biologia celular.

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario




CO Educacién

1 CD Continua CCB

Valor de la inversion:
$1.998.000 mas IVA

Fecha de inicio: 31 de mayo del 2022
Duracion: 60 horas
Horario: Martes, miércoles y jueves de 6:00 p. m. a 9:00 p. m.

Lugar: Online
(el dia de inicio del programa recibird por correo electrénico el
enlace de ingreso).

<

Material: La Cadmara de Comercio de Bogotd, comprometida con el medio ambiente,
hace del uso del papel una cultura responsable. En este sentido y alineados con este
compromiso, el acceso al material del programa serd enviado por medio electrénico.

Descuentos
* Para empresas afiliadas vigentes al Circulo de Afiliados de la Camara de

Comercio de Bogotd: 30 %
e Por botén de pago: 15 %

Los descuentos no son acumulables entre si.

La Cadmara de Comercio de Bogot3d se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y/o lugares programados por motivos de
fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta.

Las cancelaciones de inscripciones y devoluciones de dinero se aceptaran hasta tres dias antes del inicio del diplomado.

“Realizamos programas de formacion a la medida
de las necesidades de su empresa”

INSCRIBETE AQUI

PBX. (601) 3817000
formacionempresarial@cchb.org.co

www.cch.org.co/formacionempresarial

#SoyEmpresaria | #SoyEmpresario



http://lp.formacionempresarialccb.com/direccion-estrategica-de-sostenibilidad-eje-ambiental-2022

