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En el 2021 lanzamos la Estrategiade = - / x
Conducta Empresarial Responsable
de la CCB

Objetivo

- ‘ Apoyar a las empresas para que consoliden

‘ un modelo de negocio que no solo genere
rentabilidad econdmica, sino que tenga un
impacto positivo en las comunidades,
colaboradores(as), medio ambiente,
proveedores y entornos.




¢Por qué es importante que las empresas implementen una
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estrategia de Conducta Empresarial Responsable?
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Evitar y abordar las
consecuencias negativas de sus
operaciones y contribuir al
desarrollo sostenible de los
paises en donde operan.

Reducir los riesgos laborales,
crea lealtad con las partes
interesadas y generar
confianza con inversionistas,
mejorando la imageny la
rentabilidad.

Mitigar los riesgos, estabilizar
su situacion financieray
fortalecer la productividad
para mejorar la resiliencia y la
sostenibilidad de la empresa.

Alcanzar una ventaja competitiva
del mercado a través de la
adopcioén de regulaciones a nivel
estatal y en organismos
internacionales como la Unidn
Europea.



Los pilares de la estrategia son:
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Las empresas son actores fundamentales que
deben establecer acciones para proteger
nuestro habitat y garantizar el cuidado del
capital natural para las generaciones futuras.

- Valor

_’@m Compartido

La creacion y el desarrollo de modelos de
negocio que conecten el éxito econdmico
con el progreso social son vitales en la
construcciéon de una ciudad mucho mas
responsable en los entornos en los que
opera.
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La promociéon y la gestion de los Derechos
Humanos, la equidad, diversidad e inclusidn
es vital para la generaciéon de bienestar y
ventajas competitivas que marcan la
diferencia en los mercados nacionales e
internacionales.
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%M%ﬁ Integridad

La seguridad de las empresas y la puesta en
marcha de iniciativas en prevencion de la
corrupcion, lavado de activos vy el
contrabando, son una prioridad para la
continuidad del crecimiento econdmico y una
cultura de la legalidad en el desarrollo de |la
ciudad y el entorno para los negocios.
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Principales logros de la Estrategia CER:

» Primera Encuesta de Descarbonizacion y accion climatica a 1.513 empresas.
» Creacion de la guia practica de descarbonizacion y accion climética para MiPymes.

» 10 catedras con mas de 300 asistentes sobre descarbonizacion y accion climética para MiPymes.

* Lanzamiento de Red Moda Circular y Logistica Verde en la estrategia “Bogota Circular”

» Libro “Creacion de Valor Compartido: Contribuciones a la competitividad y la agenda 2030” por la
Red de Valor Compartido

* Proyecto de Valor Compartido con el cluster de salud, para identificar soluciones de movilidad.

Valor Compartido

» Guia de debida diligencia en derechos humanos para MyPimes.

* Laboratorios Capstone en derechos humanos con estudiantes de derecho y 4 filiales de la CCB.
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= * Programa de mentorias a 60 MiPymes con la comunidad LGBTIQ+.
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9.342 personas participando en la Feria de Empleo Inclusivo.

Sesiones de generacion de capacidades para mujeres cuidadoras de personas con discapacidad,

Social .
mujeres cabeza de familia y organizaciones sociales.

P * Encuesta de percepcidn y victimizacion de Bogota.

o Ve
Mﬁﬁ « Guia de contrabando con el sector moda.

Integridad - Transpalab: Capacitacion y asesoria a empresas de software & TIC priorizado sobre clausulas de
integridad y manejo de datos.

Programa para fortalecer las cadenas de suministro de las empresas ancla con la Estrategia CER.
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Guia de Descarbonizacion y
Accion Climatica

Camara de Comercio de Bogota con apoyo de la Corporacion Ambiental Empresarial
CAEM
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(Q  Objetivo

1. Guia practica: Les permite a las empresas
CO cémara avanzar hacia la descarbonizacion sin afectar
CD oEoma® su competitividad y productividad.

2. Guiatécnica: Los empresarios de diferentes
sectores encontraran informacion técnica
pertinente sobre la transicion a modelos de
produccion y operaciéon mas sostenibles.

Guia de
Descarbonizdacion

y accion climatica
para Bogotd Region

3. Guia flexible: Los modelos presentados tienen
una flexibilidad que permite evaluar los posibles
pasos a seguir, adaptar las herramientas a la
realidad organizacional y procurar recorrer la
ruta propuesta.







Contexto normativo

Contiene informacion sobre instrumentos normativos

vigentes incluyendo:

4 )
Instrumentos que
reconocen Acuerdos
Internacionales
- J
4 N\
Reglamentacion sobre el
uso racional de la
energia
- J

-

-

Instrumentos para la
Gestion del Cambio
Climético

~

-

-

Normatividad para la
promocion de fuentes no
Convencionales de
Energia Renovable

J

Contexto

Diagndsticos sectoriales

Industria Construccion

A
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Servicios Comercio

— Balance a Nivel Nacional

— Balance en Bogota y la Region

— Contexto energético del sector

climatico

Cdmara )
de Comercio
de Bogota
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Avances del sector frente al cambio
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Realizar un diagnéstico de la

empresa que describa los @
procesos operativos y
administrativos e identifique cada
proceso productivo Recopilar informacion de
los historicos de

consumos
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Resultado esperado:
Construir un diagrama
energético - productivo
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Resultado esperado:
Identificar oportunidades de
ahorro

Ruta Técnica

©

Calcular las emisiones de
Gases de Efecto
Invernadero
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Resultado esperado:

Realizar un calculo de las
emisiones
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Reportar la huella de
carbono
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Resultado esperado:

Implementar actividades de
optimizacion de consumos y
disminucion de emisiones

co Cdmara

de Comercio
co de Bogota
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Fomentar la transicion
energética

s

Resultado esperado:
Establecer metas de
reduccién de emisiones




Portafolio de medidas
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Alo largo de las rutas propuestas para las organizaciones de los diferentes sectores, proponemos un portafolio de medidas.

Algunas de estas son:

S
A8  Industria

Implementar planes de reconversion
tecnologica

Validar la eficiencia de los motores
existentes para su sustitucion

Usar energias renovables

E! ﬁl Construccion

Implementar cambios de iluminacion
y uso de equipos de bajo consumo
eléctrico

Implementar disefios arquitectonicos
basados en principios LEED y
bioclimaticos

Asegurar que los vehiculos de carga
vayan a un 100% de capacidad

E Comercio
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Instalar sensores domoéticos para la
iluminacién

Fortalecer las capacidades del
recurso humano del sector en temas
ambientales

Promover programas de reemplazo
de equipos para que sean mas
eficientes y de bajo consumo



Servicios

Instalar paneles solares fotovoltaicos

Invertir en la formacion de los
colaboradores para los analisis de
riesgos climaticos

Renovar la flota de servicios publicos
para adquirir vehiculos eléctricos

Portafolio de medidas
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% Agricola

Implementar proyectos de sustitucion
de combustibles en equipos

Fomentar la rotacion de cultivos

Garantizar el manejo y conservacion
de ecosistemas

co Cdmara

de Comercio
co de Bogota

1oAe Minero

Propender por la mitigacion de
emisiones de la cadena de valor

Apostar a mejoras de las actividades
y procesos de manera eficiente

Diversificar la matriz energética
hacia fuentes renovables



Mecanismos de financiacion 80 GBS o

de Bogotd

Para visibilizar las oportunidades y

= alternativas disponibles para que las
MECANISMO DE empresas accedan a recursos que les
FINANCIAMIENTO permitan financiar proyectos sostenibles,
HACIA LA la Guia incluye un portafolio de
DESCARBONIZACION mecanismos de financiacion.
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Guia de Debida Diligencia en DDHH
para PYMES




Legislacion de Debida Diligencia*

2010

California (EE. UU.).
Ley de transparencia
en las cadenas de
suministro de
California

2021- 2022

Estados Unidos, , Ley
publica 117-78
fortalecer el no uso de
trabajo forzoso en la
importacion de bienes
y servicios extraidos,
producidos o
fabricados en
cualquier pais

-

é.

2015

Reino Unido, “Ley de
esclavitud moderna”v

2021- 2022

Canada4, Proyecto de ley
S-216 (“Ley para
promulgar la Ley de
esclavitud moderna y
modificar el arancel de
aduanas). Entrada en
vigor: el acto entrara en
vigor el 1 de enero del
afo siguiente en que se

reciba la evaluacion real.

-

é.

2017

Francia “deber de
vigilancia de las
sociedades matrices y
empresas
ordenantes”.

2021- 2022

Suiza, Iniciativa
suiza de negocios
responsables
(“Konzernverantwor
tungs Initiativ”)

2017

Unién Europea,
Reglamento /821 del
Parlamento Europeo y del
Consejo de obligaciones en
materia de diligencia
debida en la cadena de
suministro por lo que
respecta a los importadores
de la Union de estafio,
tantalio y wolframio, sus
minerales y oro originarios
de zonas de conflicto o de
alto riesgo.

2021- 2023

Alemania, Ley de
Obligaciones de
Debida Diligencia
Empresarial para la
Prevencion de Violaciones
a los Derechos
Humanos en las Cadenas
de Suministro

(ote
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2019-2020

Paises Bajos, Ley de
paises bajos de debida
diligencia sobre trabajo

infantil

N2
2021-2022

Noruega, Ley relativa a la
transparencia de las
empresas y al trabajo en
derechos humanos

fundamentales y
condiciones dignas de
trabajo (Ley de
Transparencia)

El Régimen de Debida Diligencia Obligatoria Estado del Arte e Implicaciones desde una Perspectiva
Latinoamericana, Facultad de Derecho Semillero de Derecho, Comercio & Globalizacién



Pymes y Derechos

Humanos
Guia practica de debida diligencia
en derechos humanos para Pymes

¢A quién va dirigida?
A empresarios(as), gerentes,
emprendedores (as) lideres,
lideresas y trabajadores(as) de
PYMES de cualquier sector y/o
ubicacion geografica
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¢, Qué encontrara en esta guia?

ABC de empresas y
DDHH para Pymes

¢, Cuales son los
beneficios de

implementar esta guia?

e ¢, Como pueden las
PYMES hacer la debida

diligencia en DDHH?

¢, Qué debe hacer una
PYMES si ha vulnerado
los DDHH?

Encontrara informacion util para aprender
sobre los DDHH y su relacién con las
PYMES. Aqui comprendera que es la
debida diligencia en DDHH a través de
casos reales de negocio

Conocera cuales son los beneficios de
aplicar esta guia de debida diligencia en
DDHH en la organizacion

Comprendera como pueden las PYMES
aplicar una debida diligencia en DDHH,
es decir, se sumergira en la manera de
lograrlo. Encontrara un paso a paso del
proceso que deben sequir para prevenir y
abordar los impactos adversos sobre los
DDHH.

Encontrara informacion util para aprender
sobre los DDHH y su relacién con las
PYMES. Aqui comprenderd que es la
debida diligencia en DDHH a través de
casos reales de negocio
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Paso a paso para hacer una debida diligencia en DD.HH

Reparar o colaborar
en la reparacion del impacto
cuando corresponda

Definir los grupos de interés relevantes en DDHH

1 personas o grupos de personas que pueden estar
. en mayor riesgo de ser afectados por la empresa

N

Informar Tener una politica de derechos humanos
sobre cémo se DEBIDA 2 es el componente de la empresa con el
abordan los impactos DILIGENCIA ‘: respecto y promocion de los DDHH
EN DERECHOS !

HUMANOS

Identificar y evaluar los impactos negativos
en las operaciones, cadenas de suministro y
relaciones comerciales

Hacer un seguimiento
de la implementacion de
los resultados

Detener, prevenir o mitigar
los impactos negativos
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Alianza Unidos por los ODS




¢Queé es la Alianza Unidos por los ODS?
En la asamblea de Pacto Global en Nueva York, la Camara de Comercio de Bogota realizo el
compromiso de acompafar y promover entre el sector empresarial de Bogota y de los municipios de
jurisdiccion de la Camara, las acciones que permitan entender la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y visibilizar los esfuerzos e inversiones que realizan para alcanzar el cumplimiento de los
ODS.
Ante este reto nacio la Alianza Unidos por los ODS:
Unidos =
oor los ODS
El aporte de nuestras empresas
Secretaria técnica: Una alianza de:
Fundacion Cdmara
= y 7 Pacto Global = )% Pacto Global - . .
Q@'ﬁ; Red Colombia g@v;g Red Colombia Boll\_/a!r fundaciencorona c de Comercio
- e Davivienda C D deBogots
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Objetivos de la Alianza
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Promover el conocimiento

sobre la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo

Sostenible. Promover la inclusiéon de

la sostenibilidad en la
l0gica empresarial.

Medir, visibilizar y presentar
el aporte de las empresas
colombianas a los ODS,
como una forma de impulsar
el compromiso y la accion
del sector empresarial con el
desarrollo sostenible del
pais.




1. Promover el conocimiento sobre la Agenda 2030 vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pagina web (https://www.unidosporlosods.org) con acceso a diferentes recursos

bibliograficos y conocimiento de la Agenda 2030 y ODS clasificados en torno a 6 categorias:

« Generales

« ODSyempresas
 Personas

« Planeta

* Prosperidad

« Pazy Pacto

%
Unidos *
por los ODS

Generales

ODS y Empresa
Personas
Planeta
Prosperidad

Paz y Pacto

a

Nuestro Trabajo

Caja de Herramientas

! Curso Virtual

Material Bibliografico : Generales

°
°
s
DESHRROLLO SOSTENIBLE ot
DE UN MUNDO

MEJOR "2

Inversiones Sostenibles

Tercera Medicion
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https://www.unidosporlosods.org/

2. Promover la inclusion de la sostenibilidad en la logica
empresarial

Curso virtual gratuito para empresas de todos los Ejercicios practicos de autoevaluacion:
tamanos y sectores:

« Autoevaluacion para el liderazgo en la implementacion

» Entender el contexto de sostenibilidad y la RSE en de los ODS: Realiza una revision del estado inicial de

las organizaciones actuacion en torno a los ODS, asi como de su

involucramiento en la agenda global. La medicion permite

fijar una linea de base y, su aplicacion periddica, permitira
medir la mejora en el desempefio.

» ldentificar la relacion entre los ODS, la gestion
empresarial y los beneficios derivados.

* Identificar como implementar los ODS en las
empresas

« Autoevaluaciéon para medir el desempefio frente a los 10
principios del Pacto Global: Hoja de ruta para ayudar a
las empresas a adherirse a los principios del Pacto Mundial.

* Revisar buenas practicas de implementacion de
ODS en las empresas.

* Primera rueda llevada a cabo en abril de 2022 en el marco de ExpoBIC, con
_ participacion de 3 entidades financieras y generando una expectativa de crédito
sostenibles: por $20.500.000.000.

+ Segunda rueda se llevard a cabo el 1 de diciembre en el marco del evento
Finanzas del Clima con el Departamento Nacional de Planeacion.

Ruedas de finanzas
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3. Medir, visibilizar y presentar el aporte de las empresas

Se han publicado 2 mediciones del aporte del sector privado al logro de los ODS

Primera medicién

Realizada en 2017
evaluando a 21 empresas.

¥3
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Unidos
oor los ODS

Segunda medicion

Periodo de medicion 2018-2019, con
informacion de 285 empresas a traves del
SDG Corporate Tracker y mediante
analisis de informes de sostenibilidad.

El aporte de las empresas il

Objetivos de Desarrollo
Sostenihle
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3. Medir, visibilizar y presentar el aporte de las empresas

* Periodos 2020 y 2021
* 90 preguntas
Tercera medicion « 91 indicadores
« Totalmente gratuita y online
« 328 empresas inscritas
» 254 informes de sostenibilidad analizados

Categorias del cuestionario:

% Caracterizacion Laboral

Derechos Humanos Medioambiente

Alianzas para el
desarrollo

o
o
. /’% Anticorrupcion
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La plataforma para participar en la Tercera
Medicidon (2020 — 2021) esta abierta.

Webinar de socializacion: 10 de noviembre

3
Unidos =R
oor los ODS

Para participar en esta tercera medicion ingrese
a www.unidosporlosods.org e inscribase, esta
informacion es fundamental para que sigamos

conociendo el aporte del sector privado a la
construccion de un mundo mas sostenible.

El aporte de nuestras empresas

Secretaria técnica: Una alianza de:
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Fundacion Cdmara

z y % Pacto Global z )% Pacto Global - . .
s@}; Red Colombia a@ﬁ Red Colombia Bolivar fundacioncorona 88 de Comercio
e Davivienda de Bogota


http://www.unidosporlosods.org/
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