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Eugenio
Belinchdén
Gueto

Responsable de la funcién de Auditoria Interna y Oficial de Cumplimiento
para las empresas del Grupo Enel en Colombia desde Octubre de 2016.
Vinculado al Grupo desde 1998, ha desempeiado diversas responsabilidades
en las funciones de Auditoria Interna, Cumplimiento y Gestion de Riesgos en
Europa y Latinoamérica.

Nacido en Espafia, es Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad
Complutense de Madrid. Cuenta con un Executive MBA en el Instituto de
Empresa y un Programa de especializacion en Gestion de Riesgos por la
Harvard Business School.
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GRUPO ENEL

Liderando la
transicion energetica

y comprometido con
el desarrollo
sostenible




El Grupo Enel es lider en el nuevo mundo de la energia...

Mas de 73 millones de
usuarios finales

Capacidad de 43 GW?

1.e" operador de red’

Empresa privada mas
grande del mundo?en
renovables

Capacidad de 46,5 GW?3

Respuesta a demanda de
57 GW

Mayor cartera de

clientes minoristas del
mundo’

~ 64 millones de clientes?*

OR®O

En COLOMBIA:

cnel enel enel enel ¢

codensa emgesa Green Power




...y esta comprometida con los Principios de UN Global
Compact y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Implicacion en las comunidades locales (millones de  Estimacion Objetivo

W beneficiarios) 2018! 2020!
: 4,
é !!Jl Educacion de alta calidad, inclusiva y justa 0,9* 0,8
V:@g — Acceso a energia limpia y asequible
S 1 o principalmente en Africa, Asia y 2,22 3,0
SUSTAINABLE (1] ‘ Latinoamérica

PoY  DEVELOPMENT

G{IALS
R

Empleo y crecimiento econémico 18 30
sostenible e inclusivo : !

. v gy Estimacion
Cambio climatico 2018 2020

18 > "
- Reduccion de emisiones de CO,
O especificas (kg/kWh,,) 039 <035

We are living a |

El Grupo Enel, representado por su CEO,
es la unica utility en el mundo que
forma parte de la Junta del Global rancesco s
Compact, responsable de coordinar y :
dirigir esta alianza. CNel @ e

Global Compact




PRINCIPIOS DEL
PACTO GLOBAL

Principio 10y los

valores OPEN
POWER del Grupo
Enel
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.é';” PRINCIPIO 10:

’» ANTICORRUPCION

“Las empresas deben trabajar contra
la corrupcidon en todas sus formas,
Incluidas extorsion y soborno”.

.CoOmo?

INTERNO: Politicas y programas anticorrupcion dentro
de las organizaciones y sus procesos.

EXTERNO: Reporte anual de acciones/actividades contra
la corrupcion y compartir experiencias/mejores practicas

publicamente.

ACCIONES COLECTIVAS: Colaboracion entre pares y
partes interesadas para ampliar los esfuerzos contra la

corrupcion.
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CONFIANZA

"Actuamos de manera competente, honesta vy

transparente para ganarnos la conflanza de
nuestros companeros, clientes y colaboradores
externos valorando las diferencias individuales”.

10




La CONFIANZA se construye através de la implementacion
de un PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO...

ENEL GLOBAL
COMPLIANCE
PROGRAM

ON CORPORATE

CRIM

NAL LIABILITY

Herramienta que promueve la cultura ética y la transparencia,
y contribuye a prevenir la responsabilidad penal del Grupo
Enel. Se basa en los mejores practicas internacionales:

« FECPA « Transparency International
UK Bribery Act - OCDE
« [SO37001

. MODELOCDC;E
PREVENCION
CcCODIGO PLANTCC DE RIESGOS

L4
TOLERANCIA CERO
ETICO CON LA CORRUPCION PENALES
Codensa S A ESP, sus filialas y vinculadas




...y de la definicion de ROLES Y RESPONSABILIDADES
interior de la organizacion.

JUNTA DIRECTIVA

A través del Comité de Auditoria, supervisa la efectividad
del Programa de Cumplimiento.

OFICIAL CUMPLIMIENTO

Responsable del funcionamiento y difusion del Programa
de Cumplimiento. Reporta al Comité de Auditoria sobre las
actividades internas y externas.

UNIDADES DE NEGOCIO

Ejecutan controles previstos en el Programa de
Cumplimiento, identifican nuevos riesgos Yy reportan
infracciones del programa.




El PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO esta compuesto de
varios elementos: el CODIGO ETICO...

« El Codigo Etico orienta las actuaciones de
las Juntas Directivas, el Comité de Auditoria
y otros organos de control, Directivos,
empleados y trabajadores con relacion

c : DI G D contractual ocasional o temporal.
ETIC  Consta de 16 principios que definen los

valores de referencia en la empresa:
o Bico EWGESA . E58 v imparcialidad en las decisiones:
v' la honestidad;
v’ la integridad;
v’ la conducta correcta en caso de posibles
conflictos de intereés;
v' la confidencialidad de la informacion;
v la competencia leal;

entre otros.




...el PLAN DE TOLERANCIA CERO CON LA
CORRUPCION...

« ENEL rechaza toda forma de corrupcion,
tanto directa como indirecta.

« ENEL aplica un programa para luchar
activamente contra la corrupciéon: “plan

de tolerancia cero con la corrupcion”.
PLANTCC &

TOLERANCIA CERO Basandose en las actividades mas expuestas
CON LA CORRUPCION a riesgos de corrupcion ENEL ha definido
compromisos de comportamiento en
relacion a:

v' Sobornos;
v' Donaciones a partidos politicos;
v Donaciones a organizaciones benéficas y
trocinio;
OCTUBRE 14, 2010 r\ pa '
G |?l v’ Tratos de favor;

v' Obsequios y Hospitalidades.




...y el MODELO DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES.

- Sistema de control que previene la
comision de delitos en la empresa dando
cumplimiento a lo que dispone la normativa.

MODELO DE

PREVENCION « Es un proceso de revision, analisis vy
supervision, a traves de diversas

|EENRIE.SEgOS actividades de control, que se aplica a los
procesos 0 actividades que se encuentran

Codansa 5.4, E.5.P, sus fillales y vinculadas eXpueStaS a IOS rlesgos tlplflcados

Delitos incluidos en el MPRP

v’ soborno y corrupcién v contra particulares
N l v’ fraude contable v’ contra seguridad y salud
G |G v’ abuso de mercado v’ contra medioambiente
NOVIEMERE 30, 2076 e v financiamiento del v cibernéticos

terrorismo y blanqueo v contra derechos de autor
de capitales




El valor de la CONFIANZA también aplica para
toda nuestra cadena de valor, incluyendo
a los colaboradores/proveedores...

Q

[ X~ "\\"‘wv\
$ A 2 QRN

...l0 que supone un gran desafio etico y
de transparencia para ellos.

1o [




Hemos definido una GUIA DE PRINCIPIOS ETICOS que
compartimos con nuestros colaboradores.

Guia Principios Eticos

Para nuestra compaiia, es fundamental contar
con colaboradores que compartan nuestros
valores y que contribuyan a garantizar el
compromiso adquirido en el futuro.

Por ello, pedimos a nuestros proveedores que
conozcan y apliguen en todos sus procesos
nuestros 8 principios éticos:

COMPROMISO
INTEGRIDAD
TRANSPARENCIA
TOLERANCIA
CONFLICTO DE INTERES
LEALTAD
RESPONSABILIDAD
CULTURA DE LEGALIDAD

DN NI NI N N N NN




La efectividad del PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO se

supervisa a través del COMPLIANCE ROAD MAP...

Comunidad /Clientes Stakeholders Instltucwngles & ONG

- : Compartir y desarrollar estandares y practicas de
Transmitir el compromiso % cumplimiento Etico y Anticorrupcién con organismos de
Uz B il = la Sociedad Civil y de los Gobiernos donde Enel tiene
cuanto a transparencia e

: : operaciones.
integridad en el desarrollo
de sus actividades, a fin de

generar confianza con las N
comunidades y clientes. C o C l {A‘

Enel Global
Compliance Program | Conocer las mejores practicas de la
industria eléctrica y de otros mercados, y
al mismo tiempo promover estandares
que se realizan internamente en el Grupo.
Estas acciones permitiran agregar valor a
nuestro Gobierno Corporativo y al de la
industria.

Nuestros
Pares

A
s'- Proveedores
& Contratistas

Traspasar nuestra cultura y compromiso con
la Etica y Compliance, y de manera conjunta
establecer y/o fortalecer buenas practicas asociados
a este tema.




...que consolida tanto actividades INTERNAS y

EXTERNAS...

INTERNAS

Formacion

Comunicacion
(empleados y proveedores)

EXTERNAS

Pares
Instituciones
Comunidad

TR,

..»'-|:L

%2\ SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
' PRESIDENCIADE LAREPUBLICA

,npem’ C‘O’jl
= ;\"\’% Pacto Global
W&’/ Red Colombia
o

accion
colectiva k‘) &
©

¢ N\
)
NS

h LA ETICA: ENERGIA
. QUE NOS DIFERENCIA

Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

HACIA
LA INTEGRIDAD

UNA CONSTRUCCION ENTRE LOS SEGTORES
PUBLICO'Y PRIVADO CONTRA LA CORRUPCIGN

Uva




...y la gestion realizada sobre denuncias éticas recibidas.

CANAL ETICO

Oficial de
Cumplimiento

eugenio.belinchong@enel.com

Correo de
Auditoria

auditoria.colombia@enel.com

Gerencia de
Auditoria

Calle 93#13-45
Edificio Q93 - Piso 3
BOGOTA



OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Interiorizacion del
ODS 16 en el Grupo
Enel




@ OBJETIVO 16:
OBJETIVESS - PAZ  JUSTICIA E

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE  INSTITUCIONES FUERTES

“Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e

Inclusivas a todos los niveles”.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion
y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear instituciones eficaces, responsables
y transparentes.




La CORRUPCION es uno de los problemas sociales mas
extendidos y complejos de nuestros tiempos.

36/100

. ) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

SCORE

corrupt

08 10218 20-20 30-38 40-40 bBO-2@ 60-60 TO-79@ 80-30 @0-100

2 [

Very
clean

Mo data

El Indice de Percepcion de la
Corrupcion (IPC) 2018 publicado por
Transparency International ubica a
Colombia en el puesto 99 entre 180
paises.

Las empresas del sector eléctrico
en estan expuestas a riesgos de
corrupcidén en su relacionamiento con
entidades/funcionarios  publicos vy
proveedores.

Este contexto hace  necesario
fomentar al interior de las compafias
las mejores practicas en materia de
Antisoborno:

ISO
37001

Anti-Bribery
Management




El Sistema de Gestion Antisoborno-SGAS de 1ISO37001 esta
formado por los siguientes componentes:

Contexto de la
[— :H Organizacion
‘ =il

Liderazgo

Sistema de \

== Gestion
% Antisoborno
o

Evaluacion de
Desempefio

N i el

Operacién Apoyo

Planificacion

Ol /

1




Los siguientes aspectos deben ser considerados por toda
organizacion que quiera certificar su SGAS:

.
x

Compromiso explicito de los Organos de Gobierno y
Alta Direccion frente a la gestion preventiva de riesgos
de soborno.

Debe existir un Programa de Cumplimiento efectivo,
gue establezca evaluaciones de riesgo, due diligences,
controles financieros y operativos, esquemas de reporte,
entre otros.

Monitoreo permanente del diseio y efectividad de las
politicas, normas y procedimientos del programa de
cumplimiento, asi como alineamiento con la regulacion
vigente en el pais.




Los siguientes aspectos deben ser considerados por toda
organizacion que quiera certificar su SGAS: (cont.)

[
Responsable del funcionamiento y difusion del Programa
G de Cumplimiento: Oficial de Cumplimiento.

Existencia de un canal de denuncias de soborno
gestionado de manera independiente.

. 0 . sy - g
"': |-‘,(h. Frecuentes planes de comunicacion y formacion que
\1 refuercen la cultura ética y antisoborno.

..- Difusion y exigencia de buenas préacticas antisoborno
'.\/'. con toda la cadena de valor: proveedores,
PP v subcontratistas y terceros relacionados.




Las siguientes actividades y etapas seran necesarias para
el proceso de certificacion:

IDENTIFICACION DE PRINCIPALES ACTORES DEL PROCESO

e )
+ ¥ ‘.:’,.‘
0ol o o
&g
Definir el equipo/funciones que Seleccionar un ente
S lideraran el proceso certificador )

ETAPAS DEL PROCESO

Q s gy s @

Auditoria Interna Revision Certificador
(GAP Analisis) (Stage 1-2)

Certificacion

Els




El tener un Sistema de Gestidon Antisoborno certificado

tiene multiples beneficios:

* Incrementa lareputacion de la
empresa.

- Fortalezala cultura éticay de
transparencia interna.

* Permite la mejora continua del
Programa de Cumplimiento.

 Proporciona garantias a la
administracion, inversores vy
otros grupos de interés de que
la empresa es activa para
prevenir, detectar y responder al
riesgo de corrupcion.

2 [

Empresarios

Grupo Enel, primero con certificacion antisoborno

ENEL-CODENSA y Enel-Em-  fortaleciendo la cultura ética y el
gesa se convirtieron en las  buen goblerno corporativo.
primeras empresas del pais “Este certificado es un reflejo
en obtener la certificacion ISO  de la cultura ética y las buenas
37001, estdndar internacional  précticas que implementamos al
desarrollado en 2016 que define  interior de nuestras organizacio-
los lineamientos para imple-  nes, pues nos aseguramos siem-
mentar un sistema de gestion  pre de ser transparentes y aplicar
antisoborno. Este sistemaayuda  los estindares internacionales
a las organizaciones a prevenir, mds altos en materia de gestion
detectar y gestionar el riesgo  de riesgos de soborno en todos
de soborno de la forma mds  nuestros procesos. Ser los pione-
adecuada, ademds de exponera  ros en obtener esta certificacion
los distintos grupos de interés su  nos impulsa a invitar a otras
compromiso de tolerancia cero  organizaciones a que se unan a
con la corrupcion y el soborno,  esta iniciativa y luchemos juntos

0 Pacto Global Col. ] Sk .

Nuestros Adheridos | Este lunes
participamos en el programa Bitacora de
@)Javeriana919fm, junto a Eugenio
Belinchon Gueto, Compliance Officer en
Grupo Enel @CodensaEnergia
@EmgesaEnergia para hablar sobre la
certificacion antisoborno que la
compaiia recibio en Colombia.

para evitar el soborno”, difo  cacidn del estindar por parte de RS

Lucio Rubio, director las empresas del grupo Enel en

general de Enel en Colombia.

Colombia”. - Este estandar permite fortale-
La evaluacion y ~ ™ F cer no solo la cultura ética de las

certificacion de la 4 ! compaiiias, sino que ayuda a la i
norma IS0 37001 fue *‘ implementacién de buenas préc- Portafolio
realizada por el cer- ticas en los procesos con pro-

tificador RINA, veedores, subcontratistas
que entre no- y terceros relacionados.
viembre y
diciembre

de 2018
hizo el
proceso
de verifi-

Adems, ayuda a garan-
tizar la efectividad de
las politicas, normas y NS
procedimientos del pro-

grama de cumplimiento ELNUEVOSIGLO
corporativo.

COFRESPONSABLES

Empresas del Grupo Enel, primeras
del pais con Certificacion Antisoborno

Enel-Cod J-Er SO 37001, que
rno.




INICIATIVA HACIA LA
INTEGRIDAD

Contribucién del
Grupo Enel




PRINCIPALES OBJETIVOS J‘ Eﬁ#}EGRIDAD
DE LA INICIATIVA /

UNA CONSTRUCCIGN ENTRE LOS SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO CONTRA LA CORRUPCION

 Apoyar el fortalecimiento del marco legal para la prevencion y lucha

contra la corrupcion en Colombia, con énfasis en la responsabilidad de las
personas juridicas

« Fortalecer el didlogo publico-privado para la prevencion de la corrupcion y
la promocion de la transparencia e integridad a la hora de hacer negocios.

 Reforzar la capacidad de las empresas para identificar procesos
susceptibles de corrupcion e implementar acciones para su proteccion,

DIRIGIDO A:
11 (T _
e i=
sse )

Agremiaciones y Empresas Sociedad civil y ciudadania Sector Puablico
asociaciones en general

30




. g~/ HACIA
CONTRIBUCION DEL J/ LA INTEGRIDAD

6
GRUPO ENEL PLEY Y PRUDOCNTRS LA P
« Miembros de la iniciativa desde 2017.

« Se han aplicado de los principios de la iniciativa en la gestion, la
estrategia, la cultura y el dia a dia de su empresa.

 Participamos activamente en
talleres y mesas de dialogo
publico-privadas desarrolladas
por la iniciativa.

« Difundimos a nuestra cadena de
valor (proveedores), en especial a
las PYMEs, la necesidad de
capacitarse e implementar modelos
de prevencion de la corrupcion.

o




Contacto

Eugenio
Belinchon Giieto

Responsable de la funcidén de Auditoria
Interna y Oficial de Cumplimiento parala
empresas del Grupo Enel en Colombia

Mail: eugenio.belinchong@enel.com

a2
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