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Tier 3:

No existe metodologia,

estandares disponibles, pero se

estan desarrollando o se
desarrollaran.

63

Tier 1:

Indicador es claro, cuenta con
metodologia, estandares
disponibles y produccién de
datos regularmente.

102

Clasificacion Tier -
Indicadores ODS

Tier 2:

Indicador es claro, cuenta con
metodologia, estandares disponibles,
pero sin produccion de datos
regularmente.

86
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L RETO EN LA MEDICION DE LOS ODS
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Reportes_éﬁnales Voluntarlos Latinoamérica y el Caribe
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COLOMBIA EN LA AGENDA 2030

Segundo
Reporte
Nacional
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Tablero de diagndstico sobre la informacion disponible para la medicion
de los Objetivos Globales en Colombia

B informacion
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PAPEL DE LOS ACTORES DE LA SOCIEDAD

Garante de Pensamiento Motor

compromisos critico econémico -social Investigacién

Sector Sector _
publico Sociedad ) Academia
| civil privado
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Medios de Multiactores

Parlamento Comunidad comunicacion
JRTLILIT internacional

Recursos y Aprendizaje Divulgacién Conexiones
espacios Aplicacion transparente
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Con los datos se podria:

3.

2 4.
( i ® 5.
Merar rocesos & Lk Complementar
Producir dg inacslﬁﬁl(z[(s)z ma la estadistica Identificar
informacion T S € oficial y apoyar oportunidades
para emﬁren’dlrglelnto 3 estadistica el cierre de de alianzas para
contribuir a la o o U © 'Y oficial brechas de el Desarrollo
s innovacion para el :
politica informacion Sostenible

impacto social

publica




“Vivir, producir y compartir este
mundo de tal manera como si
fuéramos a permanecer aca por
varias generaciones mas”

En memoria de Ernst Ligteringen
1955-2017



Unidos por los ODS
El aporte de nuestras empresas
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; Medir la contribucion de un grupo de
..-.--.@mpresas en Colombia al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible




Empresas colombianas: Nivel de reporte sobre Unidos por los ODS -
los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS El aporte de nuestras empresas
Mediciéon 2015 — 2017
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Empresas Colombianas

Nivel de reporte sobre los .
Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS U n I dOS
por los ODS

El aporte de nuestas empresas

OCepei

Medicion directa: Medicion secundaria:
21 empresas de 7 sectores 10 empresas de 4 sectores



71

T Preguntas
13 ODS de forma ‘

directa v/ 34

indicadores
3 ODS de forma

indirecta

10 s

13.000 datos
analizados
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Resultados generales
medicion directa

El aporte al pais

ﬁ}sﬂ O ao

107.325 personas

,, /@/ 8 empresas

21 empresas grandes de las 100 mé§ empleadas a nivel $106 billones de pesos
con operaciones a nivel grandes del pais nacional (2017) colombianos - ingresos
nacional (Revista Semana)

operativos (2017)

28,6% 28,6% 14,2% 9,5% 9,5% 4,8% 4,8%

e i e 2. f A ®

o000 --
. Actividades Suministro de .o .. -
Industrias £i . I icidad Construccion Informacion y Explotacion de Otras actividades
manufactureras Inancieras electriciaa : comunicaciones minas y canteras de servicios
y de seguros gas, vapor y aire

acondicionado

Fuente: CEPEI, 2018




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Ew 5 & 104%» ®
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En 2017, el perfil demografico de las empresas de
la muestra se caracterizo por:

eran mujeres de los de los
colaboradores estaban glg”( colaboradores eran
eran hombres entre los 26 y 39 anos bachilleres

de edad.

de la poblacion
vulnerable contratada

|
de los colaboradores
1
! eran indigenas o
|
1
|

desempefiaban cargos
operativos

de los colaboradores
se encontraban bajo contrato
indefinido

.......

- pertenecian a otra minoria
! étnica



Resultados ODS 4

Capacitaciones presenciales
y virtuales fueron brindadas,
equivalentes a 5450046
horas de formacioén, en las
cuales participaron 7.528.523
colaboradores, 597 fueron
mujeres y 417, hombres.

L R

Total horas de formacién 2015 - 2017

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electridad, gas, vapor y aire
acondicionado

Construccion

Informacion y comunicaciones

975.220
943.292

Actividades financieras y de seguros
1.149.369

Otras actividades de servicios

1.627.397

Total 1.663.394

2.165.301
©“Dur15 ®mDur16 mDur17




Resultados ODS 6

- @®
Agua reciclada por sector
77,3%
En promedio, anualmente, las
. o 53,4%
empresas reciclaron el 53,9% 46.7%
del agua usada para sus
operaciones, siendo el sector
de Industrias 22,38
manufactureras quien mas
recicla agua 77,3%
Explotacién de Industrias Informaciony Otras actividades

minas y canteras manufactureras comunicaciones de servicios

_*_
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[ ] Menores a 100 millones
[ Entre 100 y 500 millones

1 Entre 50041 000 millones
B Entre 1.000 v 2.000 millones
[ | Superiores a 2.000 millones

Resultados ODS 11

En Antioquia y Cundinamarca se
enfocaron el 38,7% de las
IVEISIONES sociales en
infraestructura y servicios.
Asimismo, Atlantico, Bogota vy
Valle del Cauca concentraron el
30,9% de los recursos de
inversion.




ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS Resultados ODS 17
—®
19’4% . . Apoyo
5,0% financiero a los
ODS
8,6% o 2015-2017




Articular los diferentes procesos

de reporte de informacién con los Fortalecer |°5_ rr_lecanisrrlc?s
objetivos perseguidos en el marco para com_partlr informacion
de la presente iniciativa. : con un nivel de detalle que
LQCClones permita un analisis mas
profundo.

aprendidas

Garantizar que la participacién
de las empresas no se limite, Uunicamente,
a un proceso de transferencia de
informacion, sino que puedan involucrarse
como actores relevantes en la
implementacién de los ODS.




Pasos a seqguir




