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FRECUENCIA DILEMAS DDHH Y EMPRESAS

Labour rights and protection

Child labour in the value chain (7%)

Forced [abour in the value chain [19%)

Freedom of association and collective bargaining (3%)
Maintaining privacy and ensuring non-discrimination [3%)
Non-discrimination against homosexuals [3%)
MNon-discrimination against migrant workers (1%)
Mon-discrimination against persons with disabilities (3%)
Trafficking and forced labour in the value chain (4%)
Working conditions [3°%)

Human security J

Death penalty and right to a fair trial [(2%)
Disappearances (1%)

Intemnal displacement and refugees (1%)
Kidnapping and employes safety (3%)
Land expropriation (3%)

Security forces and human rights (9%)
Torture [2%)

Fuente: Global Compact

Civil and political rights
‘ Arbitrary arest and detention {1%)
Collective land rights and indigenous peoples (4%)

Freedom of religion (%)

Freedom of speech and expression (3%)

Maintaining privacy and freedom of speech and the press [3%)
Mon-discrimination against expatriates (2%)
Mon-discrimination against minorities (6%)

Mon-discrimination against women (6%])

Human rights defenders [19%)

Access to remedy

Business integrity and comuption (4%)
Judicial effectiveness [1%)

Judicial independence [3%)

Other economic and social rights

Community investment (1%)

Ensuring an adequate standard of living for employees (3%)
Product testing (19%)




ROL DE LA ACADEMIA....

FORMA

La funcidon esencial
de la academia es
formar profesionales
integrales.

Aportar a la sociedad

desde la formacion
disciplinar y
generacion de

conocimiento.

PERMEA

La academia tiene la
capacidad de
entablar dialogos con
todo tipo de actores.

Al ser universal, el
conocimiento
(académico) permite
vincular los sectores
privado y publico.

TRASCIENDE

La generacion de
conocimiento

aplicado a la
resolucion del
calentamiento social .

Ejecuta acciones en
el entorno

Repositorio de
conocimiento




DESDE LA DOCENCIA....

PREGRADO

Inclusion de asignaturas vy
practica docente relacionada.

Vinculacion de estudiantes
con actividades de extension
y visitas de campo.

Sensibilizacion de
problematicas econdmicas,
ambientales y sociales.

POSGRADO

Investigacion aplicada en
los diferentes niveles de
posgrado.

Tesis doctorales y productos
cientificos relacionados.

Diseno de Herramientas
metodologicas y de
aplicacion en el sector real




DESDE LA DOCENCIA....




DESDE LA INVESTIGACION....

1 Tesis doctoralesy 2 Produccion 3 Participacion en
trabajos aplicados intelectual en redes de
de maestria general sobre investigacion
temas de nacional e
sostenibilidad. internacional.
4 Convocatorias 5 Investigacion
internacionales de transversal a
investigacion consultoria y

extension




DESDE EXTENSION....

1 Intervenciones 2 Reportes y 3 Redes e
sociales: Uninorte Escrutinio Iniciativas
Social internacionales:
GRI, Pacto
Global, CODS
4 Nodo Atlantico 5 Consultoria y

Pacto Global Servicios




DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Mapa Politico
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UNINORTE SOCIAL

* Proyecto de intervencion

en municipios de Manati y
Santa Lucia.

« Basado en metas e

Indicadores ODS.

 Intervencion integral a 5

anos en la primera fase.



NODO
ATLANTICO
PACTO GLOBAL

Formacion y
capacitacion

Transferencia de
buenas practicas

Generacion de
conocimiento
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Xed Colombia Contra ETrabajo Infantil
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LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN

" LA GESTION

HUMANA:



OPERACION Y
ADMINISTRACION

Great Place to Work (GPTW) ubica
a la Universidad del Norte como
uno de los mejores 20 lugares para
trabajar

Certificacion Empresa
Familiarmente Responsable

Campus Ciudad

Plan Estratégico de Transparencia y
Etica

12

Becas Institucionales

Programas in-campus:
Felinorte

Voluntariado
Institucional

Movilidad Sostenible

Ecocampus

Uninorte Inclusivo




OPERACION Y ADMINISTRACION




CONECTANDO SECTORES....

1 Permite 2 Mejores practicas 3 Expertos
concentrar gracias al multidisciplinarios
esfuerzos conocimiento
sistematizados aplicado

. . ., {PRIVADO
4 Manejo preventivo 5 Innovacién como U

a través de la constante (
- s . ACADEMIA
formacion integral )
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UN MAYOR IMPACTO
PARA NUESTRA

COMUNIDAD: SER
FELICES Y ETICOS




CO Nntacto UNIVESIDAD DEL NORTE

CONSULTORIA EN ESTRATEGIA

Y SOSTENIBILIDAD
CAMILO MEJIA REATIGA
LIDER RSE ESCUELA DE NEGOCIOS INVESTIGACION EN
UNIVERSIDAD DEL NORTE SOSTENIBILIDAD,
B . TRANSPARENCIA'Y
cmejia@uninorte.edu.co
http://www.uninorte.edu.co/web/camilomejia
(5) 3509260 SOCIO IMPLEMENTADOR
PROGRAMA DESARROLLO

COMPETITIVO GRI

CENTRO DE INNNOVACION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
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