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MENSAJE
DIRECTOR EJECUTIVO

Nos complace presentar el Informe de Gestion 2023, un
compendio que destaca las principales actividades
realizadas desde Pacto Global Red Colombia a lo largo del
2023, en sus cuatro areas: Anticorrupcion, Derechos
Humanos, Estandares Laborales y Medio Ambiente.
Durante el 2023, consolidamos y fortalecimos nuestras
iniciativas, marcando hitos significativos en la
construccion de un futuro mas sostenible.

El rol del Pacto Global en la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible sigue siendo fundamental. A
través de nuestras 18 Mesas de Trabajo, hemos generado
conocimiento, espacios de dialogos estratégicos y
promociéon de practicas empresariales alineadas con la
sostenibilidad. Asimismo, nuestros 4 Aceleradores han
actuado como catalizadores para impulsar acciones
concretas y tangibles en areas clave como: Cambio
Climatico, Equidad de Género, Derechos Humanos y ODS;
reforzando nuestro compromiso con la accién colectiva.

La expansion de nuestra red ha sido notoria durante el
20238, logramos mas 600 adheridos de todos los tamanos,
mas de 50 universidades, mas de 20 gremios, camaras de
comercio, cajas de compensacion, mas de 100
organizaciones sociales.

Adicionalmente la Red Local cuenta con 7 Nodos Regionales,
cada uno contribuyendo de manera Unica al tejido sostenible
de sus territorios y dentro de ellos, se desarrollaron 6
Escuelas para Pymes, las cuales han desempenado un papel

MAURICIO LOPEZ GONZALEZ

crucial en el empoderamiento empresarial, ofreciendo DIRECTOR EJECUTIVO PACTO
recursos y conocimientos esenciales para el desarrollo GLOBAL RED COLOMBIA
sostenible.

A lo largo del ano, facilitamos una nutrida oferta académica, desde el Congreso de Pacto
Global, el evento mas importante de sostenibilidad del pais, Cursos, Seminarios y webinars.
Adicionalmente se establecieron mas de 10 canales de comunicacion, ampliando
significativamente nuestro impacto y llegando a una audiencia diversa y comprometida. Estos
logros reflejan nuestro continuo compromiso con la educacion, el intercambio de
conocimientos y la promocion de practicas empresariales éticas y sostenibles.

Este informe refleja el arduo trabajo vy la dedicacion de todos los miembros de Pacto
Global Red Colombia. A medida que avanzamos, reafirmamos nuestro compromiso con la

promocion de la sostenibilidad y la creacion de un impacto positivo y duradero en el
mundo empresarial y mas alla.
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¢Qué es el Pacto Global de las Naciones Unidas?

Pacto Global es la iniciativa de
Responsabilidad Social mas grande del
mundo y se considera el marco de
accion que guia el camino de las
empresas hacia los negocios y los
mercados sostenibles. Las
organizaciones que se adhieren a Pacto
Global comparten la conviccion de las
practicas empresariales basadas en los
principios universales, su contribucion
a la generacion de un mercado global
mas estable, equitativo e incluyente y el
fomento de sociedades mas prosperas.
Pacto Global de las Naciones Unidas es
una iniciativa multi-sector, multi-actor
enfocada en hacer un llamado a las
empresas para alinear sus estrategias y
operaciones con los diez principios
universalmente aceptados en las areas
de Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio @ Ambiente vy
Anticorrupcion. Ademas de contribuir
a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

Objetivo Principal

Promover la alineacion de la estrategia
y las operaciones empresariales con los
diez principios universalmente
aceptados en los ejes tematicos de
Pacto Global.

Movilizar la iniciativa global de
empresas, organizaciones sostenibles y
grupos de interés para crear el mundo
que queremos, actuando en calidad de
ed Local en Colombia en

el marco de los Diez Principios de Pacto
Global, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

La Corporacion tendra como objetos
especificos, los siguientes:

e Servir de mecanismo nacional o
regional, para promover, coadyuvar,
asistir y asesorar a las empresas y
organizaciones que la conforman en
la aplicacion de los diez principios
del Pacto Global, estandar global de
responsabilidad empresarial, y en
indicar las directrices generales que
debe tener la “Comunicacion sobre el
Progreso” (COP) y “Comunicacion de
Involucramiento” (COE) que cada
empresa u organizacion adherida a la
iniciativa, segun corresponda, debe
presentar segun las determinaciones
que para tal efecto haga la UNGCO.

e Liderar y catalizar la contribucién de
las empresas y organizaciones a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) a través del compromiso e
Innovacion.

e Comunicar y cuantificar en la
medida de sus posibilidades y con la
informacién disponible el impacto
de empresas y organizaciones
responsables que trabajan por los
ODS.
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e Ofrecer un mecanismo nacional,
regional o sectorial para el dialogo
sobre los asuntos relacionados con
los diez principios del Pacto Global,
la responsabilidad social empresarial
y el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, alentando a las
demas redes a que hagan
contribuciones a las actividades
relacionadas con el dialogo a nivel
mundial y a que examinen los
resultados y apliquen las
recomendaciones de tales actividades
en el marco de la Red Local.

e Funcionar como una plataforma
nacional, regional o sectorial para el
aprendizaje relacionado con el Pacto
Global. Incentivar a las empresas y
organizaciones adheridas a la Red
Local a que realicen estudios
monograficos y envien ejemplos a la
Oficina del Pacto Global en Nueva
York. Contribuir al aprendizaje local
mediante la  organizacion de
actividades nacionales, regionales o
sectoriales, capacitacion, sinergias
con centros académicos de primer
nivel y el establecimiento de un foro
de aprendizaje en idiomas locales,
entre otros.

e Motivar a las empresas vy
organizaciones que participan en la
Red Local para que elaboren
proyectos de asociacién con el fin de
contribuir al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

» Difundir los principios y postulados
del Pacto Global con el fin de

obtener la vinculacién y el apoyo
demas empresas y organizaciones
mediante la gestion de actividades y
canales de comunicacion para tal
proposito.

e Aplicar las medidas de integridad

establecidas por la Oficina del Pacto
Global de las Naciones Unidas de
Nueva York, previa aprobacién por
parte del Comité Directivo de la Red
Local, del protocolo establecido para
este fin.

Ser un canal de contacto para las

entidades locales de tipo
gubernamental que se ocupan de
Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio Ambiente,

Desarrollo Sostenible y Lucha contra
la Corrupcion, asi como servir de
enlace con las organizaciones de la
Sociedad Civil (universidades,
organizaciones no gubernamentales,
entre otras) y a la vez, realizar
actividades dentro de las esferas de
responsabilidad empresarial y
desarrollo sostenible.

Conectar con otras redes que integran
el Pacto Global y con la Oficina del
Pacto Global en Nueva York en
materia de dialogo, aprendizaje,

proyectos de asociacion, difusion,
comunicaciones e intercambio de
conocimientos.

Definir nuevas alianzas que conecten
al sector privado y al Gobierno hacia
el logro de los Diez Principios y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), mediante una cultura
empresarial y profundos nexos con
los valores del Sistema de Naciones
Unidas.
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e Las demas actividades tendientes al

fortalecimiento de los principios
del Pacto Global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible —ODS-.

El Pacto Global de Naciones n
Unidas en el mundo 24000 +4400

empresas comprometidas .

con los Diez Principios del parh-mpant_ea no

Pacto Global de Naciones EmPrESEF‘IEﬂEB
Unidas

+160

paises con participantes
del Pacto Global de
Maciones Unidas

Algunas cifras sobre
el Pacto Global:

Pacto Global no es un instrumento normativo: no
ejerce funciones de vigilancia, ni timpone critertos y no
evalua la conducta ni las acciones de las empresas. Al
contrario, se basa en la responsabilidad publica, en la
transparencia y en la sana defensa de los propios
intereses de las empresas, las organizaciones laborales
y la sociedad cirvil para promover y ejecutar
conjuntamente las medidas encaminadas al logro de
los principios en que se basa.

—__
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Estrategia 2024-2025
UN Global Compact

Resumen Ejecutivo

Tras el apoyo unanime de la Junta del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en su reunion de marzo de 2022, el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
emprendié esfuerzos para reflexionar
sobre la primera fase de la estrategia de
2021-2023, consultar a una amplia gama
de partes interesadas e identificar
oportunidades para los proximos dos
anos. Esta nota ofrece una vision general
de la ampliacion de la estrategia del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y

de las prioridades renovadas
identificadas para la iniciativa hasta
2025.

El documento de ampliacion de la
estrategia fue aprobado por el Secretario

: . SANDA OJIAMBO
General de las Naciones Unidas en la CEo&EXECUTIVJE DIRECTOR OF
reunion de la Junta Directiva del Pacto THE UN GLOBAL COMPACT

Mundial de las Naciones Unidas
celebrada en septiembre de 2023.

UNITING BUSINESS FOR A BETTER WORLI
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Es Hora de Actuar

Nosotros, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, debemos acelerar
nuestros esfuerzos para aumentar el
impacto colectivo global positivo de las
empresas.

Hacemos este Illamamiento porque
hemos sobrepasado el ecuador de esta
Década de Accidon, que los lideres
mundiales han asignado para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), y sin embargo no vamos por
buen camino para lograrlo.

Para volver al buen camino,
reconocemos que debemos trabajar con
nuestros participantes para redoblar su
compromiso con los Diez Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

También reconocemos que el mundo
prosperara gracias a la labor de las
empresas ambiciosas y responsables que
se han comprometido a aplicar estos
principios y a la creacion de entornos
que permitan practicas empresariales
responsables.

Nosotros, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, estamos bien situados
para impulsar los elementos necesarios
para lograr estos cambios.

En julio de 2000, el Secretario General
de las Naciones Unidas, Kofi Annan,
cre6 el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas para movilizar a las empresas a
fin de que se alinearan en torno a estos
principios en los ambitos de los
Derechos Humanos, los Estandares
Laborales , el Medio Ambiente y la
cha contra la Corrupcion.

Nuestra tesis subyacente es que -
sostenibilidad empresarial comienza ¢ S
un enfoque basado en principios pa a
hacer negocios: es como una empresa\
opera en la sociedad; como cumple con

sus responsabilidades fundamentales en
cada una de estas cuatro areas. Al integrar
estos principios en las estrategias y
operaciones empresariales, las empresas
garantizan que sus practicas son
responsables, que limitan cualquier dano

a las personas y al planeta, y que
contribuyen a lograr wunos solidos
resultados empresariales a largo plazo.

/)

/
/)
7

7/
y
7 y
/// /

En los ultimos 23 anos, el numero de
participantes en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas ha pasado de 44 en 12
paises a mas de 18.000 empresas y mas

de 3.000 partes interesadas no
empresariales en 163 paises. Juntos,
representamos la mayor iniciativa de
sostenibilidad empresarial del mundo.

A pesar de que hemos visto avances en
varios frentes, reconocemos que las
empresas de todo el mundo deben hacer
mas para acelerar la sostenibilidad
corporativa y las practicas empresariales
responsables. Al tomar medidas para
resolver los retos mas acuciantes del
mundo, las empresas tienen la
oportunidad de colaborar con la ONU,
los gobiernos, el mundo académico, la
sociedad civil y sus comunidades locales
para impulsar soluciones y asociaciones
innovadoras.

Nuestro objetivo es acompanar a las
empresas participantes en un viaje de
mejora continua medido por el impacto
positivo que ejercen. Para lograr este
objetivo, tratamos de aumentar el
numero y el grado en que las empresas

11
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incorporan los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en sus
estrategias y  operaciones.  Estos
principios son clave para acelerar las
contribuciones del mundo empresarial
que pueden utilizarse para ayudar al
mundo en general a alcanzar la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y los
objetivos sobre cambio climatico del
Acuerdo de Paris de 2015.

En septiembre de 2023, el mundo no
esta en vias de alcanzar ni la Agenda
2030 ni los ODS. A medio camino de la
fecha limite para la Agenda 2030, el
Informe de Progreso de los ODS del

Secretario General muestra que solo el
15% de las metas de los ODS estan en
vias de alcanzarse; casi el 48% estan
fuera de camino y alrededor del 37% se
han estancado o han retrocedido.

Los retos a los que nos enfrentamos son
muchos y de enormes proporciones:
Seguimos sufriendo los efectos de la
pandemia mundial de COVID; Ila
escalada de conflictos en varios paises; la
inseguridad alimentaria generalizada; el
aumento de las desigualdades en gran
parte del mundo; la incertidumbre
econémica; y el empeoramiento del
clima. Cuando se les encuesto, el 93% de
los directores ejecutivos del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas
afirmaron que se enfrentaban a 10 o mas
retos mundiales relacionados con sus
empresas. Sus respuestas mostraron que
el bienestar de la sociedad, la salud del
planeta y la sostenibilidad a largo plazo
de las empresas estan interconectados.

7/

En este contexto, Nuestra Agenda N
. Q\\ N NN
del Secretario General establece una

NN

vision para un multilateralismo inclﬁg\\\\\‘*&\\i
en el que el Gobierno, las empresas y‘i\\
sociedad civil trabajen juntos para idear
soluciones eficaces e interconectadas. A
medida que avanzamos, la ONU reclama

la entrega de un Plan de Rescate para la
Gente y el Planeta, senalando que las
transformaciones hacia el desarrollo
sostenible requieren priorizar las politicas

y las inversiones.

Debemos trabajar de forma colectiva y
creible para impulsar transiciones clave
en la accion climatica y la biodiversidad,
la energia, la alimentacion, la educacion,
el empleo, la proteccion social y la
conectividad digital para lograr la
aceleracion del impacto necesaria para
alcanzar la  Agenda  2030. Los
compromisos y las acciones de las
empresas deben ser ambiciosos, tener
integridad y transparencia, ser creibles y
justos. También tenemos que emprender
esfuerzos globales para garantizar un
aumento de la financiaciéon de los ODS,
tal como se establece en el Plan de
Estimulo de los ODS para cumplir la
Agenda 2030. Tendremos que orientar el
capital empresarial hacia los ODS para
colmar las lagunas de financiacion. Por
supuesto, las empresas no solo tienen un
papel fundamental que desempenar en
estos esfuerzos de rescate, sino que tienen
poderosos incentivos para actuar. Las
empresas no pueden prosperar a menos
que las personas y el planeta también lo
hagan. Esta es una oportunidad para que
las empresas inviertan en un futuro
mejor y mas resiliente y realicen la
transicion hacia él.

12
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A medida que tratamos de ampliar
nuestra estrategia 2021-2023 a 2024 y
2025, vemos la urgente necesidad y las
muchas oportunidades disponibles para
iniciar acciones a gran escala para
apoyar a las personas, el planeta y la
prosperidad. El Pacto Mundial de las
Naciones Unidas debe inspirar un
liderazgo ambicioso y basado en
principios para aprovechar estas
oportunidades, integrar modelos
empresariales sostenibles y apoyar a las
empresas para que hagan su parte en
este esfuerzo mundial por alcanzar los
ODS.

Al cambiar hacia practicas empresariales
sostenibles y basadas en principios, los
lideres  empresariales tienen la
oportunidad de impulsar la innovacion,
obtener ventajas competitivas y efectuar
cambios positivos en las cadenas de
valor de sus empresas. Como
interlocutor principal entre el sistema de
las Naciones Unidas y el sector privado,
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
trabajara para apoyar y movilizar al
sector privado a fin de hacer posible
nuestro éxito compartido.

Solo a través de la accion colectiva podra
la sociedad superar las crisis a las que
nos enfrentamos; solo haciéndonos mas
resilientes podremos situarnos en una
trayectoria que nos permita alcanzar los
ODS.

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

Tl

1

1

1

EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

|

TRABAID DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIGN E
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

- )

ACCION -I VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA

o

PAZ, JUSTICIA 'I ALIAMZAS PARA

E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBIETIVOS

&

@ OBJETIV<3S sosTenisLe

13



acto Global CAPITULO I: iQUIENES SOMOS?

ed Colombia

Progresos Realizados en 2021-2023

En los ultimos tres anos hemos avanzado en estas cuatro areas:

CREACION DE UNA BASE SOLIDA PARA
UN IMPACTO MENSURABLE Y UNA

AMPLIACION CONTINUA

e Lanzamiento del informe
mejorado Comunicacion
sobre el Progreso y fomento
de un cambio organizativo
mas amplio hacia un
impacto mensurable.

Elevado el posicionamiento
dentro del sistema de las
Naciones Unidas al nivel de
Subsecretario General
mediante el compromiso de
los lideres del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas en
multiples foros y mediante el
éxito de nuestras campanas,
asociaciones y convocatorias

PROGRESO
2021-2023

CRECIMIENTO SOLIDO
Y MULTIDIMENSIONAL

e Aumento de la base de
participantes del Pacto
Mundial de las Naciones
Unidas a mas de 18.000
empresas, junto con un
crecimiento significativo
de la cobertura local a mas
de 100 paises

Profundizacion de la
amplia cartera
programatica de ofertas
generadoras de valor y
transicion  hacia  una
programacion mas
inclusiva

FORTALECIMIENTO DE NUESTRO APORTACION EFECTIVA DE
POSICIONAMIENTO GLOBAL Y VOZ VALOR A NUESTROS
EXTERNA PARTICIPANTES
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Prioridades Renovadas para
2024-2025

La ampliacién de la estrategia 2024-
2025 del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas tiene como objetivo
construir sobre este progreso; avanzar
en las oportunidades basicas; y llenar
los vacios de nuestros cambios
estratégicos 2021-2023. Aunque los
principios de nuestra estrategia 2021-
2023 siguen siendo relevantes,
reconocemos que debemos
aprovechar esta oportunidad para
alcanzar mas objetivos.

Para ello, en los proximos dos anos

nos  centraremos en  nuestras
prioridades  programaticas.  Estas
prioridades pretenden permitirnos

avanzar en tres niveles: impacto final,
impulsores de impacto y habilitadores
fundacionales. @ Se  describen a
continuacion:

L. Empresas ambiciosas y
responsables: El Pacto Mundial de las
Naciones Unidas seguira apoyando a
nuestras empresas participantes para
que avancen mas rapido y mas lejos
en la garantia de la sostenibilidad
corporativa y las practicas
empresariales responsables,
centrandose en impulsar la rendicion
de cuentas, la credibilidad y Ila
ambicion del sector privado.

2. Entornos propicioss\ERPacto
Mundial de las Naciones Unidas reconoce
que debe influir en los entornos
operativos mas amplios -es decir,
normativo, financiero y competitivo- para
que las empresas puedan realizar cambios
significativos y duraderos. Para cumplir
esta prioridad:

e Participaremos en foros mundiales
convocados por otros;
* Amplificaremos las voces de los

directores generales;

» Fomentar el liderazgo intelectual;

e (Catalizar innovaciones;

» Convocar a actores del sector privado,
el sistema de la ONU, el Gobierno y la
sociedad civil para impulsar la defensa
de politicas publicas en torno a una
agenda compartida.

3. Impacto mensurable en areas
tematicas prioritarias: Conseguir
impactos concretos y medibles sigue
siendo el nucleo de la estrategia del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.
Basandose en los Diez Principios, el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas seguira
promoviendo un cambio significativo a
través de compromisos programaticos
centrados en nuestro marco
medioambiental, social y de gobernanza.
También trataremos de lograr cambios en
los ambitos de los derechos humanos, el
trabajo y el trabajo decente, la accién por
el clima y el medio ambiente, la lucha
contra la corrupcién y la gobernanza, la
igualdad de género, la integracion de los
ODS, el liderazgo y las finanzas
sostenibles. Y trataremos de desarrollar las
metodologias necesarias para medir y
supervisar ese impacto.
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4.  Regionalizacion y localizacion de La ambicion estratégica del Pacto
la cartera y las asociaciones del Pacto Mundial de las Naciones Unidas es

Mundial de las Naciones Unidas: El
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
seguira aprovechando nuestra
plataforma  mundial, los centros
regionales y las redes locales para
impulsar la regionalizacion y la
localizacion en todas las areas de nuestro
trabajo. Para ello, reforzaremos nuestra
alineacion global; mejoraremos nuestra
coordinacion con los socios a nivel local;
convocaremos plataformas a nivel
regional y local; y crearemos
oportunidades y capacidad para que las
Redes Locales y las empresas alcancen
escala e impacto. A través de estos
esfuerzos, el Pacto Mundial de 1la ONU
sera capaz de abordar mejor las
prioridades del sector privado sobre el
terreno y de co-crear y ofrecer una
programacion convincente,
transformadora y relevante.

5. Invertir en nuestra transformacion
digital: Al transformarse digitalmente, el
Pacto Mundial de la ONU sera capaz de
ofrecer mejor programacion e impacto a
escala, al tiempo que apoya nuestra
creciente base de participantes. La
transformacion digital apoyara nuestra
capacidad para cumplir con los
requisitos de presentacion de informes
de los participantes; permitira un mejor
uso de nuestros datos para la toma de
decisiones basada en la evidencia; y
fomentara el didlogo entre los
participantes del Pacto Mundial de la
ONU vy otros actores para fomentar una
colaboracion mas eficaz.

06

acelerar y ampliar el impacto colective
mundial de las empresas mediante la
defensa de los Diez Principios y la
consecuciéon de los ODS a través de
empresas ambiciosas y responsables y
entornos propicios.

Confiamos en que, a través de esta
ampliacion de la estrategia, el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas ayudara
a la comunidad empresarial a realizar los
progresos necesarios para que tanto ella
como el resto del mundo alcancen los
objetivos necesarios para garantizar una
vida mejor para todos.

(Traduccion libre, no oficial hecha por Pacto
Global Red Colombia- Sept 2023)

Juntos, somos el
Pacto Global de
las Naciones
Unidas, uniendo a
las empresas por

un mundo mejor ”

16
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Principios del Pacto Global

Los Diez Principios del Pacto Global estan basados en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, los Convenios de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), la Declaracion de Rio de Janeiro y la Convencion de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en contra de la Corrupcion y que le
dieron marco a los ejes en los que se clasifican los principios de Pacto Global
(Derechos Humanos, Medio Ambiente, Estandares Laborales y Anticorrupcion).

Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los
DERECHOS derechos humanos proclamados
HUMANOS internacionalmente;

Principio 2: No convertirse en complices de abusos
de los derechos humanos.

Principio3: Respetar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho ala
negociacion colectiva;

ESTANDARES Principio 4: Eliminar todas las formas de trabajo

LABORALES forzado y obligatorio;

Principio 5: Eliminar el trabajo infantil; y

Medio
Principio 6: Eliminar la discriminacion en lo Ambiente

relacionado con empleo y ocupacion

Principio 7: Apoyar el enfoque preventivo frente a
los retos ambientales;

MLD_“.'. - Principio 8: Adoptar iniciativas para promover
AMBIENTE . . .
mayor responsabilidad medioambiental;
Principio 9: Promover el desarrollo y la difusion
de tecnologias respetuosas del ambiente.
ANTI- Principio 10: Combatir la corrupcion en todas sus

CORRUPCION | formas, incluyendo la extorsion y el soborno.

\ 17
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La Corporacion Red Local del Pacto Global de las

Naciones Unidas

La Corporacion Red Local del Pacto
Global en Colombia, esta de acuerdo
con la ley 1231 de 2008 en los paragrafos
1y 2, al igual que con el articulo 16 de la
ley 590 de 2000. Promueve los diez
principios de las Naciones Unidas
enmarcados en cuatro ejes: Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio
Ambiente y Anti-corrupcion. Moviliza
también diferentes iniciativas como el
Mandato por el Agua, Cuidado del

Clima, Principios de  Educacion
Responsable en Gestion (PRME),
Principios para el Empoderamiento

Econémico de las Mujeres (WEPs) e
iniciativas locales como la Red
Colombia contra el Trabajo Infantil,
Red de Gestion de Residuos, Moda
Sostenible, Agricultura y Alimentacion,
Innovaciéon Social, Biodiversidad vy
Empresa, Mineria para la
Competitividad, Salud y Sostenibilidad
y Finanzas Sostenibles. Asi mismo,
proporciona espacios para compartir las
mejores practicas, experiencias, alianzas
y acciones colectivas que generen valor,
conocimiento en las organizaciones y
contribuyen a la construccion de un
mundo mejor.

Pacto Global Red Colombia, se rige por
los lineamientos y la narrativa impartida
desde la oficina de UN Global Compact
en Nueva York, y bajo estas premisas ha
encaminado sus objetivos y esfuerzos en
la busqueda de un mercado globalizado
e incluyente en el pais.

Ha generado espacios entre sus adheridos
y el Gobierno con el animo de contribuir
en la formulacion de politicas publicas y
fomentar las mejores practicas
empresariales como un referente para ser
difundidos y replicados. Por todas estas
razones, la Red Local se ha convertido en
un referente regional, posicionandose
como la tercera Red mas grande de
Ameérica Latina con 609 organizaciones
adheridas, después de Brasil y México.

Proposito superior de Pacto Global
Red Colombia

El propésito de la Red Colombiana esta
orientado a establecer una plataforma de
participacion que promueve el respeto,
apoyo y compromiso de las
organizaciones en la construccién del
desarrollo sostenible. Ademas de lo
anterior, ha estructurado sus lineas
estratégicas a partir del documento
“Arquitectura de un mundo mejor”, el
cual esta orientado a promover el
compromiso y contribucién del sector
privado, con los retos de la agenda global
de desarrollo de Naciones Unidas.

18
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Principios y Valores de Pacto Global Red Colombia

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA RED PACTO GLOBAL COLOMBIA

SOSTENIBILIDAD

Dan
identidad

Orientan
cada accidn

Legitiman
cada accidn

COMPROMISO

Proveenla motivaciény el
combustible para el
camino en la consecucion
de las metas

Buena fe: Se presume la buena fe de
las organizaciones adheridas a la Red
de Pacto Global Colombia y por ende
su predispoisicion a hacer el bien.

Compromiso: Los adheridos a la Red
de Pacto global Colombia estan
comprometidos con la garantia y
vigencia plena de los derechos
humanos y el cumplimiento de la
agenda 2030 orientada a la
sostenibilidad.

Integridad: Los adheridos a la Red de
Pacto Global Colombia buscan ser
organizaciones en las cuales se pueda
confiar.

INTEGRIDAD

CONFIANZA'Y LIDERAZGO

Vigencia de los Derechos Humanos y
cumplimiento de la agenda 2030

-

PASION

e Pasion: Los adheridos a la Red de

Pacto Global Colombia actian
con pasiéon en la busqueda de la
sostenibilidad.

Sostenibilidad: Los adheridos a
la Red de Pacto Global Colombia
trabajan en  alianza  para
transformar el mundo y lograr
satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones
presentes y futuras de satisfacer
sus propias necesidades.
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Adheridos a Pacto Global Red Colombia

609 Adheridos

Z010 209
Empresariales No Empresariales

i o

+42000 18

Empleados Mesas de
trabajo

-‘;!“ o]
s

5
Nodos
Regionales

*Cifras a 20 de diciembre de 2023

x 20
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Comité Directivo 2020 — 2024

La Corporacion Red Local del Pacto
Global en Colombia dentro de su
Gobierno Corporativo sesiona a través
de Comité Directivo. Este Comité esta
conformado por representantes de
grandes empresas, PYMES, academia,
sociedad civil, asociaciones gremiales y
agencias de las Naciones Unidas.
Actualmente el Comité Directivo esta

conformado
organizaciones:

por

las  siguientes

GRAN EMPRESA

PRINCIPAL

epm

Empresas Publicas de Medellin
E.S.P.

GRUPD

suras

Grupo de Inversiones Suramericana
S.A.

- - _
8% GrupcEnergiaBogota
'

Grupo Energia de Bogota S.A.
E.S.P.

=#moL

Ecopetrol S.A.

ﬁCoome\ra

Medicina Prepagada

Coomeva Medicina Prepagada

SUPLENTE

M
Colombia
Telecomunicaciones

vanti

Vanti S.A E.S.P.

Pavimentos Colombia S.A.S

€85~

Empresa de fnergia
daBayaei SA £ SF.

Empresa de Energia de Boyaca S.A.

E.S.P.

PROMIGAS
Promigas S.A. E.S.P.

PYMES

PRINCIPAL

lehﬁ
Castindes

Los Andes Club Campestre

INJ

Icontec
B
\ na Franca Bogota
\

SUPLENTE

H
A%, Cesa Clentifica
FUNOADA BN 1,881

Casa Cientifica Blanco
GENELECH:

Genelec de Colombia
S.AS.

CentroRS
Centro RS

GREMIOS Y ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES
PRINCIPAL SUPLENTE
& comtarnd;
Andesco . i .
BTl Caja de Compensacion Familiar
And Comfandi
esco

cD |
CD
by

Camara de Comercio de Bogota

Ogcompznsclr

Caja de Compensacién Familiar

PRINCIPAL

% Universidad_del
)4 Rosario

Colegio Mayor de Nuestra Senora del

ANDI

Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia

Fundacién Universidad del Norte

SUPLENTE

Universidad
Manuela Beltran
= Acrediads en Alta Calidad Multicampus

Universidad Manuela

Rosario sidad M
ONG
PRINCIPAL i CUPLENTE
|
Leoomena | B O

Fundacion Coomeva

PRINCIPAL

Universidad EAN

Fundacién El Nogal

SUPLENTE

)

Fundacién Bosques
Verdes

SISTEMA DE LAS NACIONES

UNIDAS
PRINCIPAL | SUPLENTE
|
] %)
|
!

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia - UNICEF -

Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo — PNUD -
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Equipo Pacto Global Red Colombia

3

Coordinadora General

Director Ejecutivo de Regiones Gestién del ‘{“lnmn&:o
Mauricio Lucy Patricia Natalia Angela
Lopez Gonzalez Penaloza Valero

Coordinadora
Administrativa

Goordinadora de las i
Mandato por

e o Humanos y Anticorrupcién

Bibian Ximena Carolina Diego Martha
Garcia Martin Hernandez Gonzalez Chaparro Cuéllar Cortés

Lider de Adheridos y Analista Contable

Oferta de Valor Tﬂgnﬁ):ﬁiz Contadora
Katheryne Leidy Katherine Yeimy Luisa
Duran Cabieles Sanchez Pena Castellanos Pinilla

i

Grupo de
Apoyo:

)
Juan Manuel Reyes D'Arco Gabriel Triana
Tecnocom C&S.COM SAS Soporte Informatico
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Plan Estratégico de Pacto Global
Red Colombia 2023

Pacto Global Red Colombia establecio
para el 2023 un plan estratégico para
aumentar la oferta de valor a sus
adheridos y grupos de interés. A
continuacion se pueden detallar cada
uno de los grupos interés a los cuales
la red busca impactar de manera
significativa:

Grupos de
Interés

De esta manera, teniendo en cuenta los
resultados del plan estratégico 2022, este
fue ratificado para el 2023, anadiendo
dos componentes fundamentales:
Comunicacion de Progreso (CoP) y las
cuotas obligatorias de Adhesién vy
Sostenimiento.

e Programa de Formacion: fortalecer
las capacidades de las organizaciones
adheridas y otros grupos de interés,
por medio de una oferta de cursos
mas amplia  en temas de
sostenibilidad.

.

Y
[/
:\»ii&’&';iﬂ.

o

espacios de trabajo, por medio del apoyo de

Programa de Acompanamiento:
participacion de las organizacio
temas de

organizaciones lideres

sostenibilidad.

en

Comunicacion de Progreso (CoP): como
requisito obligatorio para las empresas
adheridas a Pacto Global, es importante
aumentar los esfuerzos en la divulgacién y
socializacion de los cambios que se realizaron

Posibles
adheridos
RED
COLOMBIANA

en la forma de reportar, para lograr
que las organizaciones cumplan con
los tiempos de diligenciamiento de
la plataforma y no queden en riesgo
de desliste.

¢ Cuotas obligatorias de Adhesion
y Sostenimiento: Aumentar la
participacion de los adheridos en
las cuotas de Adhesion y
Sostenimiento.
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Propuesta de Valor

¢A Qué Vamos a Acceder?

TODAS LAS EMPRESAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU TAMANO, SECTOR O
UBICACION GEOGRAFICA, PUEDEN CONTRIBUIR. DONDEQUIERA QUE SE
ENCUENTRE EN SU VIAJE DE SOSTENIBILIDAD, ENCONTRARAN OPORTUNIDADES
DE INVOLUCRAMIENTO QUE LES AYUDARAN A ACELERAR EL PROGRESO

CONECTAR

£

Conéctese con la
industnia, pares expertos y
con la ONU a nivel global y

nacional.

=
=
A=

impacto.

— \/
-

DERECHOS
HUMANOS

«

ESTANDARES
LABORALES

APRENDER

Adguiera el conocimiento
y las habilidades para
progresar y generar

MEDIO
AMBIENTE

LIDERAR

@

Muestre un liderazgo
audaz e inspire a otros.
Aproveche su posicion y

abogue por un mayor

impacto.

COMUNICAR

L

Genere confianza y
credibilidad comunicando el
progreso medible hacia sus

objetivos y metas de
sostenibilidad.

]
Ay

ANTICORRUPCION

Conectar

Beneficios Globales

e Sea parte de la iniciativa global y
pertenezca a la Red Local.

e Participe en eventos y
conferencias regionales clave.

« Changemakers series: ' Unase a
estas sesiones para comprender las
tendencias, las nuevas ideas y las
estrategias innovadoras para la
accion  corporativa en  un
panorama de sostenibilidad en
constante evolucion, y salga con
conclusiones clave para aprender y
aplicar en su propia empresa.

Beneficios Locales

e Beneficios conforme a los Estatutos
de Pacto Global Red Colombia.

» Participe activamente en los espacios
desarrollados desde las mesas de
trabajo y plataformas de accién y
colaboracion.

 Participacion de los nodos regionales,
escenario de participacion en las
principales ciudades del pais.

o Congreso de Pacto Global Red
Colombia. Y otros eventos insignia de
la red.

» Participe de los mas de 100 webinars

desarrollados.
24
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Aprender

Beneficios Globales

e Guias y herramientas: Obtenga
acceso a los recursos que
necesita para dar el siguiente
paso en su camino hacia la
sostenibilidad accediendo a la
biblioteca del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

« Unase a la Academia Global de
las Naciones Unidas, el mayor
e-learning de sostenibilidad
para mejorar sus conocimientos
y capacidades con
oportunidades de aprendizaje.

e Contamos con Aceleradores
disenados para activar y apoyar
a cohortes de empresas para
que avancen en objetivos
especifico.

Beneficios Globales

* Muestre un liderazgo e inspire a
otros. Aproveche su posicion y
abogue por un mayor impacto.

Liderar

Beneficios Locales

e Mas de 60 programas de
formacion  disenados  por
expertos con metodologia

practica, sincronica y dinamica
en el marco de las tendencias
actuales de sostenibilidad.

Fortalezca las capacidades y
conocimientos de sus grupos
de interés accediendo q
formacion personalizada (in-
house).

Autoevalie y monitoree su

avance a través de las
herramientas de
autodiagnostico.

Beneficios Locales

De la mano de nuestros adheridos

contamos con los siguientes
espacios para extender el liderazgo
de su organizacion en

sostenibilidad con su cadena de
valor.

Escuelas para Pymes
Primeros Pasos

Unidos por los ODS

De Empresas para Empresas
(DEPE).
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Comunicar

Beneficios Globales

e La nueva CoP estandarizada

ayudara a las empresas a
contribuir mejor a la
sostenibilidad y compartir su
progreso en el avance de los
Diez Principios; aumentar su
rendicion de cuentas; vy
establecer un deposito global de

Beneficios Locales

Aproveche los canales de
comunicaciéon y la estrategia
transmedia de Pacto Global
Colombia para dar a conocer las
iniciativas y buenas practicas
que aportan a la
Responsabilidad Social y el
Desarrollo Sostenible

datos de sustentabilidad
corporativa relevantes y e Brinde mayor alcance a los
comparables. programas, iniciativas y

Perfil publico mejorado y con
incorporacion de visibilidad a
los ODS.

w PLATAFORMAS Y MESAS BIBLIOTECA

BLOG

NOTICIAS

buenas practicas que lidera
su organizacion.

e Brinde mayor impacto a la
gestion y mejores practicas
de sostenibilidad de su
organizacion.

e Documente y agregue valor
a sus caso de éxito y/o
mejores practicas.

ADHERDOS & ¥ f D in

BOLETINES PACTO EN MEDIOS GESTION DEL CONOCIMIENTO

® Q

CONOCE LANUEVA FORMA DE

REPORTAR LA COMUNICACION

DE PROGRESO
[ omanne
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13 Congreso Asegurando la Sostenibilidad

CONGRESO

ASEGURANDO LA

SOSTENIBILIDAL

5Y 6 DE OCTUBRE

5 l.‘”’. Pacin Dichal | B e .
‘q@g Red Colombia . @Aﬂdesco Egz%”

El 5 y 6 de octubre de 2023, el mundo de
la sostenibilidad se congregdé en el 13
Congreso "Asegurando la Sostenibilidad"
de Pacto Global Red Colombia; un evento
anual que reune a lideres empresariales,
académicos y activistas para discutir y
promover  practicas  sostenibles vy
responsables en el ambito empresarial.
Con un enfoque en la innovacion y la
colaboracion, el congreso busca impulsar
un cambio positivo hacia la sostenibilidad
en todas sus dimensiones.

Esta edicion del Congreso marcé hitos
significativos en su formato hibrido,
combinando lo presencial y virtual para
maximizar la participacion y la difusion
de conocimientos.

El primer dia, las puertas de la Camara de
Comercio de Bogota, sede Chapinero, se
abrieron para mas de 400 asistentes
presenciales, creando un ambiente
vibrante y colaborativo. Mientras tanto, en
simultaneo se llevo la experiencia a mas
18,000  participantes  virtuales,
idenciando el impacto global del
€so.

Con una duracién de 24 horas y una
transmision simultanea en dos salas, el
evento albergd 43 ponencias, 6
conversatorios 'y cont6 con la
participacion de distinguidos
conferencistas  internacionales.  Este
formato dinamico permiti6 a los
participantes sumergirse en una variedad
de temas relacionados con la
sostenibilidad y la responsabilidad social
empresarial.

El evento fue posible gracias al respaldo
de 16 patrocinadores comprometidos
con la sostenibilidad; agradeciendo por
el apoyo continuo y por contribuir al
éxito del congreso.

Se destaca, que el 13 Congreso
"Asegurando la Sostenibilidad" no solo
fue un evento informativo, sino también
una iniciativa responsable con la
compensacion de su huella de carbono,
reafirmando el compromiso con la
sostenibilidad ambiental.
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La participaciéon activa del Sistema de
Naciones Unidas subraya la relevancia
global del congreso y su alineacién con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El reconocimiento a nuestros valiosos
aliados, la Camara de Comercio de
Bogota y Andesco, cuya colaboracion fue
fundamental para el éxito del evento.

En resumen, el 18 Congreso "Asegurando
la Sostenibilidad" fue un hito inspirador,
reunion de mentes comprometidas con
la construccion de wun futuro mas

sostenible y equitativo, para lograr la
Agenda 2030.
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Eventos Regionales

Reunion de Redes Locales

Foro Anual de Redes Locales
realizado del 13 al 16 de marzo en
Nueva York, con la participacion de

la Direccion Ejecutiva de Pacto
Global Red Colombia

Durante este Foro se realizaron debates
sobre la creacion conjunta de prioridades y
planes programaticos para el futuro del
Pacto Global de las Naciones Unidas.

Las sesiones de inmersion cubrieron
problemas clave, incluidos Medio
Ambiente, Social, Gobernanza y
Transversales; las conversaciones
facilitadas exploraron direcciones
estratégicas para abordar estos problemas
en diferentes mercados.

Los miembros del equipo identificaron
oportunidades para ofrecer programas y
eventos impactantes a nivel mundial y
regional que pueden impulsar el progreso
hacia un futuro sostenible.

Equipo latinoamérica y el caribe, Pacto Global de la ONU.

Encuentro de Redes
Latinoamericanas del Pacto Global
de las Naciones Unida, realizado los

dias 14,15 y 16 de Noviembre de
2023 en Bogota

Durante
representantes

estas jornadas

de redes de
Argentina, Bolivia, Brasil,
Centroamérica, Chile, Colombia,
Estados Unidos, México, Paraguay,
Peru y Uruguay se reunieron con el
objetivo de fortalecer la capacidad
de las Redes Locales y su trabajo en
equipo para la ejecucion de

programas y planes regionales y
locales a favor de la Agenda de
Desarrollo Sostenible.
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Semana Regional de Integridad en Per1, realizada
dias 24, 25 y 26 de octubre

La Semana Regional de Integridad, es ¢ Panel: “Poniendo en practica la confianza

un evento organizado por Alliance for a través de la acciébn colectiva:

Integrity. Busca reunir a las partes Implementaciéon de Hubs Nacionales de

interesadas del continente  para Alliance for Integrity".

intercambiar conocimientos,

experiencias y buenas practicas. * Panel: Transparencia y Confianza:
icudles son los proximos pasos para

Para este 2023, el tema principal de las alcanzar el ODS 16 en América Latina?’.

discusiones fue generar confianza frente

a temas como: Integridad, transparencia ¢ Panel: Conducta Empresarial

y participacion. responsable para Pymes y la cadena de
valor

De esta manera Pacto Global Red
Colombia, particip6 de 3 paneles en los
cuales se resaltdo la importancia de las
Alianzas para construir relaciones
eficaces entre los diferentes grupos de
Interés que permitan disminuir los
riesgos de corrupcion.
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Foro Regional de Empresas y Derechos Humanos y el
Dialogo Empresarial de Derechos Humanos realizado en

Chile

El 10 de Octubre Pacto Global Red
Colombia, junto a adheridos y aliados
como Frontera Energy, HOCOL,
ECOPETROL S.A y Guias Colombia
participaron en el ‘Segundo Dialogo
Empresarial en Derechos Humanos’, un
evento que fue parte de las sesiones
preparatorias del 8vo Foro Regional de
Empresas y Derechos Humanos (11 y 12
de Octubre) en Santiago de Chile — Chile,
y donde se reunieron representantes de
las redes del Pacto Global de América
Latina, UNICEF, ACNUDH, sociedad civil
y expertos tematicos.

El ‘Segundo Dialogo Empresarial en
Derechos Humanos’ a cargo del Pacto
Global de las Naciones Unidas, buscaba
reunir a las redes y empresas lideresas en
el tema de respeto empresarial de los
derechos humanos para intercambiar
avances, practicas y discutir prioridades y
sinergias mirando hacia el futuro. Lideres
empresariales compartieron en este
evento sus experiencias, desafios y
e v g—— soluciones, al mismo tiempo que
EJ e | : 1Y @ oo nekal - convocaron a sus pares a la accién en
- materia de derechos humanos.

Pacto Global Red Colombia lidero6 la
preparacion de dos importantes sesiones
del dia:

e Acelerador Global ‘Empresasy
Derechos Humanos’ 2023: lecciones
sobre el proceso de debida diligencia.

¢ Cambio Climatico y transicion justa:
Una mirada desde la Debida Diligencia
en Derechos Humanos.
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Semana del Clima Regional, Ameérica Latina y El
Caribe, en Ciudad de Panama

REGIONALES

SEMAMNAS
DEL CLIMA l 1--'1. .

Pacto Global Red Colombia particip6é de La Red Colombiana aliada con la Red
la Semana del Clima Regional, América  Mexicana y la Red Brasil ademas de
Latina y El Caribe, en Ciudad de Panama  WWF México, WWF Colombia y la
— Panama3, realizada del 23 al 27 de  representante regional de LAC de
octubre de 2023; un evento que reunié a  Science Based Target, presentaron los
representantes de gobiernos locales y  diferentes aspectos regionales que se
nacionales, Pueblos Indigenas, sociedad estan adelantando en el tema de
civi, sector privado y diferentes Soluciones Basadas en la Naturaleza;
representantes de Redes Locales del Pacto ademas de otras actividades conjuntas
Global, para abordar los desafios entre redes locales del Pacto Global,
climaticos, inspirar una mayor ambicién  en esta materia.

y contribuir al primer balance mundial

del Acuerdo de Paris.
ZEN DONDE ESTA LA SEDE DE ESTAS EMPRESAS?

Bhiimeen total do empresss cada afo

=

La agenda incluy6é un objetivo principal
para analizar como esta la region frente al
cumplimiento de la Agenda 2030,
especialmente en el ODS 13 Accién Por el
Clima. Igualmente se realizaron mas de
diez side events donde se analizaron
temas especificos, relacionados con
cambio climatico.

n
~-mll
= - £ L B =
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Foro del Sector Privado en Anticorrupcion en la
Conferencia de Estados Parte de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion, en Atlanta -
Estados Unidos

Durante el 11 y 12 de Diciembre Pacto
Global Red Colombia asistié en Atlanta -
Estados Unidos al 'Foro del Sector
Privado en Anticorrupciéon’; un evento
que se desarrolld6 como parte de la
Conferencia de Estados Parte de Ila
Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion.

Desde alli se comparti6 la experiencia de
nuestra Red Local en esta materia, como
por ejemplo la buena practica de la Red
de Oficiales de Cumplimiento.

El cierre de la jornada del 12 de diciembre
estuvo a cargo de Sanda Ojiambo, CEO &
Executive Director del United Nations
Global Compact. Este evento fue
realizado por Global Compact y UNODC,
y alli se reconoce ademas a Alliance for
Integrity como uno de nuestros aliados en
este contexto.

Agradecemos a Siemens el apoyo para
lograr nuestra participacion en este
espacio y les felicitamos por su interés en
combatir la lucha contra la corrupciéon y
la promocion de practicas mas
responsables; a través, por ejemplo de su
proyecto de acciébn colectiva en
Anticorrupcion: Siemens Integrity
Initiative.
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Nodos Regionales

Los Nodos Regionales son escenarios de Nuestro compromiso:
participacion para nuestros adheridos en las
principales ciudades del pais. A traveés de Visibilizar el liderazgo empresarial
estos espacios, Pacto Global ratifica su de la region.
compromiso con las regiones.
Formar en principios de
Su objetivo es promover y posicionar Pacto sostenibilidad enmarcados en los
Global en Colombia, ampliando la ejes tematicos de Pacto Global.
participacion, generando conocimiento
propio, aunando esfuerzos para emprender Identificar casos de éxito.
retos y desafios y fortalecer las practicas
sostenibles a través de las alianzas Brindar herramientas para mejorar
transformadores y en el marco del el desempefio en temas de
desarrollo sostenible para la region. sostenibilidad para nuestros
adheridos.
Los lideres de los Nodos regionales se
comprometen promover los Principios de Trabajar de manera conjunta y de
Pacto Global y en clave de los Objetivos de acuerdo con la dinamica regional.

Desarrollo Sostenible (ODS) para:

Generar A otras organizaciones a promover

A las emp.liesas conocimiento a nivel los principios de sostenibilidad
de la region a . desde la perspectiva de Pacto Global
participar reglonal y aumentar Red Colombia y la Agenda 2030 para

la competitividad de el Desarrollo Sostenible en aras de

construir un mundo mas justo,
equitativo e inclusivo.

las empresas

\N |
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Atlantico

Lidera: Universidad del Norte

Nodos Regionales

Bolivar
Lideran:Surtigas ,
Universidad Tecnologica de Bolivar

Q

Oriente

Lidera: Cajasan

Antioquia
Lideran: EPM, 9

ISA INTERCOLOMBIA, 5 5
Universidad EAFIT Orlnoqula

Lidera: Camara de Comercio de Casanare

Eje Cafetero

Lidera: Universidad Tecnolégica de Pereira

Valle del
Cauca

Lideran: Coomeva,
Comfandi,
Fundacién Carmelita
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Actividades destacadas en los Nodos Regionales durante el
2023

« Encuentro Nodos Regionales: El
Encuentro de Nodos Regionales,
llevado a cabo los dias 27 y 28 de
abril de 2023 en Bucaramanga,
Santander, marco un hito
significativo en la promocion de la
sostenibilidad a nivel regional,
siendo liderado con entusiasmo por
CAJASAN-PACTO GLOBAL RED
COLOMBIA. El Encuentro de
Nodos Regionales  fue  una
oportunidad para conocer la Agenda
de otras regiones como fue el caso
del Nodo Atlantico, Nodo Eje
Cafetero y Nodo Oriente anfitrion y
lider del evento. Ademas de conocer
la gestion en el marco de la
sostenibilidad que se lleva a cabo en
el departamento de Santander.
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e Lanzamiento Agenda de
Sostenibilidad Nodo Oriente:
Espacio de presentacion de la Agenda
del Nodo Oriente. Liderada por
Cajasan y Pacto Global Red
Colombia, con el apoyo de la Camara
de Comercio de Bucaramanga,
realizado el 2 de marzo, en el cual se
destacaron las principales acciones
realizar desde el Nodo Oriente para
seguir contribuyendo a la agenda
2030.

¢ Reuniones de Mesas Regionales: A lo
largo del 2023 se realizaron 4
reuniones por nodo exceptuando el
nodo atlantico en el cual se realizaron
2, ya que, sus esfuerzos estuvieron
principalmente en la Escuelas de
Pymes del Atlantico. De esta manera,
durante el 2023 se realizaron 26
mesas con mas de 118 participantes.

e Webinars: Durante el 2023, se
llevaron a cabo 10 webinars en los
Nodos Regionales enfocados en
Derechos Humanos, Medio
Ambiente, Estandares Laborales vy
Anticorrupcion; estos espacios les
permiten a las empresas en los
territorios reconocer como pueden
transitar hacia la sostenibilidad.

Ling Marky Teller Marmoleso + 0
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Mesas de Trabajo

Actualmente Pacto Global Red Colombia,
cuenta con 18 mesas de trabajo que se
enmarcan en los 4 pilares de la iniciativa:
Derechos Humanos, Anticorrupcion,
Medio Ambiente y Estandares Laborales.

El liderazgo ejercido por los adheridos en
cada mesa es un testimonio del
compromiso colectivo hacia un futuro
sostenible. A través de estas alianzas
estratégicas, las Mesas de Trabajo se
convierten en plataformas dinamicas
donde la diversidad de pensamiento
converge para abordar desafios, crear
soluciones innovadoras y promover un
dialogo proactivo que trasciende las
fronteras.

Dentro de las Mesas de Trabajo se observa
como la sinergia entre los participantes
fortalece la capacidad colectiva para
abordar problemas complejos. Estos
espacios no solo fomentan la generacion
de conocimiento, sino que también
nutren un ecosistema de colaboracién que
trasciende los limites individuales. Cada
mesa se convierte en un punto focal para
el intercambio de ideas, el desarrollo de
estrategias y la construccion de un camino
hacia la sostenibilidad.

De esta manera, las Mesas de Trabajo son
reflejo del compromiso compartido de
Pacto Global Red Colombia de liderar el
cambio hacia un futuro mas sostenible,
propiciando espacios de dialogo y accion
que amplifican el impacto colectivo.
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Anticorrupcion

Red de Oficiales de Cumplimiento

La Red de Oficiales de Cumplimiento, es
un espacio liderado por UNODC
(Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito), Hacia la Integridad,
Alliance For Integrity y Pacto Global Red
Colombia, que busca difundir,
sensibilizar, promover y visibilizar los
estandares y buenas practicas en temas de
Etica, Integridad y Anticorrupcion en las
organizaciones y motivar a cada vez mas
organizaciones de todos los tamanos y
todos los sectores integren el Principio 10
en todas sus actividades y operaciones.

En el 2023 la Mesa de Lucha contra la
Corrupcion se fusion6 con la Red de
Oficiales de Cumplimiento, con el fin de
generar un espacio Unico para que los
adheridos  puedan  fortalecer  sus
iniciativas en materia de Anticorrupciéon
y ampliar el marco.

Red de Oficiales
de Cumplimiento

Actividades destacadas 2023:

» Participacion 3 sesiones de la iniciativa
Hacia la Integridad de UNODC.

e Se realizaron 3 sesiones de Red de
Oficial de Cumplimiento, con una
participaron promedio de mas 180
empresas de las dos iniciativas de Pacto
Global y de Hacia la Integridad de
UNODC.

» Se realizaron 5 Mesas de Lucha contra
la corrupcion con una participaciéon
promedio de 200 asistentes.

e Asistencia y participacion activa en el
Grupo de Trabajo Anticorrupcion -
UNGC.

e Preparacion para la participaciéon en la
Semana Regional de Integridad.

» Participacion en diferentes escenarios
para sensibilizacion y capacitacion en
anticorrupcion: Escuelas de
Sostenibilidad para Pymes de los Nodos
Regionales, Repsol y SASCA.

 Reunién con expertos de diferentes

sectores para la adaptacion de los DEPE

con acompanamiento de AFIN.
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Llamado a la Accion en Anticorrupcion

El Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, lanzo el llamado a la accion; es
un llamado de las empresas a los
gobiernos para abordar la corrupcion y
fomentar una gobernanza eficaz para
una economia global sostenible e
inclusiva.

Colombia tiene 9 empresas que se
unieron a este llamado a la accion y
seran conocidas en el marco del Foro
del Sector Privado “La Convencién de
las Naciones Unidas contra la
Corrupciéon a sus 20 anos: uniendo
lideres para la integridad empresarial” el
12 de diciembre de 2023 en Atlanta,
EEUU.

Desde Pacto Global Red Colombia le
damos las gracias a las empresas que
firmaron el “Llamado a la Accion” en
nuestro pais. Esto demuestra los esfuerzos
que ha tenido Colombia y el sector privado
para integrar la lucha contra la corrupcion
en las  estrategias, operaciones Yy
gobernanzas al interior de las empresas.

Llamado a la accion a 20 ainos UNCAC

Unete al llamado de las empresas
para que los gobiernos destaquen

la lucha contra la corrupcion

y la buena gobernanza.

Firma antes del

1 Diciembre 2023

o7 . United Nations
Y 4 Global :_'::|'||F.-||.'t

Ell

@unooe, ..
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Derechos Humanos y Empresa | , DERECHOS
/ HUMANOS
Y EMPRESAS

La Mesa de Derechos Humanos y
Empresa es un espacio dinamico y
comprometido con los Principios
Rectores de los Derechos Humanos y
Empresa. Esta mesa se convierte en el
epicentro de la difusion, sensibilizacion
y promocion de buenas practicas en
torno a Derechos Humanos y Empresa.

Los adheridos no solo comprenden
profundamente los Principios Rectores,
sino que también se comprometen
activamente en la tarea de llevarlos mas
alla de la teoria, convirtiéndolos en
acciones tangibles.

Actividades destacadas 2023:

e Durante el 2023, se realizaron 7
capacitaciones en Derechos
Humanos y Empresas para: Pacto

Paraguay, Repsol, Escuela de
sostenibilidad, Promigas, Cenit,
SACSA y ENEL.

e Pacto Global Red Colombia hace
parte Ciclo de Formacion de Guias
Colombia para los integrantes de la
mesa de DDHH y de esta iniciativa
multiactor.

Como resultado de la participacién en el
ToT de Derechos Humanos, se tiene la
“Guia para la realizacion de capacitaciones
sobre debida diligencia empresarial en
materia de Derechos Humanos” Proyecto
Ceralc.

Participacion en b5 sesiones de las
iniciativas multiactor: CME y Guias
Colombia.

Se realizaron 6 mesas de Derechos
Humanos, con una participaciéon activa de
mas de 150 asistentes.

Participacion y apoyo al Proyecto
triangular en Derechos Humanos en la
cadena de suministro, realizado de
manera triangular por Colombia, México
y GIZ, liderado por AFIN.

Participacion en el grupo de trabajo
liderado por CREER, ONU y FIP para
emitir recomendaciones en el tema de
Plan de Accion de Empresas y Derechos
Humanos.

Pacto Global Red Colombia hace parte del
Grupo de Trabajo DDHH de Pacto Global,
en el cual se ha acompanado las sesiones
del Acelerador de DDHH y empresas y
Foro Regional de Empresas y Derechos
Humanos.
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Estandares Laborales
Innovacion Social

La mesa de Innovacion Social busca
generar un espacio para promover
informaciéon, investigacion,  buenas
practicas de las empresas a través de las
redes de Pacto Global en Latinoameérica,
en espacios locales e internacionales, en
materia de: Innovacion y desarrollo,
Inclusion y Diversidad.

Actividades destacadas 2023:

e Durante el 2023 se realizaron 3
Visitas empresariales: Banco de
Bogota, Bavaria y Atrio Bogota

* Se realizaron mas de 10 tintos en
temas de inclusion y diversidad

» Participacion en el ler. encuentro de
“Conversaciones de Spirit of progress
liderado por Diageo.

e Creacion modulo de inclusion vy

diversidad con la  Universidad
Javeriana.
e Encuentro de la Mesa con la

participacion de Teleperformance.

e La Red del Pacto, ha acompanado y
respaldado la investigacion del
doctorado de Marcela Ortega Leal,
docente de la Universidad Externado
de Colombia, Sobre la Percepcion de
las Personas con Discapacidad
Respecto al Trabajo

e Publicacion Inclusion y Diversidad —,
la cual tiene mas de 12.000 vistas

* Lanzamiento Convocatoria para el
3er Encuentro de Innovacion Social

e Lanzamiento nueva publicacion
sobre los 4 pilares de Pacto Global.

& biversioao EM
meatacmns INCLU S 1O N 8

qun.«’

Pacto Global
Red Colombia

@

Colombia
Empresarial
Inclusiva

Segundo informe
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Segundo Encuentro de Diversidades e Inclusion

El Segundo Encuentro de Diversidades e
Inclusion, realizado el pasado 1 de
septiembre y auspiciado por Sura, fue un
evento presencial que marcé un hito
significativo en la promocién de la
diversidad y la inclusion. Con mas de 150
participantes y la destacada participacion de
mas de 30 conferencistas, el evento se
destac6 por su caracter inclusivo vy
enriquecedor.

Durante la jornada, se llevaron a cabo 6
paneles y 7 conferencias que abordaron de
manera integral temas cruciales
relacionados con la diversidad. La presencia
de un traductor de lengua de senas subrayo
nuestro compromiso con la accesibilidad y
la inclusion total, garantizando que cada
participante tuviera la oportunidad de
involucrarse plenamente en las
conversaciones. Este encuentro no solo fue
un espacio de intercambio de ideas, sino
también un paso firme hacia la
construccion de entornos laborales vy
sociales mas inclusivos y respetuosos.

'2<ENCUENTRO DE
INNOVACION SOCIAL

Para abordar los retos de las
organizaciones conectadas
con la sostenibilidad

30 DE ACOSTO 2024
MEDELLIN - ANTIOQUIA

e- Pacto Global
S
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Red Colombia contra el Trabajo Infantil

La Red Colombia Contra el Trabajo
Infantil es una alianza publico-privada
(APP) liderada por el Ministerio del
Trabajo de la Republica de Colombia y
Pacto Global Red Colombia que promueve
la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil y de sus peores formas en las
empresas, cadenas de suministro y areas de
influencia.

Actividades destacadas 2023:

e Celebracion del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil: Boletin Especial de
Comunicaciones, Material para Redes
Sociales, Jornada Académica y Cultural
junto a la Secretaria de Integracion Social
de Bogota — Conversatorio: Una Mirada
Frente Al Trabajo Infantil: Retos y
Reflexiones.

» Participacion en el Foro de Thomson
Reuters Foundation: Practicas de
negocios responsables en Colombia: la
importancia de analizar politicas y
practicas y como hacerlo.

e Participaciéon en el World Sustainable
Contracting Day 2023 de la World
Commerce & Contracting Foundation.

e Acompanamiento a Fundacion EPM,
junto a la Coordinacién de Medio
Ambiente & Punto Focal de Pacto Global,
en el Foro Nacional de Educacion para el
Desarrollo Sostenible & Lanzamiento del
libro Me llamo Tierra, Basica Primaria.

* Presentacion de la Red Colombia contra

el Trabajo Infantil, Avances 2022 y 2023

ante el COMITE

INTERINSTITUCIONAL PARA LA

ERRADICACION DEL TRABAJO

INFANTIL (CIETI) - Subdireccion de

oteccion Laboral - Ministerio del
ajo.

e Sesiones Totales 2023: 4 - Asistentes:
182 asistentes.

» Participacion como representantes del
sector privado en la 2da Sesion
Ordinaria CIETI Nacional: Comité
Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicaciéon del Trabajo Infantil y
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador

» Conferencias Sostenibilidad y Lucha
contra el Trabajo Infantil: Frontera
Energy.

e Reunion de trabajo con Tanya
Chapuisat, Representante de UNICEF
Colombia, para la presentacion de Pacto
Global (Mesas de trabajo, objetivos,
beneficios) y el planteamiento de una
nueva mesa de trabajo en conjunto para
lanzar en 2024, enfocada en derechos
de la ninez y principios empresariales.
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Principios de Empoderamiento de Las EMPOWERMENT

Mujeres Wep'S

Los Principios para el Empoderamiento de
las Mujeres (WEPs) ofrecen una guia sobre
como empoderar a la mujer en el trabajo, el
mercado y la comunidad.

Los WEPs se enfocan en las iniciativas de
las empresas para promover la equidad de
género, orientando a las organizaciones en
la elaboracion de programas inclusivos de
responsabilidad social corporativa que les
permitan informar su compromiso con sus
grupos de interés.

Actividades destacadas 2023:

« TOTAL EMPRESAS WEPs COLOMBIA
HASTA NOVIEMBRE 2023: 121

19 NUEVAS ADHESIONES A WEPs EN
2023

e Sesiones Bimensuales — Presentacion
WEPs y Herramienta de
Autodiagnostico: Seis sesiones totales.
379 Participantes

» Tintos por las nuevas Masculinidades

» Conferencias/Talleres en Igualdad de
Género y Empoderamiento de la Mujer
para los Nodos Antioquia y Bolivar y
adheridos como Procables, ETB y Zona
Franca de Bogota

¢ Ring The Bell 2023

e Pacto Global Red Colombia logré ser
uno de los aliados oficiales del programa
Sourcing2Equal Colombia de la IFC,
logrando acompanar el desarrollo del
Programa.

» Estudio para promover la equidad de

género en las cadenas de suministro en

Colombia de IFC.

WOMEN’S
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Cempact Office

Ciclo Formativo WEPS 2023: América
Latina y El Caribe - EXCLUSIVO
EMPRESAS WEPs. Se realizaron 6
sesiones.

Conferencias/Talleres en Igualdad de
Género y Empoderamiento de la Mujer:
ETB, FINAGRO, Procables, Repsol
Asistencia al SHE Is Global Forum 2023,
presencia de marca y acompanamiento
técnico. Pacto Global, aliado oficial del

evento.

Movilizacion y participacion en la
campana UNETE , conmemorativa del
Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer.

UMNETE

ﬁ Pacin Gusbal
e

ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Prevenir es la mejor inversiént

SOURCING

wefi 2= zeQuaL  @IF

EMPRESAS PARTICIPANTES ALIADOS LOCALES
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Cuidado por el clima

Caring for Climate (Cuidado por el Clima)
es una iniciativa internacional del Pacto
Global de las Naciones Unidas que reune a
empresas lideres a nivel mundial en la
gestion del cambio climatico. Propone a
estas companias un marco de accion para
enfrentar el cambio climatico y contribuir
a la formulacion de politicas publicas en
torno a este tema.

Las companias que adhieren a esta
iniciativa internacional se comprometen a
gestionar el cambio climatico a través de:
la fijacion de metas, el desarrollo y la
implementacion de una estrategia a nivel
corporativo y la medicién y reporte de su
huella de carbono.

Actividades destacadas 2023:

A lo largo del 2023 se realizaron 6
mesas de trabajo. Participacion de mas
de 190 asistentes.
e Encuesta para
climaticas.

* Consolidacion de proyectos de los
adheridos para el corredor de
Financiamiento climatico liderado por
el DNP.

» 7 talleres realizados de la Iniciativa
Objetivos Basados en la Ciencia para
las empresas Colombinas, con mas de
230 asistentes.

» Pacto Global Red Colombia hace parte
del Pacto por el Aire de Bogota para
promover un ambiente mas limpio

e Mapeo de proyectos para la Rueda de

Financiamiento Climatico 2023.

identificar acciones

Caring for Climate

__:""""»\_ Fam & %
@g’ W {(C)
O\ N

Pacto Global Red Colombia fue Ia
entidad formadora para la Federacion
Nacional de Cafeteros para hablar de
Retos y oportunidades para el sector
cafetero.

Participacion en la Cumbre de Cambio
Climatico de la Federacion Nacional de
Cafeteros.

Participacion en la Semana
Latinoamericana de Cambio Climatico
(LACCW) en Panama. Pacto Global Red
Colombia y WWF Colombia socializaron
el trabajo que se viene desarrollando con
SBTi en Colombia.

Pacto Global Red Colombia logro incluir
diferentes proyectos de las empresas
adheridas en el evento de Finanzas del
Clima. Durante el espacio pudieron
presentar proyectos: ISA Intercolombia,
Frisby y la Universidad del Norte.
Participacion en la mesa Medio
Ambiente y Energia de la Camara de
Comercio de Bogota.

QUE ES RACE TO ZERD?

Race to Teeo on una

rem a8 e eriach Las evmdnboeses gisbabes ol 2030, un loxgrar Ln P §

118 49 9750 617 1146 78
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Mandato por el Agua \N®¢ MANDATE

Es una iniciativa de caracter publico-
privada lanzada por el Secretario
General de la ONU en 2007,
implementada por el Pacto Mundial de
la ONU en alianza con el Pacific

Institute, que involucra diferentes
actores interesados tales Ccomo:
empresas, sociedad civil, ONU,

Gobiernos, otros. Este es un llamado a la
accion hecho por los gerentes de las
empresas a los lideres de negocios a
nivel global.

El CEO Water Mandate aborda seis areas
clave y esta disenado para ayudar a las
companias a desarrollar una estrategia
comprehensiva para la gestion y
supervision del agua. Las seis areas son:

» Operaciones Directas.

e Cadena de Suministro; gestion de
cuencas.

» Accion colectiva

 Politicas Publicas

» Compromiso con la Comunidad

» Transparencia

Actividades destacadas 2023:

e Durante el 2023 se realizaron 4
mesas de trabajo con mas de 100
participantes .

» Videos del dia Mundial del Agua.
Participacion de: Postobon, Instituto
Javeriano del Agua, WWF y Frisby.

e Programa de radio dia Mundial del

Agua.

e Participacion en el documento
“Analisis conceptual y normativo
sobre recirculacion y retuso de agua”
elaborado por COSUDE , que sera
lanzado en Octubre.

« Hacemos parte del equipo de la
Iniciativa Objetivos Basados en la
Naturaleza. Participacion en los
grupos de Trabajo.

e Curso para los miembros del CEO
Water Mandate sobre la Guia de
Objetivos Empresariales en Materia

de Agua.

e« Webinar Practicas de Conservacion
de Ecosistemas, participacion
Especial de Porvenir, Portafolio
Verde y la CAEM.

e Movilizacion de la guia empresas:
ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS EMPRESARIALES EN
MATERIA DE AGUA.

COMP EOMESD SECTIOR PRIVADD
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Red Gestion de Residuos

La Red de Gestion de Residuos
esta constituida por la
Corporacion Red Local del Pacto
Global en Colombia y por las
empresas que suscriban los
compromisos definidos por la
RED. Adicionalmente, aliados
estratégicos a organizaciones o
gremios empresariales, asi como
a diferentes entidades del estado.
La RED no es una entidad
juridica ni busca constituir
ningun tipo societario. La RED
es unica y exclusivamente un
esquema de colaboracion.

3
N1y \_a

cSabias que existen
diferentes tipos de
reciclaje y que hay

unos mejores que otros?

RECICLAT*N

cistrital

e a2 g

14 y 15 de noviembre de 2023

\"RED = _,
estion
RESIDUQOS

Actividades destacadas 2023:

Se realizaron 4 mesas de trabajo.
con la secretaria técnica de la mesa.
Participacion de la Camara de
Comercio de Bogota en la reunion
de la mesa, hablando acerca de las
iniciativas de economia circular
que vienen liderando.

Apoyo en la formulaciéon de la
Jornada de recoleccion de Residuos
de Coomeva.

Mapeo de Practicas de adheridos
por ciclos de la economia circular.
Se realizé video educativo para el
dia del Sobregiro de la Tierra sobre
los tipos de reciclaje, con el apoyo
de Arco Consultores.

Participacion en el Webinar
Plasticos Perspectivas y cambio
para la salud ambiental de Ila
Secretaria de Salud

Pacto Global Red Colombia aliado
de la Reciclaton Distrital realizada
los dias 14 y 15 de diciembre de
2023, en la cual se recogieron 22
toneladas de residuos.
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BIODIVERSIDAD
Biodiversidad y Empresa [uivias,

€

La mesa de Biodiversidad y Empresa es
un espacio que busca visibilizar las
buenas practicas de las organizaciones

adheridas, definir un plan de trabajo, I_a M esa d @
generar alianzas y productos frente a Biodiversidad
este tema. invita a disfrutar un

Actividades destacadas 2023:
Los Océanos

e Colaboraciones con WWF vy la rdejunio
Fundacion Titi

e Se realizaron 3 Tintos por los
Océanos, con la participacion de:
Agenda del Mar, Invemar vy
Pavimentos Colombia.

e Dos Tintos por la Biodiversidad,
para hablar acerca del rol
fundamental de las abejas vy
polinizadores en la seguridad
alimentaria y el Rescate, atencién y
rehabilitacion de especies en el :
CAVR | & oo W

e Alianza con Portafolio Verde.

 Presentacién Proyecto TITI

e Presentacion Informe Planeta Vivo,

organizacion invitada WWF PAMER ENCUENTRO
Colombia BIODIVERSIDAD

15:00 &.m. & 1045 w.rm
& de junia

CulcLicies el ohae
10200 a.m. a 10215 am.

21 de junio

() Agenda del Mar* (@)

RESUL 5
INFORME PLANETA VIVO

La Mesa de
Biodiversidad

invita a distrutar un

N =
.4 SILVIA VEJARANO

@ | Tintopor
La Biodiversidad

Abdfat y polniradores,
pov ko

S JUEVES 23 DE FEBRERO
: 9:00 A.M.

Miércoles 31 de mayo - 10:00 am,

(R Poens Sasbat Fll Ao
@ == | 8

E ALl

50



&’ Red Colombia g

y,
e\“\’g Pacto Global

CAPITULO II: CONECTAR

R

CJ: Transversales

Agricultura y Alimentacion

La Mesa Técnica de Agricultura vy
Alimentaciéon es una iniciativa que busca
promover en las organizaciones,
comunidad civil, gremios y academia,
acciones que conlleven a contribuir al
ODS 2 (Poner fin al hambre), por medio
estrategias encaminadas a la agricultura
sostenible, alimentacion sana y seguridad
alimentaria.

Actividades destacadas 2023:

5 reuniones realizadas en el 2023.
Asistentes 103

¢ Reunion de la mesa 28 de Julio, en la
cual se hablo acerca de 1la
biotecnologia como herramienta para
la adaptacion al cambio climatico, en
el sector agroindustrial y conocimos
el Programa Raices de la Federacion
Nacional de Cultivadores de Palma de

Aceite (Fedepalma).
o Aplicacion de las redes Brasil,
Colombia, Indonesia, Noruega vy

Kenia para la creaciéon de laboratorios
de ideas en torno a posibles areas
tematicas dentro de los sistemas
alimentarios con Fondos de NOREC.
e« Pacto Global Red Colombia hace

parte del Comité técnico de
Certificacion del Algodon
Colombiano del proyecto +Algodéon
de la FAO El comité esta
conformado por: ANDI, Asociacion
de Algodoneros de Colombia vy

Colombia productiva.

i
o
Ly %

=~ AGRICU

1o ALIMENTACION

» Alianza con Asociacién de Chefs para
trabajo en conjunto de gastronomia
sostenible.

e Se continua el trabajo para el
lanzamiento de la Plataforma Global
de Agricultura con las redes: Brasil,
Colombia, Indonesia, Noruega vy
Kenia.

e Pacto Global Red Colombia hizo
parte del “ENCUENTRO DE
EMPRENDIMIENTOS FEMENINOS
RURALES: OPORTUNIDADES Y
RETOS DE DIVERSIFICACION DE
CULTIVOS FRENTE A LA SEQUIA Y
CAMBIO CLIMATICO”, realizado
por Agrosavia, en el Carmen de
Bolivar.

El proyects buses proveer enengla & ks de 20 il perscens &
impulsar o dessmolio sotioecontmico em o pal
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= Sostenibles®

CAPITULO II: CONECTAR H

La mesa de Finanzas Sostenibles busca
Promover el conocimiento de las finanzas
sostenibles como eje de decisiones de inversion
y operaciones en las organizaciones que
abordan los retos de la sostenibilidad.

Actividades destacadas 2023:

e Se realizaron durante el 2023, sesiones de la
mesa para hablar de finanzas sostenibles

e Cada espacio tendra voz de Pacto Global
con el objetivo de incorporar los principios
y las acciones de Global Compact

» Evento con presencia internacional. Alianza
con Bolivia. >

e Integracion a curso empresarial “Finanzas  Unamiradahaciaos 0DS en el sector financiero en Colombia =
Sostenibles” con apoyo en la Academia de
UNGC

e Previo a cada sesion se incentivaran
participaciones de empresas

e 28 de septiembre. Live Sesion Importancia
de los ODS para las personas y las empresas. 8 shsie LA,
Promocion conjunta: Grupo AVAL holding

Maria Fernanda | cerente de Mercadeo & ESG rups
Sanchez Grupo Aval AVAL

il = ==
y Pacto Global B =
e 27 de octubre. Webinar: Liderazgo del E e
sector financiero como actor clave para Y — e
o

cumplir la Agenda 2030. Liderado por las
empresas Grupo Aval y Pacto Global

Invitados: International Finance
Corporation (IFC), BVC, Contactar -
Corporacion Financiera, BBVA,

Fiducoomeva y Proteccion.
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Mineria para la Competitividad ...

Objetivo General: Compartir experiencias
entre los actores del sector extractivo para
promover las buenas practicas en procura
de un mejoramiento sostenible en toda la
cadena de valor.

Objetivos Especificos:

o Compartir experiencias y casos €xitosos
que promuevan una mineria sostenible
en el territorio colombiano en las areas
de influencia de los miembros de la
mesa.

o Establecer espacios de dialogo vy
conocimiento entre diferentes actores
estratégicos para fortalecer las cadenas
de valor en la mineria Colombiana.

e Fortalecer y apoyar la Mineria ancestral
y de Pequena Escala en las zonas de
intervencion de los diferentes
miembros, asi como  desarrollos
vinculados con la agromineria.

Lo, .
g N : MESA DE MINERIA
W2, PARA LA

(2

ARIS MINING

Red Colombia

Actividades Realizadas 2023

e Lanzamiento de la Mesa de Mineria
para la Competitividad, julio 2023.

e Segunda Reunién de la Mesa en
Medellin (Agosto): Durante la reunién
se hablé acerca de los desafios para la
formalizacion de unidades mineras
(mineros tradicionales) que vayan en
beneficio de las comunidades locales.

e Tercera Reunion de la Mesa en
Bogota (Octubre): Dialogo sobre “la
Formalizacion Minera y
Diversificacion Productiva en los
Territorios Colombianos”, con el
objetivo de resaltar estas practicas por
medio de la coexistencia entre
comunidades y empresas mineras.
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Es un espacio en el cual se articulan los
diferentes actores del sistema moda para
enriquecer el conocimiento y compartir e
inspirar las buenas practicas en relacion
con la sostenibilidad en la moda.

Moda Sostenible

Actividades destacadas 2023:

» Coleccion Capsula | Innovacion para
la Moda: Nanotecnologia aplicada al
sector moda. 4 capsulas con
disenadores de moda y participacion
de la FAO.

» Pacto Global Colombia estuvo en
delegacion de expertos que conocio
campo de algodon vy sistemas
sostenibles de  producciéon en

Cordoba.

e Pacto Global Red Colombia es el
Punto Focal de la Red
Latinoamericana de Mujeres del
Algodon.

» Participacion en agenda académica y
como panelista de eventos del SENA.

o Participacion en el Bogota Fashion
Week 2023.

e Desde Joyeria para el cambio se
socializ6 el Proyecto de los

estudiantes de Especializacion de la
Universidad los Andes.

e Se realizaron 7 webinars de Joyeria
para el cambio.

€ MODA

s SO STENIBLE

e Ponentes en el Universo Mola. 16 de

agosto

Se desarrollo el Taller Construyamos
Moda Sostenible, denominado Ruta
hacia la Competitividad de la Moda
Sostenible, que convocé a empresas,
agremiaciones, clusteres, instituciones y
personas naturales alrededor de la moda

en Colombia, liderado por Ila
Universidad del Rosario - Sede de
Emprendimiento, innovacion y

Creacion STEAM SPACE y Pacto Global
Red Colombia. Participacion Especial
de: Manufacturas Eliot S.A.S. Totto,
Casostenible, Development-tank, Madre
Tierra, Corporacion Textilgrupo, entre
otros.

» A partir del Taller se construy6 una Ruta

hacia la Competitividad de la Moda
Sostenible en Colombia.

En el Marco del Proyecto con la
Universidad se desarrollara un proyecto
para realizar el seguimiento y analisis de
Data a través de Blockchain con la FAO
y su programa +Algodon.
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PRME - Principios para la Educacion Responsable en Gestion

PRM

an initia
United N

PRME - Principios para la Educaciéon
Responsable en Gestibn - es una
iniciativa entre las Naciones Unidas y las
instituciones académicas vinculadas con
la administracion, las escuelas de
negocios y las universidades. Proporciona
una red global a instituciones académicas,
con el fin de promover la sostenibilidad,
la responsabilidad social y un marco de
compromiso para la incorporacion de
valores universales en los programas y la
investigacion.

Actividades realizadas 2023:

o Sesiones Totales: 4. Asistentes: 91
participantes.

e Investigacion regional sobre ODS vy
Academia: Construccion de marco
teorico, objetivos y cronograma.

o Taller: Herramienta de Reporte y
Sistema de Indicadores Universitarios
PRME

e Conferencia - Taller:
sector universitario

» Participacion de Gustavo Yepes en el
#PRMEGlobalForum en Nueva York
(EE.UU.)

» Participacion en la Rueda de Alianzas
del 6° Market Place Social, un evento
realizado en Bogota por la ANDI y su
Fundacion.

» Investigacion regional sobre ODS vy
Academia: Construccion de Marco
Tedrico, Objetivos y convocatoria.

ODS en el

Global Compact

Creacion del documento / sistema de
Gobernanza para el proceso de eleccion
del Consejo Directivo y la Presidencia
de PRME Capitulo Latinoameérica.
Conversatorio: La Sostenibilidad como
factor diferencial en las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia y su
compromiso con la Agenda 2030.
Uniagustiniana — Septiembre.
Conversatorio: La Educacién Superior

mas alla del Enfoque de Género.
Universidad de Cundinamarca -
Septiembre.

Participacion en el 7° Encuentro de
Catedra de Extension - Universidad
Santiago de Cali (JULIO).
Participacion en la Quinta jornada de
innovacion social en ingenieria de la
Universidad Libre - Seccional Cali.
(Septiembre).
Con 18 Universidades a PRME a nivel
Internacional, somos la Red mas grande
de Latinoamérica.

PRME -

AT Anigi s & & uinng

12° Encuentro Anual PRME
Capitulo LAC

“Formando lideres con propésito”

PERFIL
INVESTIGACION
PRME LAC 2023

Prasartacién para
RED PACTO GLOBAL COLOMBLA

PRME 0o ny
e
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Salud y Sostenibilidad

La mesa de Salud y Sostenibilidad busca
generar un espacio que permita gestionar el
conocimiento, la articulacion de alianzas
estratégicas para el desarrollo de proyectos
y promover las buenas practicas de las
organizaciones relacionadas con los temas
de sostenibilidad.

Secretaria  Técnica: Fundaciéon Clinica
Shaio, Fundacién Cardiovascular y Hospital
Universidad Nacional.

Actividades destacadas 2023:

e Lanzamiento de la Mesa el 26 de julio de
2023.

e El evento de lanzamiento fue realizado
en conjunto con la Fundacién Clinica
Shaio, la Fundacion Cardio Vascular y el
Hospital Universidad Nacional, y cont6
con la destacada participacion de la
Corporacion Punto Azul, el Ministerio
de Salud de Colombia e Ilunion.

e Se han desarrollado 3 mesas de trabajo
durante el 2023. Con mas de 300
participantes.

e La ultima mesa se desarrollo el dia 29 de
noviembre de manera hibrida. La
presencialidad se realizé en el Hospital
Universitario Nacional de Colombia.

g,
=y MESA

-
ruioces SOSTENIBILIDAD

Fizd Colesmibia

o La tematica central de esta sesion fue

el "Desarrollo sostenible del sector
salud”, y se cont6é con la presencia
del Dr. Giancarlo Buitrago, Director
de Investigacion e Innovacion,
Vicedecano de Investigacion vy
Extension de la Facultad de
Medicina de la  Universidad

Nacional, como invitado especial.

7 empresas han enviado la carta de
formalizacion del compromiso con
la mesa.
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Webinars

La Red Local continuo con la oferta de webinars, los cuales son espacios que se
tienen para el aprendizaje y la comunicacion en temas de sostenibilidad para
amplificar el acceso al conocimiento

Webinars 2023
Mas de Mas de +102
+4114 10456 webinars
personas Reproducciones en realizados
impactadas YouTube

IMPACTO WEBINARS 2023
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GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDASH

Como la plataforma de aprendizaje de vanguardia del Pacto Global de las Naciones
Unidas, la plataforma Academy ofrece a lideres empresariales y profesionales las
competencias y el conocimiento que necesitan para movilizar a sus empresas mas
rapidamente en la implementacion de los Diez Principios del Pacto Global de 1a ONU y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Todos los colaboradores de las empresas firmantes del Pacto Global de la ONU tienen
acceso a la plataforma Academy. A través de innovadoras experiencias de aprendizaje en
tematicas clave y varios idiomas, la plataforma Academy brinda informaciéon
conducente a la accion para empresas y profesionales que ejercen diferentes funciones y
con diferentes niveles de avance.

A qué tipo de formacién puedo acceder?

Fundamentos - Un catalogo curado con introducciones fundamentales a
L tematicas clave de sostenibilidad y guias paso a paso para la accion corporativa.
i Todo lo que necesitas para empezar!

Planes de aprendizaje - Rutas de aprendizaje seleccionados para obtener
una comprension mas profunda de temas y conceptos especificos.

Micro-aprendizaje - Materiales de aprendizaje breves para introducir temas

clave y resumir los aprendizajes.
Inmersiones profundas - Sesiones en vivo que se enfocan en un tema
especifico, industria, funcion o geografia con oportunidades concretas para
aplicar los aprendizajes

Serie ‘Changemakers’ - Conversaciones durante las cuales los alumnos

pueden conectarse con algunas de las personas mas innovadoras e influyentes
que trabajan en o con las empresas

59
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Durante el 2023, bajo el trabajo conjunto de las redes latinoamericanas se
logro:

» Lanzamiento del plan de aprendizaje “Promover el trabajo decente en
las empresas a través de los Principios laborales del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas” desarrollado a nivel global entre GCO y la OIT.

» Actualizar la oferta de Cursos en el Academy en Espanol.

e Traduccién del Academy en Espanol.

» Plan de promocion del Academy para los adheridos.

Resultados participacion a Nivel Colombia

Colombia

Empresas con cuenta en la plataforma Academy

* 96 empresas miembro de |la Red tienen
usuarios en el Academy

e e :
: L + Durante 2023 se han unido 115 nuevos
N0 partiapanies
usuarios colombianos, de los cuales, el
82.6% ha participado de forma activa en

la plataforma.

En total, 213 usuarios se han suscrito en

USUARIOS ACTIVOS 2.594 cursos en el primer semestre del

ano, de los cuales el 4 han sido
completados.

* Dwrante el dltimo semestre se ha visto un

ligero descenso en el aumento de nuevos

usuarios.

* Informacion primer semestre 2023
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Aceleradores

Los Programas Aceleradores nacen
con el objetivo de marcar
compromisos cuantificables y con
limite de tiempo para avanzar de
forma conjunta y a nivel mundial en
la consecucion de diversos retos que
nos plantean los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y en los que las
empresas tienen un rol destacado. A
través de ellos abordaremos la
igualdad de género, la lucha contra
el cambio climatico, los derechos
humanos, las finanzas sostenibles o
la inclusion de los ODS en las
estrategias  empresariales.  Estan
disenados con miras a generar un
cambio de comportamiento en un
gran numero de empresas a nivel
local, logrando el maximo impacto y
escala.

UNITING BUSINESS FOR A

Las empresas
Aceleradores consiguen:

que participan en los

Adquirir nuevos conocimientos con
cursos de formacién online y recursos
especificos para liderar la
transformacion a modelos de negocio
mas sostenibles.

Acelerar la integracion de los ODS vy los
Diez Principios en su estrategia
empresarial y en sus operaciones.

Aumentar el compromiso de su plantilla
y visibilizar sus buenas practicas.

Obtener resultados concretos -metas y
objetivos- y otros mecanismos de
evaluacion en materias estratégicas.

Acceder a oportunidades de
participacion nacional e internacional,
como campanas de sensibilizacion o
eventos especificos.
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El Acelerador de Ambicion Climatica es un programa de
capacitacion dirigido a las empresas que participan en el
Pacto Global de las Naciones Unidas, que buscan
avanzar hacia el establecimiento de objetivos de
emisiones basados en la ciencia y crear un camino claro
para abordar la transicion de su organizacién a cero
neto.

Su objetivo es ampliar la accion climatica creible en
empresas de todos los tamanos, sectores y regiones,
permitiéndoles cumplir compromisos significativos
para reducir las emisiones a escala.

Organizaciones participantes 2023:

1.Banco de Occidente
2.BAVARIA
3.Caja de Compensacion Familiar Compensar
4.Drummond Ltd.
5.EPM Empresas Publicas de Medellin
6.Frisby S.A. BIC
7.HOCOL
8.0Organizacion Carvajal
9.Positiva Compania de Seguros
10.Procables S.A.S.
11. Promigas
12.Sierracol Energy
138.Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos
Bogota
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El Acelerador de Empresas y Derechos Humanos es
un programa de seis meses que activa a las
empresas que participan en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en todos los sectores y regiones. El
objetivo es ayudar a las empresas a pasar
rapidamente del compromiso a la accion en materia
de derechos humanos y derechos laborales
mediante el establecimiento de un proceso
continuo de diligencia debida en materia de
derechos humanos.

Organizaciones participantes 2023:

Frontera Energy
Yanbal

Itat

Banco de Occidente
Nestlé

Nutresa

Cenit

Parex

Surtigas

© 0N O G 0o

Inscripciones

e Cierre de la Convocatoria: 16 diciembre
e Inicio del programa: febrero de 2024
e Finalizacién del programa: septiembre 2024
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El SGD AMBITION es un programa para que las empresas
aceleren sus acciones en pro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, de esta manera las redes de
Colombia, Peru y Bolivia han coorganizado las sesiones de
este programa para que las organizaciones puedan
capacitarse y acelerar sus acciones en ODS.

Durante el 2023, el trabajo estuvo enfocado en
reestructurar el acelerador con el fin de lograr que mas
empresas se sumen a este programa, de esta manera se
logro:

Programa mas corto e intenso (menos tiempo mas
estructura agil).

Semanalmente los participantes deben trabajar en el
programa.

Nuevos contenidos sobre las nuevas Referencias
Empresariales

Mas oportunidad de trabajo entre pares.
Lanzamiento convocatoria para ronda 2024.

Inscripciones

e Cierre de la Convocatoria: 30 de enero de 2024
¢ Inicio del programa: Marzo de 2024
e Finalizacién del programa: Mayo 2024
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El Target Gender Equality es un programa
acelerador para las empresas que participan en
el Pacto Global de las Naciones Unidas, para
profundizar su implementacion de los
Principios de Empoderamiento de las Mujeres y
fortalecer su contribucion al Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 5.5, que exige la
participacion plena de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo, incluso en la
vida economica, para 2030.

Organizaciones participantes 2023:

Andina Seguridad del Valle
Promigas

Grupo de Inversiones Suramericana
Positiva Compania de Seguros
Avianca

Drummond

Procables

Cajasan

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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Pacto Global Red Colombia hace parte por
primera vez del Acelerador de Innovacion de los
ODS para Jovenes Profesionales. Este Programa
Acelerador es una oportunidad Unica que se
ofrece a las empresas participantes de la red del
Pacto Global de las Naciones Unidas, capacita a
los jovenes talentos de estas organizaciones para
colaborar e impulsar la innovacion empresarial
alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Se trata de un programa intensivo de nueve
meses disenado para activar el potencial de los
futuros lideres empresariales y agentes de
cambio. Se centra en el desarrollo y la
implementacion de soluciones innovadoras a
través de tecnologias de vanguardia, iniciativas y
modelos de negocio que contribuyan a los
objetivos de sostenibilidad de su empresa.

Inscripciones

o Cierre de la Convocatoria: 31 de enero de
2024

e Inicio del programa: febrero de 2024

e Finalizacion del programa: septiembre 2024
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Formacion

Resultados 2023

4.3 730

Cursos Realizados Total de Asistentes

L

Participantes Participantes No
Adheridos a Pacto Adheridos a Pacto

69

“
Participantes por
cuota de sostenimiento
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Grupo de Aprendizaje entre Pares (Peer Learning
Group)

~ United Nations
Global Compact

GRUPOS DE APRENDIZAJE ENTRE PARES

ESTOY PARTICIPANDO EN EL

GRUPO DE PARES PARA EMPRESAS

PYMES DE AMERICA LATINA PARA

AVANZAR EN SOLUCIONES COMUNES

A LOS DESAFIOS DE LA GESTION SOSTENIBLE

#UnitingBusiness

En espacio de intercambio entre las y los Durante el 2023, se desarrollo este

responsables de sostenibilidad de PyMES Grupo enfocado en Pymes, el cual los

donde se discuten sobre herramientas, participantes accedieron:

casos de éxito, obstaculos y oportunidades

de implementacion de los Diez Principios » 8 Sesiones tematicas en vivo, de 90

del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, minutos de duracion

pero sobre todo de la oportunidad de » Ejercicios grupales y Estudios de caso

negocio y crecimiento que implica la « Facilitacion para el intercambio entre

sostenibilidad para las pequenas vy pares

medianas empresas. e Moédulos enfocados en: Derechos
Humanos, Trabajo Decente, Medio

e? United Nations Ambiente y Anticorrupcion.
,,-: Global Compact

68
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DE Empresas para Empresas (DEPE)

Para mejorar la prevencion de

la Durante el 2023, se realizaron 4 DEPES de

corrupciéon en regiones como Sudamérica, la siguiente manera:

que tienen mucho potencial economico
pero todavia poco desarrollo en este tema
de relevancia internacional, se cred6 la
iniciativa ‘De Empresas para Empresas’
(DEPE) por parte de la Red del Pacto
Global en Alemania y la Sociedad Alemana
de cooperacion internacional -GIZ- con el
apoyo de la Camara de Industria y
Comercio  Argentino-Alemana (AHK
Argentina).

El proyecto es operado en Colombia por la
Red Local del Pacto Global y cuenta con 3
componentes:

» Formacion para formadores:
Entrenamiento a  expertos en
Compliance de grandes empresas para
que sean ellos quienes después realicen
el taller de prevencion de la corrupcion
para PYME:s.

» Capacitacion en Gestion de Riesgos de
Corrupcion para PYMES: Los
entrenadores capacitan a PyMEs que
no tengan o estén empezando a
implementar un  programa  de
prevencion de la corrupcion. Aunque la
capacitacion apunta a PyMEs es posible
aplicar esta a cualquier tipo de empresa
mas alla de su tamano.

Primer DEPE, para el Sector
Farmacéutico, convocado por la CCB y
ejecutado de acuerdo con un convenio
institucional por parte de Pacto Global y
AFIN.

Segundo DEPE , para las Fintech,
convocado por la CCB y ejecutado de
acuerdo con un convenio institucional
por parte de Pacto Global y AFIN.

Tercer DEPE - Sector Energia,
convocado por la CCB y ejecutado de
acuerdo a un convenio institucional por
parte de Pacto Global y AFIN.

Realizacion de DEPE para Pacto Global
Colombia, con participacion de 35
empresas proveedores y contratistas de
nuestros adheridos.

Mas de 100 Empresas formadas.




CAPITULO IV: LIDERAR H

£ ..‘\f’g Pacto Global
W\’ Red Colombia g

Escuela para Pymes

Pacto Global Red Colombia en el reconocimiento
del rol que desempenan las Pymes y Mipymes, v,
en coherencia con sus propoésitos misionales y la
construccion de un mundo mejor, ha asumido el
llamado a hacer una contribucién importante desde
su gestion, especialmente en las regiones en donde
operan las empresas que estan adheridas a la
iniciativa. En esa linea, hace mas de dos anos en el
marco del trabajo de los Nodos Regionales, se
crearon las Escuelas para PyMES, espacios de
formacion en clave ODS y bajo los principios del
Pacto Global que son de caracter gratuito.

Las Escuelas para PyMES ofrecen una oportunidad
de formacién y apuestan al crecimiento de las
organizaciones bajo un marco conceptual que
garantiza la inclusion de los criterios de
sostenibilidad y responsabilidad social en la gestion
corporativa. Cuentan con un programa que tiene
como objetivo alinear el modelo de gestiéon de
Pacto Global y articular la hoja de ruta promovida a
través de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la cual incluye tematicas que fortalecen
los focos de trabajo en el marco de la sostenibilidad
de acuerdo con la dinamica regional, permitiendo
que las empresas reconozcan la importancia de la
relacion entre los Derechos Humanos y la
organizacion, la debida diligencia, forma en temas
de inclusién, igualdad,  medio ambiente,
transparencia y ademas incentiva a las
organizaciones a presentar las mejores practicas,
recibiendo también formacion para elaborar sus
reportes bajo los lineamientos del Comunicado de
Progreso (CoP) del Pacto Global y el SDG
COMPASS, entre otros estandares.
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Escuelas realizadas durante el 2023:

178 participantes formados - 6 Escuelas
construyendo pais.

Escuela de Sostenibilidad Zona Franca
Bogota: Lideran Zona Franca de Bogota y
Pacto Global Red Colombia. Clausura Ira.
Cohorte. 32 Participantes 18 Participantes
graduados.

Escuela Empresas Nodo Oriente. Lideran
Cajasan y Pacto Global Red Colombia. Curso
Gerencia de la sostenibilidad como factor
critico de vision en los territorios. Clausura I
Cohorte Empresas de Santander. 49
Participantes graduados.

Escuela de Liderazgo “Orinoquia
Empresarial y Sostenible”: Lideran Camara
de Comercio de Casanare y Pacto Global
Red Colombia. Clausura I Cohorte 6 de
septiembre. 10 participantes graduados de
Arauca, Casanare, Meta y Vichada.

Escuela de Sostenibilidad para MiPymes —
ESCOOL Nodo Valle del Cauca: Lideran
Coomeva, Fundaciéon Coomeva, Sucroal y
Pacto Global Red Colombia. 32 participantes
graduados.

Escuela de Sostenibilidad Nodo Atlantico:
Lideran Universidad del Norte, Camara de
Comercio de Barranquilla y Pacto Global
Red Colombia. Clausura III Cohorte 26 de
octubre 22 participantes graduados.

VI  Cohorte Escuela para Pymes
Competitivas del Nodo Oriente: Lideran
Pacto Global Red Colombia y Cajasan.
Clausura 17 de noviembre. 15 participantes
graduados.
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Forward Faster es una iniciativa para
acelerar la accion del sector privado al
ritmo y la escala necesarios para cumplir
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y cumplir la Agenda 2030. Forward
Faster pide a los lideres empresariales de
todo el mundo que adopten medidas
mensurables, creibles y ambiciosas en cinco
areas (igualdad de género, accion climatica,
salario digno, resiliencia hidrica y finanzas
e inversion) que tienen el poder de acelerar
el progreso en todos los ODS donde el
sector privado puede colectivamente lograr
el mayor y mas rapido impacto para 2030.

De esta manera, el 1 de diciembre, Pacto
Global Red Colombia realiz6 el
lanzamiento de la iniciativa. La sesion
estuvo acompanada de: Esther Corral,
Directora del HUB Regional de las Redes
Latinoamericanas de Pacto Global, y
Mauricio Lopez Gonzalez, Director
Ejecutivo de Pacto Global Red Colombia.

5 areas de accion

Igualdad de género

e Objetivo 1

Igual representacion, participacion y
liderazgo en todos los niveles de
gestion para 2030.

e Objetivo 2
Igual remuneracion por trabajo de
igual valor para 2030.

Accion climatica

* Objetivo 1

Establecer objetivos corporativos de
reduccion de emisiones netas cero
basados en la ciencia en consonancia
con una trayectoria de 1,5°C, con el
objetivo de reducir a la mitad las
emisiones globales para 2030 vy
alcanzar el cero neto para 2050 a mas
tardar.

* Objetivo 2
Contribuir a una transicion justa

tomando acciones concretas que
aborden los impactos sociales de las
medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico en asociacion con
actores como trabajadores, sindicatos,
comunidades y proveedores.

Salario digno

e Objetivo 1
El 100 por ciento de los empleados de
toda la organizacion ganaran un
salario digno para 2030.

» Objetivo 2

Establecer un plan de acciéon conjunto
con contratistas, socios de la cadena de
suministro y otras partes interesadas
clave para trabajar hacia el logro de
salarios dignos y/o ingresos dignos
con hitos mensurables y con plazos
determinados.
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Resiliencia del agua Finanzas e Inversiones

* Objetivo 1
Desarrollar la resiliencia hidrica en
todas las operaciones globales y
cadenas de suministro y unir
esfuerzos para lograr un impacto
hidrico positivo colectivo en al menos
100 cuencas hidrograficas vulnerables
priorizadas para 2030.

¢ Objetivo 1
Alinear la inversion corporativa —en la
mayor medida posible- con las
politicas y estrategias de los ODS, y
establecer objetivos, realizar un
seguimiento e informar sobre Ila
cantidad y proporcion de dichas
inversiones en los ODS.

e Objetivo 2
Establecer = una estrategia de
financiacion corporativa que esté
vinculada a las inversiones y el
desempeno de los ODS, e informar
sobre el monto y la proporciéon de
dicha financiacion de los ODS.

2 S0L0 15%
DE L.OS ODS
ESTAN EN CAMINO
PARA CUMPLIRSE
EN 2030.

‘g’ FORWARD
@Eg % FASTER

— - —
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Programa Primeros Pasos en Responsabilidad

Social Empresarial

Universidad oBhL Co

Externado

de Colombia

FACULTAD D
ADMINBTRACION DE EVIPRESAS

P T

El programa de Primeros Pasos en
Responsabilidad Social Empresarial
busca  promover una  gestion
socialmente responsable en las PYMES
del pais, por medio de un proceso de
consultoria desarrollado por
estudiantes de séptimo semestre de la
Facultad de Administracion de
Empresas o estudiantes de la maestria
de Responsabilidad Social y

Sostenibilidad.

Programa Primeros
Pasos en RSE

Beneficios

Acceso a mercados de alto poder
adquisitivo

Reduccion de riesgos de B
operacion, imagen y reputacion.

Sentido de pertenencia de
sus empleados.

Desarrollo de nuevas
capacidades de innovacion.

Preferencia por parte de los
consumidores.

Ny l'h*,\: Pacto Global
\ \a’ '
"é‘ea,\é’ Red Colombia

O PRIMEROS
-4 PASOS EN

RS

FESPOCABLID TCAL INFSEMARAL

DE SUMINISTRO RESPONSABLE

Las empresas participantes hacen parte de la
cadena de suministro de las Organizaciones
Aliadas de la Red de Suministro
Responsable, iniciativa desarrollada por la
Facultad del Externado y el Pacto Global
Red Colombia de las Naciones Unidas.

Nuestro Proposito

“Hacemos de pequenos negocios
empresas de clase
mundial”

Nuestro Objetivo

Proponer acciones que
contribuyan al logro de la
estrategia y sostenibilidad

corporativa.

+10 ANOS DE EXPERIENCIA
+ 300 EMPRESAS FORTALECIDAS
SIN COSTO o
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El aporte de nuestras empresas

La Alianza Unidos por los ODS es un proyecto I

. . DE LA POBREZA
de cuatro aliados comprometidos con el . .. .
desarrollo sostenible del pais: Pacto Global Red T 8:T
Colombia, Fundacion Bolivar Davivienda,
Fundacion Corona y la Camara de Comercio de ucttn
Bogota.

g

Del resultado de su union surge un proyecto

con tres objetivos principales: SO RO
ECONMIO
¢ Promover el conocimiento sobre la sobre la i‘l/
Agenda 2030 y de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible. 10 Feouscus
-~ TEHBLE
e Promover la inclusién de la sostenibilidad (=) T
en la logica de todas las empresas,

incluyendo a las MiPymes donde se 13 toutn
K ) . T POR EL CLIMA
requiere un mayor énfasis y capacitacion.

e Medir, visibilizar y presentar el aporte de las
empresas colombianas a los ODS, los cuales 16 rumon W 17 twasne
. E IRSTITUCIORES LOGRAR
son una forma de promover el compromiso LT LI ars
y la accion del sector empresarial con el !.

desarrollo sostenible del pais. .




= @)% Pacto Global )
S 9 = .
\ .='f¢ Red Colombia o CAPITULOIV: LIDERAR H

En el marco de este tercer objetivo, este
informe muestra el papel fundamental que
desempenan las empresas en la
implementacion de los ODS, asi como sus
contribuciones y retos a nivel econémico,
social y ambiental.

Las empresas desempenan un papel
fundamental en la sostenibilidad global
dada su capacidad para generar empleo,
innovar, producir bienes y servicios, y tener
impacto en las comunidades y el
medioambiente, convirtiéndolas en agentes
clave para avanzar hacia un futuro
sostenible.

Al medir y visibilizar las contribuciones
empresariales a los ODS, se esta intentando
alentarlas a adoptar practicas mas
sostenibles. Se espera que las empresas
evalien sus acciones actuales, identifiquen
areas de oportunidad y desarrollen
estrategias mas efectivas para maximizar su
impacto positivo en la sostenibilidad. Tras
observar los distintos indicadores en cada
uno de los 17 ODS, se esta proporcionando
una hoja de ruta para abordar los desafios
mas apremiantes del mundo, como la
pobreza, el cambio climatico, la
desigualdad y la degradacion ambiental.

Asi mismo, la medicion permite identificar,
conocer y difundir buenas practicas
implementadas por las empresas en
relacion con los ODS, las cuales puede
servir como ejemplos inspiradores y
modelos a seguir para otras organizaciones,
fomentando asi la adopcién generalizada
de enfoques sostenibles. Ello facilitara
también la identificaciéon de oportunidades
de colaboracién y sinergias entre diferentes
tores, incluyendo a los gobiernos,

organizaciones no gubernamentale oy 2
sociedad civil para abordar los desafios de
manera integral entre los multiples actores.
De igual forma, espera contribuir a que las
empresas fomenten sus niveles de
transparencia y de rendicién de cuentas,
pues al ayudar a colocar estos temas en la
mesa, son cada vez mas los grupos de
interés de diversas empresas que desean
conocer su desempeno en las empresas
para tomar decisiones mas informadas.

Dicho lo anterior, resulta fundamental
conocer el impacto que las empresas estan
teniendo en la implementacion de los
ODS. Ello implica analizar cémo las
acciones empresariales estan afectando
positiva o negativamente la consecucion de
metas especificas, ya sea mediante
iniciativas internas, proyectos de
responsabilidad  social corporativa o
alianzas con otras organizaciones. Los
invitamos a que conozcan los resultados de
esta nueva Medicion, 2020-2021.

Medicion 2020 y 2021
del aporte de las empresas
al logro de los ODS

X%
s

Unidos
por los O

]

: @ Fundacién

Bogota
78

& CO

FrndicienCOrona
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Reconocimiento a las Buenas Practicas de

Desarrollo Sostenible 2023

4

RECONOCIMIENTO

A LAS BUENAS PRACT_ICAS

Este 5 de octubre, como parte del 13
Congreso de Pacto Global Red Colombia:
Asegurando la Sostenibilidad, se llevd a
cabo la ceremonia en la que se conocieron
las entidades ganadoras de la sexta edicién
del Reconocimiento a las Buenas Practicas
de Desarrollo Sostenible.

Desde hace seis anos Pacto Global Red
Colombia, iniciativa de las Naciones
Unidas, y la Camara de Comercio de
Bogota, con el fin de promover la Agenda
2030 de Sostenibilidad, reconocen las
buenas practicas lideradas por las empresas,
entidades y organizaciones no
empresariales a favor del Desarrollo
Sostenible, visibilizan aquellas practicas de
excelencia que contribuyen a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y sus metas asociadas.

Se trata de un espacio en el que participan

empresas de todos los tamanos,
Organizaciones de la Sociedad Civil,
Asociaciones Empresariales, de

Profesionales y Trabajadores, Camaras de
Comercio, Cajas de Compensacion, Medios
de Comunicacion, Entidades Educativas e
stituciones de Caracter Oficial para que
enten sus buenas practicas asociadas a

Son 17 ODS con 169 metas que
transversalmente y de manera integral
ayudan a la construcciéon de un mundo
mejor. Este ano, ademas de reconocer
cada uno de los ODS, excepto el 17 de
Alianzas ya que se da por entendido que
todas las acciones que se realizan llevan
implicito un trabajo conjunto entre varios
actores, se continuaron destacando cuatro
subcategorias en el ODS 5, Igualdad de
Género:

e Acciones que promuevan el
emprendimiento en el campo (rural).
e Liderazgo en la promocion de mas
mujeres STEM.
e Promociéon empresarial para el
empoderamiento y cierre de brechas
e Promociéon de entornos seguros para la
mujer.
De otra parte, el ODS 16, tuvo dos
subcategorias:
e Construccion de Paz, Derechos
Humanos y Empresa
e Lucha contra la Corrupcion.

Luego de la revision de 176 practicas
postuladas para este 2023, gracias al apoyo
de un grupo de jurados expertos, 37
buenas practicas de organizaciones
empresariales y no empresariales han sido
seleccionadas como ganadoras en esta
sexta version del Reconocimiento a las
Buenas Practica de Desarrollo Sostenible,
cumpliendo con los criterios de
evaluacion: innovacion, gestion y calidad,
impacto, sostenibilidad en el tiempo y
pertinencia en el territorio.
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Eje Personas

FIN
DE LA POBREZA

Tl

Constructora
Capital
Suerios Capital Mi Nuevo
Hogar

Banco de Bogota
Finanzas Contigo: Programa de
educacion financiera accesible

EDUCACIGN
DE CALIDAD . g
Camacol Antioquia

3 Finanzas Contigo: Programa de
l educacion financiera accesible

Fundacion EPM
Me llamo Tierra: Educa sobre
cuidado del planeta y el cambio
climdtico

Promocion de entornos seguros
para la mujer

Grupo Familia, una
compania Essity
Programa Educativo Colegios
IGUALDAD Nosotras
[DE GENERD

Fundacién Comparte Por
Una Vida Colombia
“Me Cuido, Me Protejo”

Fundacion WWB Colombia

Ofelia no estd sola

Ganadores 2023

Fundacion
HAMBRE 1
2 s Hermanos sin

Condiciones
{“ TIENDA CIRCULAR: acceso
' a alimentos dirigido a
poblacion vulnerable en Uribia
(Guajira)

Acciones que promuevan el
emprendimiento en el campo
(rural)

IGUALDAD AFINIA
DE GENERD Aprender para Emprender

Fundacion ACUA
KUME-cocina
afrocolombiana

Promocion empresarial para el
empoderamiento y cierre de
brechas

CANACOL ENERGY
LTD.

Canacol: una cultura enfocada
en la Diversidad, Equidad e
Inclusion

IGUALDAD
DE GENERD

Asocolflores
Floreciendo Juntos: Programa
para la igualdad de género en el
sector floricultor

Casa de la Madre y
el Nifno
Desarrollo psicosocial
saludable y de calidad para
nifios, nifias, adolescentes y
SALUD
¥ BIEESTAR madres adolescentes

Procaps S.A.
Hilo Azul

Liderazgo en la promocion de
mas mujeres STEM

Movistar Colombia
IGUALDAD Mugjeres en Red Colombia
DE GENERD

Fundacién Otero
Liévano
ATENEA: desafia los limites
y abre las puertas al futuro
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Eje Planeta

ISA
INTERCOLOMBIA
S.A.ES.P.

Liderazgo de las mujeres para
la gobernanza y el acceso al

E AGUA LIMPIA
¥ SAHEAMIERTD

v

Fundacion EPM
Agua para la educacion y
educacion para el agua:
Soluciones de potabilizacion
escuelas rurales

Portafolio Verde
ANIMAL BANK

15 ;ﬁmﬁsnm
TERRESTRES

Fondo Accion
Casa Taller para la Creacion
de Territorios Posibles
(CTCTP)

Empresa de Energia
del Quindio S.A. ESP

100% Cobertura, 100%
Incondicional

Organizacion
Social Tierra Grata
Energia Grata

Securitas Colombia
S.A.

Programa de Empleabilidad
Incluyente, Poblaciones

lu REDUCCION DE LAS Vulnerables y Diversas

DESIGUALDADES
N
(=)

v

Comfenalco
Antioquia

Somos una agencia de empleo
diversa e inclusiva

Ganadores 2023

ENEL COLOMBIA
S.AES.P.

Modelo de Economia circular
basado en Grid Mining

BIOFIX

CONSULTORIA

S.A.S BIC

l ACCION Proyecto agrupado YAAWT

POR EL CLIMA

Corporacion
Mundial de la Mujer

Colombia
Produccion y reutilizacion de
materiales textiles

Agropecuaria Aliar
S.A.

Plan de vida: encadenamiento
inclusivo para la prosperidad

econdmica de las comunidades. IKDUSTRIA,

IKHOVACION E
INFRAESTRUCTURA

FUNDACION
PROMIGAS

MAS EMPLEO JUVENIL

Davivienda
Finanzas sostenibles: Hacemos del

'I CIUDADES ¥ mundo una casa mds prospera

ﬁaéﬁ Cuerpo Oficial De

Bomberos Bogota
Mi Bogotd sin incendios

IIPANA REDD+

Ambiental Empresarial

- CAEM

Gestion del conocimiento 'y cambio
climdtico herramientas para el

tejido empresarial

HOCOL S.A.

Nuestra Esencia II: Apuesta por
el rescate y afianzamiento de las

expresiones étnicas y culturales en

las comunidades
afrodescendientes presentes en el
Bloque SN15

CESA Laboratorio de
Investigacion e Innovacion
empresarial
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Eje Paz

Construccion de Paz,
Derechos Humanos y
Empresa

]5 PAZ, JUSTICIA CENIT
irllﬁrsumm Modelo de Debida
Diligencia en Derechos
Humanos y Empresa de
Cenit

1

Ganadores 2023

Lucha contra la Corrupcion

TIGO

PAZ JUSTICIA Programa de ética y
£ |N.5TIII.IGIIJNI.S cumplimiento- Entrenamiento
“ﬂLI[If.S anual

Fundacion
Universitaria del
Area Andina

Herramientas de Evaluacion de
Variables Institucionales -HEVI-

JETIVE:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Blog Nuestras Voces

El Blog Nuestras Voces es un espacio en el que compartimos notas de interés
relacionadas con ejemplos de Buenas Practicas en Responsabilidad Social
Empresarial y ODS; de igual manera, la opinion de varios expertos sobre tendencias
y temas trascendentales para el Desarrollo Sostenible.

Urbanidad de Carroia Desarrollo humano sostenible Soledad no deseada

0% paises construidos mediante a Agenda de Educacién 2030 es un na pandemia que viven los silvers

grandes proyectos sociales, programa que la Unesco ha recibido latinoamericanos que emigran en

familiares, econémicos y culturales como parte de ese movimiento situacion de vulnerabilidad

han experimentado un desarrollo mundial que tiene como objetivo economica a Espafia. Dicen por ahi
significativo gracias al aporte de individuos erradicar la pobreza mediante la que “cuando nos damos cuenta que
provenientes de diversos origenes, como consecucion, de aqui a 2030, de 17 realmente estamos solos es cuando mas
Canad3, Estados Unidos, Brasil y Argentina. Objetivos de Desarrollo Sostenible. La necesitamos de otros”, y es justo eso lo que
Sin embargo, la historia de Colombia educacién, fundamental para alcanzar sucede cuando cumplimos cierta edad y
presenta una particularidad en el periodo  todos estos objetivos, cuenta con su propio nos percatamos que con el paso del tiempo
entre 1920y ... objetivo especifico, el ODS 4, q... hemos perdido vinculos so...

Continuar leyende Continuar leyendo Continuar leyendo

N 5
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Biblioteca

Buscar palabras clave:

— .
Unbonsle focram o |
Autores: @ f-::‘;';mﬂ.
TitLIlO mimimdaar 1s criin
] Corwaavirms
Descripcion. (CONID-I%) ¥
- Fementar eoprean
Categoria: m.mx:..
Categoris bisqueds v E— =
P g O
P — Publicaciones Recientes
Lucha Contra la Comupeion = N N =
Madelo de identificacién del riesgo de trabajo infantil en Colombia
oI
Estandares Laborales s
Red Colombia Contra el Trabajo Infantil
Los 0DS Visitas:9375
Medio Ambiente
Muestras Publicaciones
- Panorama de las Empresas BIC en Colombia
SRR E Pacto Global Red Colombia
Muestras Publicaciones
OCDE SR Db
Visitas.6293
A pes e
ABC de la Inclusid Juan Carloz Andrade 17892
Avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible apoyando la paz: Pacto Global Red Colombia, 10970
iCdmo pueden contribuir las empresas? Business for Peace
uenas practicas ambientales 2014 Pacto Global Red Colombia 20429
Buenas
. Practicas
i Ambientalos
Buenas practicas ambientales 2015 Pacto Global Red Colombia 20222
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Boletin de Comunicaciones

Este es un espacio donde se resaltan cada mes las principales actividades de las mesas
de trabajo, dentro del boletin se cuenta con uno general que es enviado cada mes y
otro especial, el cual se enfoca en una fecha internacional importante y destaca los
eventos y actividades relacionadas con este dia.

BOLETIN COMUNICACIONES PACTO GLOBAL 2023

BOLETIN | MailsOpened

FEBRERO 2.827 BOLETIN BOLETIN BOLETIN
GCENERAL GENERAL CENERAL
MARZO 1.697 - - -
DIiA DE LA MUJER 1.506
DIA MUNDIAL DEL AGUA 1.329
ABRIL 1.351 . .
BOLETIN BOLETIN
MAYO 1.262 GENERAL GENERAL
JUNIO 1.227
DIA MUNDIAL CONTRA EL 1.179
TRABAJO INFANTIL ' !
juuo 1.083 I BOLETIN | BOLETIN BOLETIN
AGOSTO 1.207 | ERpRCIAL | et l oy
SEPTIEMBRE 1.154 | I I
OCTUBRE 1.237 : ’ ’
NOVIEMBRE 1.263

N s6
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{Como comunicar la Sostenibilidad?

Desde Comunicaciones se logro la
participacion en diferentes eventos
naciones e internacionales, para
destacar el rol de las comunicaciones
en la Sostenibilidad y cémo las
organizaciones deben comunicar las
acciones que viene desarrollando para
contribuir a la agenda 2030, por lo
cual durante el 2023 se particip6 en:

« Evento {Como contar la
Sostenibilidad desde los medios de
comunicacion? De Isa
Intercolombia.

e Women Economic Forum 2023
e Encuentro de Sostenibilidad de
FENAVI

o Taller para periodistas
Barrancabermeja. Cumpleanos
Ecopetrol

o Congreso 2023 de Comunicacion
Interna. 28 y 29 de septiembre

<¢Como contar la sostenibilidad
desde los medios de
comunicacion?

« Angela Gomez: lider de comunicaciones y
sostenibilidad de Pacto Global y catedratica,

e Gabriel Gallon: dvector dé comuratationes de [SA
INTERCOLOMBLA y lider de iniciativas sostenibles

COMvErSalion o, ENCASVD

Brindordn on  este paa melis O
COMneCacn, hermamesntas Dars crlender v Naimar I sostenibilidad

¥ Sus migitipies heSonas.

Lo invitamos a participar de este espacio

Fecha y hora: 25 de julio de 2023, 8:00 a 9:30 am
Via: Microsoft Teams

|'I'-"I':'-{a_,|'_£|.l';t-.- la -
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SAPTIEEERE

SEFTIEMBRE 2023

SEPTIEMBRE, MES DE LOS ODS:
7 ANOS PARA CUMPLIR CON LAS METAS

En sepriembre de 2015 las Naciones Unidas proclamaron la Agenda 2030 oe Sostenibilidad, con 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas. Es una integracion ammdnica de las variables

econdmicas, sociales y ambientales, denre de la sombrilla del respeto v apego por los Derechos
Humanos en un marco de integridad

En Pacio Global acogimos esta Agenda como el complemento ideal a nuestros 10 Principios gue

siempre nos han definido desde la Splica de los Deréchos Humanos, Esténdares Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contra la Comupcion

wersen,
Tenr

MENSAJE DEL DIRECTOR - MENSA.JE DEL DIRECTOR -

MENSAJE DEL DIRECTOR -
JUNIO 2023 MAYO 2023 ABRIL 2023
@14429 @16762 @14

MENSAJE DEL DIRECTOR -
MARZO 2023

@E25

MENSAJE DEL DIRECTOR -
FEBRERO 2023

@1 5766

MENSAJE DEL DIRECTOR -
ENERO 2023

13064
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Pagina Web

La pagina web logro6 del 1 de enero al 7 de noviembre de 2023, 1.460.603 visitas.

Se destaca que el porcentaje de visitas es del 50% para Colombia y el otro 50% esta
dividido en usuarios de: México, Estados Unidos, Pert, Ecuador, Venezuela, Francia,
Bolivia, Espana y Argentina.

De esta manera la pagina web de la Red Local se convierte en un punto de interés

para los profesionales que quieren conocer los temas clave que se lideran en torno a
la sostenibilidad y los ODS.

Métricas Sitio web Pacto Global Red Colombia
Periodo: 1-ene-2023:07-nov-2023

T+ Numero de eventos

1.460.603
100 % raspocto al total

Desde el 1 de enero de 2023 hasta el 7 de Noviembre de 2023 se han recibido 1.460.603 views/eventos

Estos eventos/views estan divididos en los siguientes:

215 mil

Urearaon poe Cm s iege Sal beregss Y

b

N \ i A
Y _.I'LJ'JFL_I i

PLTTILT A
K v N T
IIrI|L_'aI 'y

WAAR KL ks
) ¥ VRV AN WV VY VY

o = M

@ Cioerine @ Mo @ Usied Sietns @ P @ Bosair
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\ De estos 215+ mil usuarios, el 50% aprox. provienen de Colombia y el otro S0 % esta repartido en varios paises
\

El Top 10 de los paises con su ndmero de usuarios y views/eventos son:
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Participacion Destacada en Medios de

Comunicacion

EL Colombiano Foro Negocios
Sostenibles; el nuevo reto de las
empresas

Celebracion de los ODS — Entrevista
en vivo Senal Colombia

Cumbre Internacional de
Sostenibilidad e Innovacion Ambiental
de Prisa

Administracién de Empresas
Fernando Bot
sepultado el

15¢ cstrellaro
Transnscable

300,000 pasa

ENVIVO | 214

EL PAIS América Colombia frespp—

Ext'éi'ﬁﬁgfl_g EP|armes %

-

90



ovAL C‘o,,’

% Pacto Global .
9 - .
@f J Ped Colorribia o CAPITULO V: COMUNICAR H

Un o

o~

@

Especial LA REPUBLICA: LOS ODS A 2030

*el Buenas practicas que #} s
“ ayudaran a cumplir i
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Frisby, la empresa que hace
conscientes todas sus acciones

ESTA GRCANITACION, DF CRICEN FEREIZANG, HA CSTARLECIDO UNA SERIT OF INSCIATIVAS
QUELEATUDAN A HACTR MAS TRANTPARENTE S0 RELACION CON LOS CRUPDS D INTIRDS

ﬂ. Buc:w;waim; Laviin e “Fuimos los primeros en
SOONE Que L™ rl'[i D =S soOre . g

e FeckGllnl wnbeitie . wlamplimiento obtener el certificado de iy
re P

e o e
F11

neutralldad de plastico” SR p ey

s s

“Mas de 88% de las empresas i, D S
tiene acciones sostenibles” p—— g

el v

HACIEMDA. P T0CLOBAL Mo 1 o o i un- e i

RELY COLOK WIRLLIA L L #

= "tn-\.p--m
Fagsta

e Mariones Drsdas [GAL7), que

promseye los § T objenivos de
Dsarrells Semtenibie (005) en

“Laxs miefas ¢ ks DRS00
miry amibloosas pan

i ey 2030, m oo por “Estamos cumpliendo
Hofe, Menif (o

R e iy ievewreils con los ODS en

i e e e Aanfecada clcbjene servicios publicos”

O0E y ol page] de las cmpross. (o b

[roeperep ey S
 rederass s

! e mta rfen
o e g e s el
i

Las empresas locales a i

g o

aportan cada vez e —
mas al cumplimiento 9 e B
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la meta en 2030
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Programas de Radio

Planeta Sostenible
Podcast

Planeta Sostenible es un programa radial digital que se

P
CEEDD
. Q )] ng,:@sten‘l'ble realiza gracias a la alianza de la Universidad del Rosario
¢ e y U Rosario Radio.

Este programa radial fue lanzado en el marco de la
FILBO 2019. Lleva mas de 4 anos de emision
ininterrumpida.

Mas de 200 lideres de sostenibilidad han participado en
las conversaciones del programa.

Se ha convertido en el podcast que documenta las
buenas practicas de sostenibilidad en cabeza de las
organizaciones adheridas y aliados al Pacto Global Red
Colombia, bajo los pilares: Derechos Humanos,
Derechos Laborales, Medio Ambiente, y Transparencia.

Ademas, se busca generar conversaciones para repensar
el mundo y rol de nosotros con el planeta en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las emisiones de este programa de radio se pueden
escuchar en :

En el sitio web : Urosarioradio
Spreaker: Enlace

Apple Podcasts: Enlace
Spotify: Enlace

Equipo de Trabajo

« Angela Maria Goémez, Directora del Programa
Planeta Sostenible.

e Mauricio Lopez, Director Pacto Global Red
Colombia.

» Jorge Mario Castro, Director General URosarioRadio.
92


https://www.spreaker.com/show/planeta-sostenible-ur
https://www.spreaker.com/show/planeta-sostenible-ur
https://podcasts.apple.com/us/podcast/planeta-sostenible-ur/id1500969979?uo=4
https://open.spotify.com/show/4fIwE8OUNlJkszY6XQZcO5
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Planeta Sostenible Latinoameérica

Planeta Sostenible Latinoamérica es una alianza de las
Redes Latinoaméricanas y el Hub del Pacto Global para
visibilizar a los lideres de la Sostenibilidad del
continente.

En este espacio se comparten las acciones que estan
realizando las empresas adheridas a Pacto Global a nivel

Estandares Laborales.

Equipo de Trabajo

Planeta Sostenible.

Colombia.

T e
(@ /} Soste r? ible

Equidad de Género en Latinoamérica.

EOB

-

—
@) Sostenlble
' nammn tlimitico

N
@ @ 99 &)

Escaeh

sideezer Eim.. it \.{n.._’ G

« Angela Maria Goémez,

Diana Zoa Paolaagetti  Mariana Tune Lucia Sossa
Escichanas
Spreaker e ty & - & &
sadoezer Bt itk == @== @==

Spreaker® (g spatity B g g e

Latinoamércia frente a las 4 areas: Lucha contra la
Corrupcion, Derechos Humanos, Medio Ambiente y

Directora del Programa
e Mauricio Lopez, Director Pacto Global Red

e Jorge Mario Castro, Director General URosarioRadio.

=
Q) e
'/ Sostenible
N
Equidad de Género en Latinoamérica.

Mesa de lm,.

'x

an:: sa Moll dc Alba Alfara Mau ricio anez

Esedl
Spraaker® emw g8
sideezer [{i= -~ -

N .
(L, »)Sostenible
e Lt ]
PYMES y Sostenibilidad

Conoce laimportancia de vincular a las PYMES con
la estrategla de Sostenibilidad

i’&)@@

Jaon Adredo Finta Lara Diaz Ramiro Santa Garcia
Sproskert @ty | g e g1 e @
sideezer [im. i S @@= BT
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Objetivos que Transforman-e
Mundo

/“ 28"\ OBJIETIVOS QUE
{6} TRANSFORMAN ))
Ry & EEMUNDO

Las vaces de la sostenibilidad

Objetivos que Transforman el Mundo es un
programa creado en conjunto con la emisora web
de la Universidad Nacional de Colombia y Pacto
Global Red Colombia, con el propoésito generar
conciencia en el desarrollo y avance de la Agenda
2030 para Desarrollo Sostenible y enfocado al
sector privado y la sociedad civil. A través de un
enfoque innovador, el programa radial aborda los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las
empresas pioneras en este trabajo presentan su
gestion como referente nacional ante el llamado a
la accidn, asi como las iniciativas del gobierno y las
agencias de la ONU para el logro de la Agenda.

En 2022 se logré6 la participacion de
organizaciones adheridas a Pacto Global y agencias
de Naciones Unidas en Colombia. Es importante
resaltar que se emite en vivo, todos los miércoles a
las 11:00 de la manana por la emisora Radio UNAL
web.

Equipo que conforma el programa radial:

e Natalia  Ardila: Coordinadora  Asuntos
Ambientales, Gestion de Conocimiento,
Reportes y Punto Focal.

e Diego Gonzalez: Coordinador en Temas de
Género, Infancia, PRME vy Apoyo en
Comunicaciones.

« Katherine Sanchez: Profesional de Apoyo
Técnico en Asuntos Ambientales.

94



ALC,
0% -Co,,

“@%% Pacto Global )
an?) - : :
\\& !/:g Red Colombia o CAPITULO V: COMUNICAR H

—

UNO

Redes Sociales

Pacto Global Red Colombia tiene presencia en redes sociales como Twitter, Facebook,
LinkedIn, Instagram, YouTube y Tiktok; estos espacios son utilizados para compartir
con la opinién publica el trabajo que se hace con aliados y adheridos, asi como para
promocionar las diferentes plataformas de trabajo, publicaciones y eventos internos,
entre otros temas.

COMUNICACIONES

Seguidores en nuesiras Redes Sociales Corporativas - Interactda: Like — Compartir — RT - Comenta

Pacto Global Colombia - @pactocolombia

I-I‘—-' - - L Comsntar i Commpartir

13 . 369 . @pactnfnlumhia

» 1l &

19 . 108 Pacto Global Colom bi.a

'L{I:I Liks Ei amiment

l@] 4-737 @Pﬂkﬂumllnmma

u 3.310 SUSCrithTES Pacto Global Colombia
290.696 visualizaciones o B0 4 COMPARTR

n i 9 3 @pactoglobalcolombia

*Cifras Enero 9 - 2024
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Revista Objetivo 2030

Pacto Global se ha convertido en una
plataforma clave para el desarrollo de
alianzas eficaces, facilitando el
didlogo, la colaboracion de las
empresas y generando una
comunidad de lideres empresariales
que incentiva la  innovacion,
promueve las alianzas publico-
privadas, y alinea la estrategia
empresarial con el objeto de cumplir
las 169 metas definidas en el marco
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles — ODS, papel decisivo en
la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Por lo tanto, con el objeto de
documentar y visibilizar las practicas
de las empresas adheridas a Pacto
Global Red Colombia; se lleva
realizando desde el 2019 la Revista
Digital Objetivo 2030, con la cual se
aporta a la gestion de conocimiento
de los temas de sostenibilidad.

Sexta Edicion (2023) Transicion
energética y economia circular

En esta publicacion puede encontrar
casos de empresas alrededor de la
Economia Circular y la Transicion
Energética. Esta edicion se hizo
realidad gracias al apoyo de Sodimac
Homecenter, Gesamb LTDA, EDEQ
Grupo EPM, Drummond LTDA,
Compania Energética de Occidente -
EO y Claro Colombia .
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CAPITULO VI: COMPROMETER H

Compromiso de los adheridos

Alinear en la estrategia, operaciones y en la
cultura organizacional de la empresa los
principios de Pacto Global.

Incorporar los lineamientos y
principios del Pacto Global en el
proceso de toma de decisiones y
gobernanza a nivel organizacional.
Pacto Global
Red Colombia

Promover alianzas en el

marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

IREportar anualmente el progreso

By avances de la inclusion de los
diez principios del Pacto Global
en la gestion organizacional.

Difundir las buenas practicas y experiencias
replicables.
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CAPITULO VI: COMPROMETER H

Comunicacion del Progreso (CoP)

=W COMMUNICATION

ON PROGRESS
COM_lNG 2023

La Comunicaciéon de Progreso (CoP), por
sus nombre en inglés “Comunication on
Progress”, es un requisito que deben
cumplir todas las empresas adheridas al
Pacto Global de las Naciones Unidas de
forma anual para evidenciar sus avances
frente a las temas de sostenibilidad
enmarcados en los diez principios del Pacto
Global. Adicionalmente, es una
demostracion importante del compromiso
de la empresa con la transparencia y
responsabilidad. Al mismo tiempo que
proporciona practicas corporativas para
promover el didlogo y el aprendizaje.

Con el Cuestionario CoP, se pasara de un
formato narrativo a wun cuestionario
estandarizado  respaldado  por  una
plataforma digital, la cual dara como
resultado, datos mejorados que impulsaran
el progreso de la sostenibilidad de la
siguiente manera:

» Construir credibilidad y valor de marca
mostrando su compromiso con los Diez
Principios y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

 Medir y demostrar el progreso a las
partes interesadas en los Diez Principios
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
de manera coherente y armonizada.

¢ Recibir informacién, aprender y mejorar
continuamente el rendimiento
identificando brechas, accediendo a
orientacion y estableciendo objetivos de
sostenibilidad.

e Comparar el progreso con el de sus pares
con acceso a una de las fuentes mas

grandes de datos de sostenibilidad
corporativa  gratuitos, publicos vy
comparables.

Estos seran los cambios mas significativos
del CoP:

e Periodo Universal de Reporte: A partir
de 2023, todas las empresas deberan
responder al cuestionario entre el mes de
abril y el mes dejunio de cada ano de
2023.

e Declaracion del Compromiso del CEO:
Una declaracion anual de renovacion del
compromiso por parte del CEO de la
empresa donde se renueve el
compromiso con la iniciativa y sus Diez
Principios.

e Cuestionario Online: Los participantes
deberan diligenciar un cuestionario
online organizado en 5  areas
relacionadas con los Diez Principios y los
ODS: Gobernanza, Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medioambiente y
Lucha Contra la Corrupcion.
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De esta manera, con el fin de socializar los
cambios para el 2023 la red local realizo las
siguientes actividades:

Ciclo Virtual de Formacion local y
regional: se realizaron 6 sesiones
virtuales para los adheridos en
Colombia y en conjunto con las redes
Latinoamericanas se desarrollaron 5
sesiones, en las cuales se detallaron cada
uno de los cambios haciendo énfasis en
el cuestionario.

Participaciéon de empresas Colombiana
en los ciclos con su experiencia:
Pavimentos Colombia 'y  Arco
Consultores.

Talleres de formacién Presencial en
Regiones: Bogota, Valle del Cauca,
Antioquia, Bolivar y Atlantico.

Seccion Pagina web de la Nueva
Comunicacion del Progreso

El Material de la Nueva Comunicacion
de Progreso se encuentra en la
Biblioteca de Pacto Global Colombia.
Apoyo personalizado para las empresas.
Comunicacion continua sobre la CoP
por los diferentes canales de Pacto
Colombia.

Debido a inconvenientes con la
plataforma, su puesta en marcha para
los adheridos se pospuso para
Noviembre, por lo cual para el 2023, el
proceso de reporte se establecio
voluntario.

Desde la apertura de la plataforma el 16
de Noviembre hasta el 6 de diciembre:
14 empresas diligenciaron cuestionario
CoP y 12 han cargaron un informe de
sostenibilidad.

£ 0ué es la Nueva C icacién de Progr
(CoP)?
NEW COMMUNICATION
ON PROGRESS
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DE SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA ENEL

mundo!

#UniendoEmpresas
por un mundo mejor
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Comentarios Direccion Ejecutiva

En el marco de este contexto de accion, ratificamos que la Corporacién cumple
con todas las normas y legislaciones referentes a la propiedad intelectual y
derechos de autor. En igual sentido confirmamos nuestro compromiso y
cumplimiento de la ley 1676 de 2018 en la libre circulacion de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.

Indicadores Financieros

Teniendo en cuenta el Decreto 1378 del 28 de octubre de 2021, notificamos por
medio de esta carta, que la Corporacion Red Local del Pacto Global en Colombia,
NO presenta existencia de deterioros patrimoniales o riesgos de insolvencia de
acuerdo con los indicadores establecidos en el Decreto mencionado.

Atentamente,

102



ALC
ov O\’b

c n\“\% Pacto Global
e’/ Red Colombia
N\

Uy

/ i

www.pactoglobal-colombia.org
Teléfono: +57 601- 6363638
Calle 93 N° 13 24 oficina 204 Bogota D.C.
info@pactoglobal-colombia.org
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https://www.instagram.com/pactocolombia/?hl=es-la
https://www.facebook.com/PactoColombia/
https://twitter.com/pactocolombia
https://www.linkedin.com/company/pacto-global-colombia/
https://www.youtube.com/channel/UCDtIvqGWqUprS5Pj7LYFcyQ
https://www.tiktok.com/@pactoglobalcolomb

